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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS E DE ENGENHARIA

Pelo presente e na melhor forma de direito e consoante todas as disposi¢des expressas
ficam entre as partes, de um lado, como CONTRTANTE, a empresa B&M SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA estabelecida na Rua Coronel José Olimpio de Carvalho, n? 496
loja, Sena Campos, Cordeiro/RJ, CEP 28540-000, inscrita no CNPJ 32.535.680/0001-34,
neste ato representado por sua Socia Proprietaria, Sra. Larissa Werneck do Couto,
brasileira, portadora do CPF n® 143.085.667-03, RG n2 26.951.447-7, e de outro lado,
como CONTRATADO o Sr. Vitor Tertuliano Pereira, brasileiro, Engenheiro Eletricista, CPF
ne 094.202.017-08, RG n? 625.616.798-2, com o registro no CREA/RJ n2206119824,
tem entre si juntos e contratados o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O contrato acima identificado se compromete a prestar
assisténcia técnica a CONTRATANTE, na execugdo de servigos técnicos e ou de
engenharia, neles se comprometendo todas as atividades técnicas executadas pela
pessoa juridica, contemplada no @mbito de suas atribuicdes legais.

CLAUSULA SEGUNDA: A remuneracdo do CONTRATO pelos servicos sera em regime de
comiss3o em contratos até RS: 500.000,00 porcentagens de 2,5%. acima desse valor a
porcentagem é de 1,5% recebidos apds quitagdo do contrato livres de impostos.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE se compromete a oferecer todas as condigdes
para as realizagdes dos servigos, bem como o CONTRATADO se compromete a atualizar

seus conhecimentos técnicos para a boa relagdo entre a execugdo dos servigos e 0
desenvolvimento tecnologico.

CLAUSULA QUARTA: O presente contrato tem um prazo INDERTEMINADO, podendo ser

rescindido a qualquer tempo por uma das partes desde que seja comunicado com
antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA: Os contratantes elegem o Férum da situacdo da empresa, para
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato, ou derivado da locagdo, com
rentincia de qualquer outro privilégio que seja, ou no futuro tenha o contratante.

Por estar juntos e contratados, assinam o presente contrato em duas vias de igual teor
e forma, para um sé efeito perante as testemunhas abaixo:

Cordeiro, 17 de junho de 2024.
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12/03/20

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, deve
contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de Seguranca e salide no
trabalho e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais normas regulamentadoras,

o qual se articula,
principalmente, com a NR 07, PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional,

bt

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboragéo do Plano de Acdo Anual de Seguranga e Sadde do
Trabalho, que contempla as agdes de controle 3 serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de

monitoramento das exposices,

ikt

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a elaboragdo ou reformulagdo do PCMSO.

2- OBIETIVO

s objetivos deste Inventario Geral de Riscos é:

® Caracterizar exposicdes a todas as condigdes perigosas e aos agentes potencialmente nocivos - quimicos, fisicos,
biolégicos e outros fatores estressores que constituem cargas de trabalho fisica e mental significativas.

e Caracterizar a intensidade € a variagdo temporal das exposicbes para todos os trabalhadores - proprios e de contratadas
que atuem em atividades dentro dos limites da empresa.

® Avaliar os riscos potenciais 3 seguranca e salde de todos os trabalhadores,?

.

® Priorizar e recomendar agbes para controlar exposicdes que representem riscos inaceitaveis e intoleraveis.

* Registrar as avaliagges ambientais realizadas na empresa.

envolvidos.




* Manter o registro histérico das exposigbes para todos os trabalhadores de forma que problemas futuros de salide possam
ser analisados e gerenciados com base em informacées reais de exposicdo.
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3- ABRANGENCIA

Este Programa abrangers os riscos identificados no ambiente de trabalho da empresa, conforme estabelecido na NR 1 da
Portaria 3214/78.

O processo se inicia com a caracterizacdo bdsica de cada unidade - processo e ambiente de trabalho, forca de trabalho e
agentes ambientais e estressores, Esses dados servem de base Para definir os grupos homogéneos de €xposi¢do (GHE) e
atividades ndo rotineiras ou de eémpresas contratadas, para os quais os riscos serdo reconhecidos e avaljados.

FfSICOS, dentre outros: ruido, vibragdes, temperaturas anormais, pressfes anormais, radiagbes ionizantes, radiagdes n3o
ionizantes e umidade.

QUfMICOS, dentre outros: névoa, neblinas, poeiras, fumos, gases e vapores,

(842

E_;jiOLéGICOS, dentre outros: bactérias, fungos, protozodrios e virus.
MECANICOS/ACIDENTES, dentre outros: queda em mesmo nivel, trabalho em altura, cortes e perfuragdes,

ERGONf)MICOS, dentre outros: postura inadequada, transporte manual de cargas e volumes, longos periodos sentados.

BY

4~ DEFINICOES

® DANO - E a consequéncia de um perigo em termos de leséo, doenca, ou uma combinacdo desses;

® RISCO - Combinacgdo da probabilidade de ocorréncia de um evento
doenca que pode ser Causada pelo evento ou exposigdo;

. * AVALIAGAO DE RISCOS - Processo de avaliagdo de risco proveniente de peri

go, levando em consideracdo a adequacdo de
qualquer controle existente, e decidindo se o risco é ou ndo aceitavel;

* RISCO ACEITAVEL - Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser tolera

do pela empresa, levando em consideracdo suas
obrigacées legais e sua prépria politica de SST;




do LT (limite de tolerdncia), Ruido= dose 0,5;

* LIMITE DE TOLERANCIA - LT - Concentracdo ou intensidade maxima ou minimas, relacionadas 3 natureza e o tempo de

€Xposicdo ao agente, que ndo causard dano & salde do trabalho, durante sua vida laboral (item 15.1.5 da NR 15, Portaria
3214);

* VALOR TETO - Concentragéio que nio pode ser excedida durante nenhum momento da exposicao do trabalhador;

* GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE) - A “Caracterizacdo Basica”
Amostragem da AIHA, e representa um processo inicial de conhecimentos,
estruturacéo das amostragens para todos os trabalhadores da empresa.

€ um conceito presente nas Estratégias de
em Higiene Ocupacional, que vai permitir a
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ambientais,

A partir desse estudo integrado, o profissional responsavel pelos levantamentos sers capaz de definir a unidade de trabalho,
que sdo 0s grupos exposigdo similar - GES,

Ou seja, depois de observar e conhecer as exposigdes, reunir os trabalhadores em grupos que possuem as mesmas chances de

©Xposicdo a um dado agente. Essa “igualdade” provém do desenvolvimento de rotinas e tarefas essencialmente idénticas oy
similares do ponto de vista da exposicdo,

¥

Observacgdo.: A relagdo perigo e dano é a mesma de causa e efeito, ou seja, PERIGO = CAUSA.

5- ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

A estratégla e metodologla de ago visa garantir a docdo de medidas de controle nos ambientes de trabalho para a efetiva
protecdo dos trabalhadores, obedecendo-se hierarquicamente.
£

1- Prevencdo do aparecimento, liberacio ou disseminacdo de agentes prejudiciais & satde no ambiente de trabalho.

2- Redugdo dos niveis oy concentracdo de agentes prejudiciais & satde no ambiente de trabalho,

3- Eliminacéo ou reducdo da utilizagdo ou formac&o de agentes prejudiciais & salde ou & integridade fisica dos trabalhadores.

P
i

4~ Treinamento aos trabalhadores informando-os sobre a agressividade dos riscos identificados (fisicos,

quimicos, biolégicos,
mecanicos/acidentes e ergondmicos.

6- ANTECIPACAO




D.responsavel da empresa devera assegurar que toda modificagdo e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado
preliminarmente com relagdo a identificagdo de perigos e avaliacdo dos riscos potencialmente presentes.
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Para elaboragdo do reconhecimento foi realizada a caracterizagdo de todos os trabalhadores: Nome, cargo, fungdo na empresa,
atividades que realizam, setores onde estdo lotados, regime de revezamento, com o objetivo de analisar como eles se
relacionam com os processos e com os agentes /perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa entdo & feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar

05 grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificagdo de perigos na empresa. A estes
arupos de trabalhadores damos o nome de GHE.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto serd determinado levando-se em conta a similaridade de cada
atividade realizada e consequentemente quanto a exposigdo aos mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades), verificando-
se as condi¢Bes sanitdrias, iluminagio, ventilagdo, estado de conservagao, etc.

Para cada GHE entdo é realizado a identificagdo dos perigos levando em conta as atividades, maquinas equipamentos,
ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficcia das medidas de protegdo

i_."‘. - . . ~ . . . . . ~ ~ . ~ r .
existentes. Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa dos riscos e a priorizagdo de acdes e/ou avaliacbes necessarias ao seu
controle.

LR
i
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8- CRITERIOS DE AVALIACAO DE RISCO

O critério de avaliagdo seguindo para a gradugdo dos agentes, Segue critérios conforme a matriz de riscos, onde:

Severo: Pode levar a ébito imediato ou que venha a ocorrer posteriormente.

Acho: suspensdo imediata da atividade até que o nivel do risco seja resolvido,

Serio: Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a salde, provocando lesdo ou sequela permanentes.
Ag¢do: Suspensdo imediata da atividade até que o nivel de risco seja reduzido.

® Desvio na escolha das medidas de prevengéo,

® ndo cumprimento de requisito da norma, exigéncia excessiva da atividade de trabalho,
* perfil de exposigdo da NR 09 elevado.

Caso contrério, reavaliacdo das medidas de controle para manutengdo, complementag8o ou substituicio.

i~

Mederado: Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesio que implique em incapacidade temporaria por
prazo superior a 15 (quinze) dias.

Acdo: Reavaliacdo das medidas de controle para manutencédo, complementacdo ou substituicdo

Leve: Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a salde, provocando les3o que implique em incapacidade temporaria por prazo
igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

Agdo: Mantenha a medida de controle e continue monitorando

Né&o se aplica: Nenhuma les3o oy efeito & sadde.

GEC

GHASSIFICACKO DAS PROBABILIDADES

N&o aceltdvel: Uma consequéncia é esperada, com grande probabilidade de que acontega ou se realize,
Tolerdvel; Uma consequéncia talvez acontega, com possibilidade de que se efetive, concebivel,

Aceltdvel: Uma consequéncia € pouco provavel gue acontega, quase improvavel,

FREQUENCIA

Permanente: Exposigdo (6 -8) horas por dia
Habhltual; Exposicdo (4 -6) horas por dia
Eﬂm@n& Exposicdo (2 -4) horas por dia
QCﬁil_Qn_aL Exposicéo (0 -2) horas por dia

Na&o Exposto: Sem exposicio

® Coluna é a classificacio de EFEITO e a linha a classificacdo de FREQUENCIA.

*® Realizando o cruzamento (coluna X linha) obtemos o resultado da classificagdo do risco e sua prioridade.
* Matriz abaixo:




Risco Irrelevante Risco Baixo

Moderado Risco Baixo Risco Baixo

Sério Risco Baixo Risco Médio
Severo Risco Médio Risco Alto

Classificagdo de Ocasional Intermitente

Efeito / Frequéncia

)

Risco Baixo

Risco Médio

Risco Alto

Risco Alto

Habitual

Processo n? S/ w24
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Risco Médio

Risco Alto

Risco Alto




UNIDADE

B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
32.535.680/0001-34

Enderego

R CORONEL JOSE OLIMPIO DE CARVALHO, 496 - SENA CAMPOS - Cordeiro/R1
28540-000

CNAE

4742-3/00 - Comércio varejista de material elétrico
Grau de Risco 1

23 funciondrios
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Setor Cargo
iy

GHE 1 - ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE DE PROJETOS E SERVICOS
DE MANUTENCAO

GERENTE DE VENDAS
SUPERVISOR DE COMPRAS

TECNICO EM SEGURANCA NO
TRABALHO

VENDEDOR

-~ GHE 2 - OPERACIONAL AJUNDATE DE SERRALHEIRO

[}
E
|

ELETRICISTA
ELETRICISTA DE INSTALACOES
ENCARREGADO DE OBRAS

MECANICO DE AR COND E
REFRIGERAGAO

MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA

PEDREIRO
SUPERVISOB DE MANUTENCAOD
ELETROMECANICA
GHE 3 - SOL_DADOR SOLDADOR
GHE 4 - TRANSPORTE MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO
GHE 5 - ALMOXARIFE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

GHE

GHE 1 - ADM

7 funclonéarios

Descrigdo do local

DE ATIVIDADE,

EDIFICACAO DO AMBIENTE COM PISO, ILUMINACAQ E VENTILACAO ADEQUADOS AOS TIPOS

Funcionérios

PR

|
i_Descrlch da atividade REALIZAM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM GERAL.
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"Setor GHE 1 - ADMINISTRATIVO Ty e S

L ENCAABORADORES DESTE SETOR REALIZAM ATIVIDADES NAS AREAS DA EMPRESA EXERCENDO ATIVIDADE CONFORME
'-.

| Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

-Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo ¢ recebendo informac@es sobre produtos § 3ervigos, tratam de docurnentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente 405 mesmos, preparam relatérios e planilhas, executam SErvigos gerais de escritdrios,

Funciondrios: 1
Cargo GERENTE DE PROJETQS E SERVICOS DE MANUTENCﬁO

Coordenador de prcg‘etos de manutencio, Coordenador de servicos de manutencdo, Gerente de planejamento e manutengdo,
Gerente de servigo de manutencao, Gestor de manutencdo

Gerenciam as atividades de manutencdo, reparagio e reformas de instalagbes e equi i iais,
comerciais e de servigos, assegurando que equipamentos, materiais, instala¢des de infra~estrutura ed ificacd j
disponiveis para utilizacdo. Assessoram a aquisicao e implantacdo de novas tecnologias, podem executar | & ;
em equipamentos. Definem e otimizam os meios e 0os métodos de manutengdo e aperfeicoam o desempenho das instalz
produtivas e/ou de SeI‘VF?OS em termos de custos e taxas de utilizagdo dos equipamentos. Particj i
Investimentos e zelam Pela seguranca, pela salde e pelo meijo ambiente. Coordenam equipes de técnicos, tecnologos e
‘engenheiros.

Funclonarios: 1

£argo GERENTE DE VENDAS

Etaboram planos estratégicos das dreas de comercializacdo, marketing e comunicacdo para empresas agroindustriais,
industriais, de comercializagdo e servicos em geral, implementam atividades e coordenam sua eXeCcug¢ao, assessoram a
diretoria e setores da empresa. Na drea de atuacdo, gerenciam recursos humanos, administram recurcos materiais e
financeiros e promovem condigbes de seguranca, saude, preservacdo ambiental e qualidade.

Funcionarios: 1
‘Cargo SUPERVISOR DE COMPRAS

Recebem requisigtes de compras, executam processo de cotagdo e concretizam a compra de servicos, produtos, matérias-
primas € equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para indUstrias, empresas, 6rgaos plblicos e privados.
Acompanham o fluxo de entre as, desenvolvem fornecedores de Mmateriais e servigos, supervisionam equipe e processos de
compra. Preparam relatdrios e fazem o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores,

Funclondrios: 1

- Cargo TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de satide e seguranca no trabalho - SST, realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area, identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
@mbiente. Desenvolvem acoes educativas na area de satde e seguranca no trabalho, participam de pericias e fiscalizactes e
integram processos de negociacdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho, gerenciam documentacdo de
85T, investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevengdo e controle,

Funciondrios: 1
Cargo VENDEDOR

i Funciondrios: 2

[ g

Especificagdo dos perigas/fatorss de risco - GHE GHE 1 -*ADM* D e
Identificacio

Descriglo PERIGO DEVIDO A POSTURA INADEQUADA NO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES LABORAIS.

Possivels lesBes ou agravos a satide LER/DORT, cansaco fisico, dores musculares, hipertensdo arterial, alteracao

do sono, diabetes, doengas nervosas, taquicardia, doencas do aparelho
digestivo (gastrite e Ulcera), tensso, ansiedade, problemas de coluna
Fontes ou circunstancias INERENTE A ATIVIDADE

Prevengéo e controle B ‘;
- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

i Medidas administrativas
I

NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO
- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

N |

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA |
E

:

|

=

Exposicéo




f Critério

!

|
|

i
]
¥
i
[
§
;

l_Descrfgéo
| Possivels lesBes ou agravos a sadde
1

-

=

|
@
|
5
l

: Perfil de exposicSo

wi

i Qualitativo

PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, 0 PROFISSIONAL HABILITADO)|
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,

5 . . |
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO |

|

AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES Al
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS|
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE|
| REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAOQ.

Avallag&o de risco ‘ ,
Classificagio de Leve Frequéncla Habitual Nivel de Risco Risco Baixo {
Efelto " ‘
Classlficagio Aceitdvel i

AgBes necessdras

; —

MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONIT! ORANDO, |

S |

Identificacdo

PERIGO EE\?IDO A POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS,

DORES LOMBARES, DOENCAS REUMATICAS, PROBLEMAS
CARDIOVASCULARES E SEDENTARISMO

Fontes ou circunstanclas

INERENTE A ATIVIDADE

R

Prevencdo e controle |

-%edldas administrativas

|- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS,

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR; ’

- A FORMACAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

Exposicio

Critério

Qualitativo

Perfll de exposicio v

PREMISSAS TECNICAS:
EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAD AOQ AGENTE,

aale

OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DEE
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTAN_CIA_’-\S_ DA EXPOSICAO.

ICRO. |

Avaliagdo de risco i

‘Vaassiﬁcagﬁo de
Efeito

Frequéncia

Habitual

-IT‘JfVei dé Rlscg 3

Classificacic

Agles necessarias

Observagio

J RISCO Baixo

Aceitével

MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO.

QUANTO AS OBSERVACOES, SEMPRE QUE SE CONSTATAR ALTERAC5E5§
SIGNIFICATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO QUE POSSAM ALTERAR AS!
CONDICOES ATUAIS DE EXPOSIGAO REGISTRADAS NESTE DOCUMENTO,
CABERA AOS RESPONSAVEIS PELA AREA DE QSMS SOLICITAREM NOVAS|

i - L !

Processo ne 54’?/&7-),4



o = - 1l
AVALIAGOES QUANTITATIVAS A FIM DE QUE PROVIDENCIAS SEJAM|
TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA DOS COI.ABORADORES;;

— ———Processo ne -SR/Po24 -

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco QUEDA EM MESMO NIVEL E Grupo Acidente
NIVEIS DIFERENTES

i
1
1
¥

| Descrig8o PERIGO DEVIDO A ESCADAS, DEGRAUS E DESNIVELS. ,
Possivels lesBes ou agravos a satide ESCORIAGCOES, LUXAGOES, FRATURAS, TORGOES E TRAUMATISMOS. ) !f
Fontes ou circunsténcias PISO INADEQUADO i
2 Prevencdo e controle ‘
EPC SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)
Medidas administrativas - O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMACAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; {
- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A i
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;
- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

j - PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

; Exposicdo |
Critério Qualitativo )
Perfil de exposigio PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSIGAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAQ.

Avaliacdo de risco
Classificagiio de Moderado Frequéncla Intermitente Nivel de Risco Risco Baixo
Efelto

Ages necessarias .
MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO.

Observaggo QUANTO A METODOLOGIA UTILIZADA, PARA ELABORAGAO DESSE LAUDO
SEGUE PRIMEIRAMENTE COM A DIVISAO DIDATICA DOS SETORES ONDE
FOI RECONHECIDO A EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS, DANDO|
PRINCIPAL ATENGAO AOS GRUPOS HOMOGENEOS NOS QUAIS FORAM
IDENTIFICADOS RISCOS AMBIENTAIS Fisico, Quimico E BloLdGICO QUE
ESTARIAM ENQUADRADOS NA NORMA REGULAMENTADORA No 15 NR-15|
ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES, '

QUANTO AS OBSERVACOES, SEMPRE QUE SE CONSTATAR ALTERACOES
SIGNIFICATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO QUE POSSAM ALTERAR AS
CONDICOES ATUAIS DE EXPOSICAO REGISTRADAS NESTE DOCUMENTO,
CABERA AOS RESPONSAVEIS PELA AREA DE QSMS SOLICITAREM NOVAS|
AVALIACOES QUANTITATIVAS A FIM DE QUE PROVIDENCIAS SEJAM
t TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA DOS COLABORADORES. |

IGHE

‘GHE 2 - OPERACIONAL

12 funcionérios

PGR:




j,EDescrigﬁo do local AMBIENTES EXTERNOS

ILUMINAGAO NATURAL E ARTIFICIAL Processon?_513/ o2y
VENTILACAO NATURAL E ARTIFICIAL

02-48 A e

l]fi[ﬂ[il] (i o NEALTSAN 4 ATIVIDADES OPERACIONAIS. S

Setor (GHE 2 - OPERACIONAL

ESN%gleBORADORES DESTE SETOR REALIZAM ATIVIDADES NAS AREAS DA EMPRESA EXERCENDO ATIVIDADE CONFORME

Cargo AJUNDATE DE SERRALHEIRO

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em cha G i

= e . PES m : ! pas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco, fapr.cam ou reparam caldeiras, tanques, reservatorios € outros ?ecipientes de chapas de aco,
recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadria portas,
grades, vitrais e pecas similares. ’ :

Funciondrios; 1

Cargo ELETRICISTA

Planejar servigos de manutengéoe.f‘-s{alaiéo Eietroeletro‘mgagr;gu M; p;ii igpf NT ﬁ[ " m “
||

N,

onamento de cquipamento e elaborar

I I
!!19!"8‘ !55 'églﬂé- "‘éﬂl.cces e testes para fun 3
TientasEs tecnica.Anciisam € preparam as. Superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura.
Identificam, preparam e aplicam tintas e superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas.

Funciondrios: 3

Cargo ELETRICISTA DE INSTALACOES

Planejam servigos elétricos, realizam instalacdo de distribui
€ equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecim
equipamentos de iluminagdo de cendrios ou palcos.

¢80 de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagées elétricas
entos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam

Funciondrios: 2

Cargo ENCARREGADO DE OBRAS

Tem a fungdo de supervisionar equipes de trabalhadores que atuam em canteiros de obras. Elabora documentacio técnica e
controla os recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controla
padrées produtivos da obra tais como inspecao de qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre

especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais, medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra. Administra o
cronograma da obra,

Funclonarios: 1

Cargo MECANICO DE AR COND E REFRIGERAGAO

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizacdo em aparelhos de climatizagéio e refrigeracdo, de
acordo com normas de seguranca e qualidade. Orgam servigos e elaboram documentac3o técnica.

Funciondrios: 1

Cargo MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA

Planejar servigos de manutencdo e instalacdo eletroeletrdnica e realizar manutencdes preventivas e corretivas. Instalar
sistemas de componentes eletroeletrdnicos, realizar medigGes e testes para funcionamento de equipamento e elaborar
documentagdo técnica. Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura.
Identificam, preparam e aplicam tintas e superficies, d3o polimento e retocam superficies pintadas,

Funciondrios: 2

Cargo PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundacées e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

Funciondrios: 1

Cargo SUPERVISOR DE MANUTENGAO ELETROMECANICA

implementacg&o de melhorias.

Supervisionam atividades
manutengao.

Analisam registros de ocorréncias técnicas e operacionais avaliando condigdes das maqguinas e equipamentos.

Planejam manutencdes eletromecénicas, elaborando planos e propostas e definindo metas.
Coordenam equipes de trabalho, :

-‘Administram recursos humanos e aquisicdo de recursos materiais para manutencdes.
Supervisionam projetos de melhorias em layout, equipamentos e instalacoes,

de manutencdo eletromecdanica, distribuindo e controlando a realizacdo de atividades de

elaborando projetos e inspecionando a

Administram documentacdes técnicas e trabalham seguindo normas de seguranca, qualidade e preservacio ambiental,

Funclondrios: 1

R




CATARATAS, CANCER DE PELE. PrOCEss0 N S1+/203

Fontes ou circunstinclas

SOLDA

Prevencéio e controle

EPI

OCULOS DE SEGURANCA COM LENTE FILTRANTE

EPC

SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)

Medidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMAGAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS,

Exposicio

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicio

PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSIGAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS'
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Avaliacdo de risco
i E}assiﬁcagéo de Sério Frequéncia Intermitente Nivel de Risco
i Efeilto
Classificaco Aceitavel
l AcBes necessdrias RISCO MEDIO:

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO,
COMPLEMENTACAO OU SUBSTITUICAO

!

“Perigo/Fator de Risco RUIDO CONTINUO OU

HINTERMITENTE
-~} Descriglio

Identificagdo
Grupo Fisico

PERIGO DEVIDO A RUIDO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,

| Possiveis lesBes ou agravos a satide

CANSACO, IRRITAGAO, DORES DE CABECA, DIMINUICAO DA AUDICAO,
TAQUICARDIA E PERIGO DE INFARTO.

Fontes ou circunstincias

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Prevenc&o e controle

EPI

PROTETOR AURICULAR - CONCHA
PROTETOR AURICULAR - PLUG

EPC

SINALIZADORES DE SEGURANCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)

: Medidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA:

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A
REALIZAGCAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

[ S E

Exposicio
Critério Quantitativo .
 Perfil de exposicio PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAD AOQ AGENTE,

INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO

4

i



w—

PR

AO TRABALHADOR, DETAL

————— . e e e R S e

HANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES Al
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS|
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE|
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO. r

|
Avaliacio de risco B —

Frequén

e ey i )

cla

JInterrnitente lNEfel de Risco S0 Médic hm_j

[ Aceitavel ;

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MA

NUTENCAOD,
COMPLEMENTACAO ou SUBSTITUICAO,

Processo n®_313/ 2029

M

TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FisICA DOS COLABORADORES

M QUE TODOS 0S COLABORADORES DA |
OS DE PROTEGAO INDIVIDUAL EPIE sko
ORIENTADOS QUANTO A POLITICA DE CONTROLE E FORNECIMENTO,|
DESTACANDO-SE O USO OBRIGATORIO EM ATIVIDADES QUE COLOQUEM

E IMPORTANTE RESSALTAR TAMBE
EMPRESA RECEBEM EQUIPAMENT

EM RISCO A INTEGRIDADE FISICA DAQUELES.

:H8rigo/Fator de Risco POEIRA MINERAL TOTAL
| Descriglio

i o
i

S

Passivels lesSes ou agravos a sadde

| Fontes ou circunstancias

e

Idenf?ﬁ?:aga’o
Grupo Quimico ; Y
PERIGO DEVIDO A EXF‘OSICAO OCASIONAL A P

- IRRITACAOQ DE PELE
- DOENCAS RESPIRATORIOS
- DANOS AOS PULMOES

|
|
|
]
|

T
I

Prevengéo e controle '

EPI
1
i

B

e

{ Medidas administrativas

i3

CARA RESPIRADOR COM FILTRO - PFF1
MASCARA RESPIRADOR COM FILTRO PFF2
MASCARA RESPIRADOR SEM FILTRO - PFF1
MASCARA RESPIRADOR SEM FILTRO - PFF2
RESPIRADOR N95 - PFF

RAL 2

MAS “ARA RESPIRADOR COM

- A FORMAGAO E INFORMA

CAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE 1MPLICA
O DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

S GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECES
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

SARIOS,




[E;i‘z:i!—de exposicio

| -

i
]
i

i
i
|
i
]
f
i

A o
| Classificacfio de
| Efeito

PREMISSAS TECNICAS: |
EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO |
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO!
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS/
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE|
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Avaliaggo de risco ’ o

Sério

Classificacfo

JFrequénda Intermitente ivaeI de Risco

i

RN |

Aceitavel Processo n€ 31373534

AcBes necessarias

10:

COMPLEMENTACAO ou SUBSTITUIGAO. |

| Observacgo

ST

O METODO UTILIZADO PARA ESTA AVALIACAO E BASEADO DAS|
RECOMENDAGOES PARA POEIRA TOTAL: NHO NORMA DE HIGIENE|
OCUPACIONAL 03
ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES SOLIDOS COLETADOS|
SOBRE FILTROS DE MEMBRANA, 2001 FUNDACENTRO/MINISTERIO DO!
TRABALHO E EMPREGO. ‘

ESTE METODO DE ENSAIO ESTABELECE UM PROCED]MENTO%
PADRONIZADO PARA ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES|
SOLIDOS COLETADOS SOBRE FILTROS ;
DE MEMBRANA, COM A FINALIDADE DE DETERMINAR A MASSA DE POEIRA |
COLETADA DO AR DE UM AMBIENTE DE TRABALHO, {

|

A ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES PRESENTES NOS.
AMBIENTES DE TRABALHO TEM COMO CAMPO DE APLICACAO A!
PREVENGAO DE DOENCAS i ;
OCUPACIONAIS ORIGINADAS DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A
POEIRAS, FORNECENDO SUBSIDIOS PARA A PROPOSICAO DE MEDIDAS DE|
CONTROLE OU PARA i
A VERIFICAGAO DE SUA EFICIENCIA.

1
ESTE METODO DE ENSAIO CONSISTE NA PESAGEM DO FILTRO DE!
MEMBRANA ANTES E DEPOIS DA COLETA DA POEIRA SUSPENSA NO AR, E|
POSTERIOR DETERMINAGAO J
DA MASSA DA AMOSTRA, POR DIFERENCA, CONSIDERANDO AS|
VARIACOES OCORRIDAS ENTRE ESSAS DUAS PESAGENS. ;

i 2 : : i
NAO E ESPECIFICO PARA NENHUM CONTAMINANTE, JA QUE DETERMINA Al

MASSA DE QUALQUER MATERIAL PARTICULADO QUE POSSA FICAR RETIDO)|
NO FILTRO. o

LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRAS CONFORME NR-15

O LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRA RESPIRAVEL E CALCULADO PELA/
EQUAGAOD:

LT(PR) = 8/(%QUARTZO + 2) MG/M3 |
i
X |
O LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRA TOTAL E CALCULADO PELA!
EQUACAOD:

|

LT(PT) = 24/(%QUARTZO + 3) MG/M3

% Fiz I8 tbrica Ao/,
REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANU'ﬂgNT,’RO,



PASSO A PASSO: ]
COMPARAR O RESULTADO DE POEIRA DA SUA AMOSTRA COM 0

RESPECTIVO LIMITE DE TOLERANCIA CALCULADO OU DIVIDIR O
RESULTADO PELO LIMITE DE TOLERANCIA CALCULADO,

RESULTADO: LT CALCULADO >1 - HA RISCO NA EXPOSICAO
RESULTADO: LT>0,5<1,0 - ESTA NO LIMITE DE AGAO

e e

| RESULTADO: LT<0,5 - NAO HA RISCO DE EXPOSICAO
Processon{:?‘l&'ﬁ@ﬁ____
Ab o e Identificagdo j _ 2 S e A R
'-,:_.f - o 5 T i y !
3 ' |
DescricSo PERIGO DEVIDO A LEVANTAMENTO MANUAL DE PESGQ, |

Possivels lesBes ou agravos a salide

LESOES MUSCULOESQUELETICAS, QUE AFETAM MUSCULOS,
ARTICULACOES, TENDOES, LIGAMENTOS, NERVOS E 0SS0S, E DOENGAS
LOCALIZADAS NO APARELHO CIRCULATORIO.

Fontes ou drcunstinclas

e
]

TRANSPORTE MANUAL DE PESO

Prevengdo e controle

Fepr

CINTA ERGONOMICA LOMBAR

o ' Medidas administrativas

..._...___%._..-__._.—h__.mn_vm._——rﬁ____

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA |
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; ‘
- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NECESSARIOS, '
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

i
|
I
!
g
i
a

% Exposigio S [T

{ Critérlo Qualitativo !

E Perfil de exposiggio PREMISSAS TECNICAS: {

= EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO |

{ AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,

INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO

| AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACGOES REFEREN‘!’ES A

i EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQL!INARIOS’

| ou FERRA_MENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQHENCIA DE
i REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSIGAO, _

P ) Avaliacdo de risco

f E'l:a;sfﬁca(;&o de ‘[Moderado J'jrequéncia Ocasional Nivei de Risco Risco Baixo

i zfejto

l Classlficacfio “|' Aceitavel

I‘ Agbes necessarias . R %

ii : MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO ?

e e s . e . T N

j:‘ Identificacdo : T L MH—HI

T T e e

{ ..... ———

ATIVIDADE

[ et i D T

LER/DORT, CANSACO FISICO, DORES MUSCULARES, HIPERTENSAO
ARTERIAL, ALTERACAO DO SONO, DIABETES, DOENCAS NERVOSAS,
TAQUICARDIA, DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO (GASTRITE E
ULCERA), TENSAD, ANSIEDADE, PROBLEMAS DE COLUNA

! |
PERIGO DEVIDO A POSTURA INADEQUADA NO DESENVOLVIMENTO DAS ‘!
S LABORAIS. {

.

!

|

|

[

fontes ou circunstancias

b

£

ROTINA DE TRABALHO
Prevencio e controle

R e R e e e e

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESS0AS ENVOLVIDAS, QUE IMpLICA

NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; |



: e — ~Pross .

‘ - ACOMPANHAMENTO MEDICO - pcMso e ”ﬁw

g, - PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS. ) [

g H’-“zg—g—-““bf‘caitdmm_
WMM_--W_—%_—mM —— et M—M_%f

?_ Exposigéo |

] -.WMM 1

| Critério B Qualitativo _}

| Perfil de exposicio |

PREMISSAS TECNICAS: ,
EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE

1
!
i

Avaliacdo de risco

i g{aisiﬂca(;ﬁo de Leve !'Frequéncia Habitual Nivel de Risco
f\iie_%%u__[-ﬂ._%_%__%_ oy -

fLCIass!ﬂcagéo Aceitavel )

!r’ AgBes necessdrias i T !
1
i

,

Identificacdo %
Grupo Acidente

| Perigo/Fator de Risco CORTES E PERFURACOES

| Descrlg50 PERIGO DEVIDO A MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
! MANUAIS,
[ Possivels lesBes ou agravos a satide CORTE E PERFURAGOES DE TECIDOS DE PELE PODENDO AFETAR TENDOES
E E NERVOS, ‘
E Fontes ou circunsténcias MANUSEIO DE MATERIAL CORTANTE
"_: PrevengHo e controle
EPL BOTINA ANTIPERFURANTE
LUVA DE VAQUETA |
EPC SINALIZADORES DE SEGURANCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTQNCIA) !

Medidas administrativas - O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;
- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
_ REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL;
g - USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,
: - ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO
‘ - PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS,

/ ; Exposiglio
Critério ) Qualitativo
Perfil de exposigio PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, 0 PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AD AGENTE

EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Avaliac8o de risco

#L_::-:“Iassiﬂcagﬁo de Sério “ Frequéncia Intermitente Nivel de Risco [ F H
Efelto i
: . — PR i

_;; Classificaggo o Froleravel —

;Agﬁes necessarias RISCO MEDIO: |

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO, i
COMPLEMENTACAO OU SUBSTITUICAO

7]




s

Ty

-

| MAT
| Descrigéio

P,

e e

%G/Fator de Risco DIFEREN&A DE NIVEL
R OU IGUAL A DOIS METROS

Possivels lestes oy agravos a satide

e

l- PERIGO DEVIDO

¥ Identificacdo
Grupo Acidents

A REALIZACAO DE TRABALHO EM AL

COES, ESCORIACGE

FRATURAS, LUXA

Medidas administrahtlvas

TRAUMATISMOS E EM ALGUNS CASOS, MORTE. l

Fontes ou circunstandas TRABALHOS EM ALTURA “
Prevenc&o e controle Processo n2_3sg/anay
e e i

EPI CAPACETE DE PROTECAO COM JUGULAR , :

CINTO DE SEGURANCA COM TALABARTE Fhﬁf‘_‘iubﬂca“_w&'z__
EPC SINALIZADORES DE SEGURANCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)

PONTO DE ANCORAGEM

LINHA DE VIDA

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMACAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS;

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMS0;

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS;

- TREINAMENTO DE NR 35

Critério

Perfil de g;posigﬁ

Exposicéio
Qualitativo
PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERI

!g
i.

IR p— k2 pann

éll-;s_siﬂcagﬁo de
Efelto

Sk PO
Classlificacfo

f)_bsewagéo

TP o e e

JSevero B Frequéncla !

TToIeréveJ
Reshnfiah 5 0

Avallagdo de risco

Nivel de Risco

Intermitente l

e e

———————

RISCO ALTO:
REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCKO,
COMPLEMENTACAO OU SUBSTITUICAO, E

AVALIAGOES QUANTITATIVAS A
TOMADAS PARA GARANTIR A INTEG
E IMPORTANTE RESSALTAR TAMBEM QUE TODOS 0S COLABORADORES DA§
EMPRESA RECEBEM EQUIPAMEI\!TOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPIE SAOI
ORIENTADOS QUANTO A POLITICA DE CONTROLE E FORNECIMENTO,|
DESTACANDO-SE 0 USQ OBRIGATORIO EM ATIVIDADES QUE COLOQUEM

EM RISCO A INTEGRIDADE FfSICA DAQUELES, I




Descricio PERIGO DEVIDO A MANUSEIO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
e e ] FERRAMENTA% MANUAIS.

Possivels leses oy agravos a sadde PRENSAMENTO DE MEMBROS E CORTES DE TECIDOS,
| Fontes ou E@E&EB@E“f:—"'%_*_w_wym_gﬁgéﬁRRAMENTAs MANUAIS ) I ;
A T rrevndoe e —  Processon® 356/ 200 |
EP BOTINA ANTIPERFURANTE . B l
e |LUVADE VAQUETA Fls 285 _ Rubrica “arvibys |

| ~ SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA) 1
- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR: |

- A FORMACAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA |

O DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; :
- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

=
o
]
o]
=2
<L
m
2]
=
m
Z
o
>
=
o
=

|
o

Exp;slgso ‘ - af
L_(.‘ribf"frm Qualitativo

s . i S el
| Perfil de exposicio PREMISSAS TECNICAS: '

EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS|
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DEI
i REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAOQ.

]

f"“"'"" Avaliag3o de risco 4

' g;afstslﬁcag&o de ' Sério Frequéncia ! Intermitente Nivel de Risco fl
| Efelto l

— e e—s

Classificacio Tolerdvel l
1

|

|

| AgBes necessérias | B

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO,
COMPLEMENTACAO ou SUBSTITUICAOD

o

(GHE

GHE 3 - SOLDADOR

2 funcionarios

Descriglio do local AMBIENTES EXTERNOS
ILUMINACAO NATURAL E ARTIFICIAL
VENTILACAO NATURAL E ARTIFICIAL

—

Descrigdo da atividade REALIZAM AS ATIVIDADES DE SOLDA.

Setor GHE 3 - SOLDADOR
Cargo SOLDADOR

Pl




Especificacio dos Perigos/fatores de risco - GHE GHE 3 - SOLDADOR

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco RADIACAQ NAO IONIZANTE Grupo Fisico
RAIOS ULTRA VIOLETA

| Descriclio

PERIGO DEVIDO A RADIACAO NAQ IONIZANTE.

QUEIMADURAS EM PRIMEIRO E SEGUNDO GRAU: MANCHAS NA PELE; 1

Posslveis lesfes oy agravos a satide

CATARATAS, CANCER DE PEL
Fontes ou circunstancias 'SOLDA o Processo n9*—1%7vt-u:$
Prevengo e controle Ry
| EPI OCULOS DE SEGURANCA COM LENTE FILTRANTE T Hooese—
Egc - - %'—%__ _| SINALIZADORES DE SEGURANCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)
Medidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- USO Dos EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

|~ PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.
.. s el sicko s

Critério | " Qualitativo
L S | | Quigita

Perfil de exp_oslgén

EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE

| REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.
i —— e
\ i L R s |
Cila;ssiﬂcagﬁo de f Sério l Frequéncia Intermitente Nfvel de Risco - 1t
Efeito
ClassificagSo ’_Aceitével
AgBes necessarias RISCO MEDIO:

REAVALIAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MAN UTENGAO,
COMPLEMENTACAO ou SUBSTITUICAO

Identlﬂcao _ ]

.Perigo/Fator de Risco RUIDO CONTINUO OU Grupo Flsico
INTERMITENTE

| Descricgo

D e S S e

i Possivels lesBes oy agravos a satide

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

CAO, DORES DE CABECA, DIMINUICAG DA AUBIGAD,
ERIGO DE INFARTO. !

CANSAGO, IRRITA
TAQUICARDIA E p

|
] Fontes ou drcunstandias. - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS w -m_“ﬂ
! Prevenco e controle . 3 ' - |
| EPT | PROTETOR AURICULAR - CONGIA |
S ) PROTETOR AURICULAR - PLUG - ]
E o SINALIZADORES DE SEGURANCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA) |

{ R
Medidas administrativas - O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

f

|
- A FORMACAO E INFORMAGCAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA |
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; |
- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A §
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL; :
- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS, |
l - ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO ]
H

|2 - PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.




i
i
H

d
|
3
i
|
i

e Sl et g e s e e

bservagio

COMPLEMENTACAO ou SUBSTITUICAQ.

= g = 1
]REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO, !
E

|

O METODO UTILIZADO PARA ESTA AVALIACAO E BASEADO DAS|
RECOMENDACOES PARA POEIRA TOTAL: NHO NORMA DE HIGIENE?
OCUPACIONAL 03 :

ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES SOLIDOS COLETADOS

SOBRE FILTROS DE MEMBRANA, 2001 FUNDACENTRO/MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

ESTE METODO DE ENSAIO ESTABELECE UM PROCEDIMENTO.
PADRONIZADO PARA ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES
SOLIDOS COLETADOS SOBRE FILTROS

DE MEMBRANA, COM A FINALIDADE DE DETERMINAR A MASSA DE POEIRA|
COLETADA DO AR DE UM AMBIENTE DE TRABALHO, |
A ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES PRESENTES NOS
AMBIENTES DE TRABALHO TEM COMO CAMPO DE APLICACAO A
PREVENGAO DE DOENGAS
OCUPACIONAIS ORIGINADAS DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A
POEIRAS, FORNECENDO SUBSIDIOS PARA A PROPOSIGAO DE MEDIDAS DE!

CONTROLE OU PARA Processo n_q5/a02¢ |

A VERIFICAGAO DE SUA EFICIENCIA. !
Fis 2289 Rabrica “ornuess, |
ESTE METODO DE ENSAIO CONSISTE NA PESAGEM DO FILTRO DE|

MEMBRANA ANTES E DEPOIS DA COLETA DA POEIRA SUSPENSA NO AR, E|
POSTERIOR DETERMINAGAO ‘

DA MASSA DA AMOSTRA, POR DIFERENCA, CONSIDERANDO AS’
VARIACOES OCORRIDAS ENTRE ESSAS DUAS PESAGENS. '

NAO E ESPECIFICO PARA NENHUM CONTAMINANTE, JA QUE DETERMINA A

MASSA DE QUALQUER MATERIAL PARTICULADO QUE POSSA FICAR RETIDO
NO FILTRO.

LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRAS CONFORME NR-15
O LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRA RESPIRAVEL E CALCULADO PELA
EQUACAO:

LT(PR) = 8/(%QUARTZO + 2) MG/M3

. ; i
O LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRA TOTAL E CALCULADO PELA
EQUACAO:

LT(PT) = 24/(%QUARTZO + 3) MG/M3

PASSO A PASSO: ;
COMPARAR O RESULTADO DE POEIRA DA SUA AMOSTRA COM o!
RESPECTIVO LIMITE DE TOLERANCIA CALCULADO OU DIVIDIR o}
RESULTADO PELO LIMITE DE TOLERANCIA CALCULADO. |
i
RESULTADO: LT CALCULADO >1 - HA RISCO NA EXPOSICAO E
RESULTADO: LT>0,5<1,0 - ESTA NO LIMITE DE ACAO

RESULTADO: LT<0,5 - NAO HA RISCO DE EXPOSICAO

Identificagdo bl




e e —ee

—

PERIGO DEVIDO A LEVANTAMENTO MANUAL DE PESO. i

; s o : : e—
| Possiveis lesBies ou agravos a satide LESOES MUSCULOESQQELET ICAS, QUE AFETAM MUSCULOS, |

ARTICULAGOES, TENDOES, LIGAMENTOS, NERVOS E 0SS0sS, E DOENCAS
. LOCALIZADAS NO APARELHO CIRCULATORIO

.‘ hl)escr[géo

Fontes ou circunstancias TRANSPORTE MANUAL DE PESO Processo n?_7x /2022
Prevengéo e controle 2 % bl
EPL CINTA ERGONOMICA LOMBAR rh%ﬂ“b"mﬂwl“r‘
7Medidas Sominislalives L ONHECIMEIND o e i 1

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR; i

- A FORMACAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA j
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; <‘
- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A i
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL; l
- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS, f
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALS,

Al Exposicdo ‘

Critério Qualitativo ]
1

Perfli de exposicéio PREMISSAS TECNICAS: ‘

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO |
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO|
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES Ai
_ EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS|
{ OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE|
' REALIZAGCAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO. ;

Avallag8o de risco |

{lassificaclo de Moderado Frequéncia Ocasional Nivel de Risco Risco Baixo T

Efeito -
f.‘.‘!assiﬁcé;g; Aceitavel =
__AT&,%H(;; Becessérias B, . |
MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO i

3 Identificagsio ]
! Descricsio PERIGO DEVIDO A POSTURA INADEQUADA NO DESENVOLVIMENTO DAS
i ATIVIDADES LABORAIS,

Possivels lesBes ou agravos a saiide LER/DORT, CANSACQ FISICO, DORES MUSCULARES, HIPERTENSAQO

ARTERIAL, ALTERAGAO DO SONO, DIABETES, DOENGAS NERVOSAS,
g TAQUICARDIA, DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO (GASTRITE E
{ ULCERA), TENSAQ, ANSIEDADE, PROBLEMAS DE COLUNA

Fontes ou circunstanclas ROTINA DE TRABALHO R e

Preveng8o e controle

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR,;

Medidas admin!stratiQas

- A FORMACAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; ;
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO 5
- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALS, f

SRR |
|
i

|
‘t iy Exposiciio : - . i 1
i

! Critério i - o Qualitativo T - _;E
Perfll de exposigéio PREMISSAS TECNICAS: |

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO!
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARI(\);’
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES A.
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS|
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE!




REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAD. ]

|
Avaliaco de risco 1

Eitraistslﬂcag&o de Leve , Frequéncla Habitual Nivel de Risco Risco Baixo |
eito

Classificacfio Aceitavel
Aglies necessérias

MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO, J

Identificacéio
Grupo Acidente

 Perido/Fator de Risco CORTES E PERFURACOES

‘Descriclio PERIGO DEVIDO A MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS |
{ MANUAIS, |
Posslivels lesBes ou agravos a satide CORTE E PERFURACOES DE TECIDOS DE PELE PODENDO AFETAR TENDOES

E NERVOS.
Fontes ou circunstinclas MANUSEIO DE MATERIAL CORTANTE
Prevencdo e controle
EPI BOTINA ANTIPERFURANTE ,
LUVA DE VAQUETA |
EPC SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)
Medidas administrativas - O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

|

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA

g NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; ;

f : - O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A f
3 REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL; '

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS,

Exposico
Critério Qualitativo i
Perfil de exposigdo PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES A
| EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
1 OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE

REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAOQ.
Avaliacdo de risco

méiassiﬂcag&o de Sério Frequéncia Intermitente Nivel de Risco }
Efe‘tﬂ i
Classificaciio Tolerdvel
Agbes necessérias _ RISCO MEDIO;

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO,
COMPLEMENTACAO ou SUBSTITUICAO

,,,,,, SP—

Identificagfio

Perigo/Fator de Risco DIFERENCA DE NIVEL Grupo Acidente
MAIOR OU IGUAL A DOIS METROS

i Pescrigio
| Possivels lesBes ou agravos a satde

PERIGO DEVIDO A REALIZAGAO DE TRABALHO EM ALTURA.

FRATURAS, LUXAGOES, ESCORIACOES, TRAUMATISMOS, POLI .
TRAUMATISMOS E EM ALGUNS CASOS, MORTE.

i
b |
Fontes ou circunstincias TRABALHOS EM ALTURA _‘
- A Prevencdo e controle |

EPI | CAPACETE DE PROTECAG COM JUGULAR

CINTO DE SEGURANCA COM TALABARTE
SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTéNCIA)

]
|
1




— i —=—i

! PONTO DE ANCORAGEM
ke o B LINHA DE VIDA

{ Medidas administrativas - O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;
Pt

- A FORMAGAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NECESSARIOS;

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO; Processo n?_F56/03¢

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS;

) - - TREINAMENTO DE NR 35 Fls 2232 Rubrica L rhuta

Exposicéo
Critério Qualitativo

 Perfil de exposico PREMISSAS TECNICAS: .

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO|
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAOQ.

Rl Avaliacdo de risco
h‘:lasslﬁcagéo de Severo Frequéncia Intermitente Nivel de Risco
S I Mot il sl iccadi |
Classificacio Toleravel §
| AcBes necessérias RISCO ALTO: ‘

REAVALIAGCAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO,
COMPLEMENTACAO oU SUBSTITUIGAO.

¢

i
i
i
A\l
| Observacic

QUANTO A METODOLOGIA UTILIZADA, PARA ELABORAGAO DESSE LAUDO|
SEGUE PRIMEIRAMENTE COM A DIVISAO DIDATICA DOS SETORES ONDE
FOI RECONHECIDO A EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS, DANDO
PRINCIPAL ATENGAO AOS GRUPOS HOMOGENEOS NOS QUAIS FORAM
IDENTIFICADOS RISCOS AMBIENTAIS Fisico, QuimIco E BIOLGGICO QUE
ESTARIAM ENQUADRADOS NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 NR-15|
ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES. ’

! QUANTO AS OBSERVAGOES, SEMPRE QUE SE CONSTATAR ALTERAGOES
~ SIGNIFICATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO QUE POSSAM ALTERAR AS

» CONDIGOES ATUAIS DE EXPOSICAO REGISTRADAS NESTE DOCUMENTO,!
CABERA AOS RESPONSAVEIS PELA AREA DE QSMS SOLICITAREM NOVAS
AVALIAGOES QUANTITATIVAS A FIM DE QUE PROVIDENCIAS SEJAM
TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA DOS COLABORADORES.

e

E IMPORTANTE RESSALTAR TAMBEM QUE TODOS 0s COLABORADORES DAE

EMPRESA RECEBEM EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ERIE SINXOi

ORIENTADOS QUANTO A POLITICA DE CONTROLE E FORNECIMENTO,E

DESTACANDO-SE O USO OBRIGATORIO EM ATIVIDADES QUE COLOQUEM,
EM RISCO A INTEGRIDADE FiSICA DAQUELES,

.{ Identificacéio
[*Perigo/Fator de Risco PRENSAGEM E CORTES Grupo Acidente

 Descricio FERIGO DEVIDO A MANUSEIO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E i
FERRAMENTAS MANUAIS. |
 Possivels leses oy agravos a satide PRENSAMENTO DE MEMBROS E CORTES DE TECIDOS. ?
Mi-'ontes ou circunsténcias MANUSEIO DE FERRAMENTAS MANUAIS
Prevencio e controle _
EPI BOTINA ANTIPERFURANTE
[ LUVA DE VAQUETA




{EPC

SINALIZADORES DE SEGURANCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)
| Medidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMACAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA:

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALS, Processon?_#56/acoq

Fls—,293 Rubrica S oAty
Exposicéio
i Critério Qualitativo

| Perfil de exposicio PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAOQ.

Avallacdo de Hsco

‘ Classificacgo de Sério Frequéncia Intermitente Nivel de Risco |
Efelto
Classificacfic Toleravel
AgBes necessérias RISCO MEDIO: N

REAVALIAGAQ DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENGAO,
COMPLEMENTACAO OU SUBSTITUICAQ

GHE

GHE 4 - TRANSPORTE

‘1 funciondrio

AMBIENTES EXTERNOS
ILUMINAGCAO NATURAL E ARTIFICIAL
VENTILACAO NATURAL E ARTIFICIAL .

Descriclio do local

Descrigio da atividade DIRIGEM VEiCuLO AUTOMOTOR.

i
i
|

Setor GHE 4 - TRANSPORTE -
Cargo MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO

Transportam, coletam e entregam cargas em geral,

Guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecénico,

7;!‘"!.ovimentam cargas volumosas e pesadas, podem também operar equipamentos.

"E{éélizam inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veicuios e de cargas,
befinem rotas e asseguram a regularidade do transporte.

As atividades sdo desenvolvidas em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
Funciondrios: 1

Especificacdo dos perlgoé}fetdres derisco - GHE GHE 4 - TRANSPORTE
Identificagdo

 Perigo/Fator de Risco RUIDO CONTINUO OU - | Grupo Fisico

~p
PrRRg




I Fontes ou clreunstancias

Descricdo

PERIGO DEVIDO A RUIDO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. [

Possivels lesBes ou agravos a satide

HIPERTENSAO, FALTA DE PRODUTIVIDADE, DOENGA CARDIACA,
DIMINUICAO OU PERDA AUDITIVA, PERMANENTE.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Processo n?_356/2¢

| Epr

Prevengdo e controle

PROTETOR AURICULAR - CONCHA cA: 14275 uorica

PROTETOR AURICULAR - PLUG ca: 5745

1

1EPC

SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENC!A) 1

Medidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR; E
- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA:

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS,

Exposicdo

%

| Critério

Quantitativo

Perfll de exposicio

PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Avallacdo de risco

Fa

[ Classificacdo de Sério Frequéncia Intermitente Nivel de Risco
Efelto

raasslﬂcau;acn Aceitavel =l
AgBes necessdrias RISCO MEDIO:

REAVALIAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO,
COMPLEMENTACAO OU SUBSTITUICAO. ’

Observagdo

QUANTO A METODOLOGIA UTILIZADA, PARA ELABORAGAO DESSE LAUDO
SEGUE PRIMEIRAMENTE COM A DIVISAO DIDATICA DOS SETORES ONDE
FOI RECONHECIDO A EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS, DANDO
PRINCIPAL ATENCAO AOS GRUPOS HOMOGENEOS NOS QUAIS FORAM
IDENTIFICADOS RISCOS AMBIENTAILS FISICO, QUIMICO E BIOLOGICO QUE
ESTARIAM ENQUADRADOS NA NORMA REGULAMENTADORA N© 15 NR-15/
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES,

QUANTO AS OBSERVAGOES, SEMPRE QUE SE CONSTATAR ALTERACOES
SIGNIFICATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO QUE POSSAM ALTERAR AS
CONDIGCOES ATUAIS DE EXPOSICAO REGISTRADAS NESTE DOCUMENTO,
CABERA AOS RESPONSAVEIS PELA AREA DE QSMs SOLICITAREM NOVAS
AVALIACOES QUANTITATIVAS A FIM DE QUE PROVIDENCIAS SEJAM
TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA DOS COLABORADORES,

E IMPORTANTE RESSALTAR TAMBEM QUE TODOS 0S COLABORADORES DA
EMPRESA RECEBEM EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL EPIE SAO
ORIENTADOS QUANTO A POLITICA DE CONTROLE E FORNECIMENTO,
DESTACANDO-SE O USO OBRIGATORIO EM ATIVIDADES QUE COLOQUEM
EM RISCO A INTEGRIDADE FfSICA DAQUELES.

DVR)

'_ Perigo/Fator de Risco VIBRA
INTEIRO (VALOR DA DOSE DE
VRESULTANTE -V

O DE CQRPO
VIBRAC%P

Identificagdio
Grupo Fisico




{ e
| Possivels lesBes ou agravos a sag

| Descrigio | PERIGO DEVIDO A VIBRACAO DE VEICULG AUTOMOTOR.
PERDA DO EQUILIBRIO E FALTA DE CONCENTRAGAO, DESORDENS
GASTROINTESTINAIS, AUMENTO DA FREQUENCIA CARDIACA, PERDA DO
CONTROLE MUSCULAR DE PARTES DO CORPO, DISTURBIOS VISUAIS COM
VISAO TURVA, DESCALCIFICACAO DE PEQUENAS AREAS DOS 0SS0OS DO
CORPO, LESOES NA COLUNA VERTEBRAL E DEGENERAGAQ GRADATIVA DO l
TECIDO MUSCULAR E NERVOSO. Processon®_¥56/40.¢ |
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Prevengéio e controle

de

|
I
ﬁ
!

|
Fls_275 Rabrica Yarraxes |
4 1
- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR; "

hMedIdas administrativas

NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;
- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;
- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO
- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALS,
Exposicéo
Quantitativo

PREMISSAS TECNICAS:

. ; |
- A FORMACAO E INFORMACAQO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA F

| Critério
Perill de exposiciio

AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA

AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS,
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR

INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATI

» O PROFISSIONAL HABILITADO |
DA EXPOSICAO AO AGENTE,
VA ATRAVES DE QU ESTIONARI(?i
INFORMACOES REFERENTES Al
EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS |
OPERATIVA, A FREQUENCIA DE!

TANCIAS DA EXPOSICAO. ;

REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNS
Avallagdo de risco

Intermitente

!
i
i
L
i
i

- i S

1 (:Easzsg‘:lcagéb de
Efelto

Moderado Frequéncia Nivel de Risco

Risco Baixo

tiféssiﬁcagﬁo Aceitavel

| AgBies necesséarias
i

MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO,

e ——

0!
DE|
Dor
AM

| Observacdo QUANTO A METODOLOGIA UTILIZADA, PARA ELABORACAO DESSE LAUD
i SEGUE PRIMEIRAMENTE COM A DIVISAO DIDATICA DOS SETORES ON
FOI RECONHECIDO A EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS, DAN
PRINCIPAL ATENGAO AOS GRUPOS HOMOGENEOS NOS QUAIS FOR

% IDENTIFICADOS RISCOS AMBIENTALS FisICO, QuiMICO E BlOLOGICO QUE|
ESTARIAM ENQUADRADOS NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 NR-15]
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES, ;
E . QUANTO AS OBSERVACBOES, SEMPRE QUE SE CONSTATAR ALTERAC@ES}
SIGNIFIC~ATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO QUE POSSAM ALTERAR AS|

CONDICOES ATUAIS DE EXPOSICAO REGISTRADAS NESTE DOCUMENTO,
CABERA AOS RESPONSAVEIS PELA AREA DE QSMS SOLICITAREM NOVASI
AVALIAGOES QUANTITATIVAS A FIM DE QUE PROVIDENCIAS SEJAM|
TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE Fisica pos COLABORADORES.I

E IMPORTANTE RESSALTAR TAMBEM QUE TODOS 0S COLABORADORES DA!

EMPRESA RECEBEM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPIE SAQ!
ORIENTADOS QUANTO A POLI'TI(;A DE CONTROLE E FORNECIMENTO,i
DESTACANDO-SE O USO OBRIGATORIO EM ATIVIDADES QUE COLOQUEM|
EM RISCO A INTEGRIDADE FISICA DAQUELES. ;
!

Identificaco

Descrigdo

PERIGO DEVIDO A POSTURA IN
___| ATIVIDADES LABORAIS,

ADEQUADA NO DESENVOLVIMENTO DAS

[ ————— e

]
E
— ¥
|
1
i

e e ]




i
TPossfvels lesBes ou agravos a satide

|

CANSACO FISICO, DORES MUSCULARES, ALTERAGAO DO SONO, TENSAO, j

Fontes ou circunstincias

ANSIEDADE E PROBLEMAS DE COLUNA, l
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS |

_Medldas administrativas

Prevengdo e controle ] ‘

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMACAOQ E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO
Proces |
- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALS. - "9—%@'

i'

Exposicdo

' A
| C_'r'iterio

Fis 296 g3 :
Qualitativo w%“

| Perfll de exposicio

PREMISSAS TECNICAS: ;'
EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO |
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAD AO AGENTE,|
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO|
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGCOES REFERENTES AT
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS |
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE|
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAQ. !

Avaliacdo de risco

ClassificacSo de Leve
Efeito

Frequéncla Habitual

Classificacdo

Nivel de Risco

Aceitavel

Agles necessarias

Risco Baivo 1
|

]

1]

= |

MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO,

Observaggo

o |
QUANTO A METODOLOGIA UTILIZADA, PARA ELABORACAO DESSE
PROGRAMA SEGUE PRIMEIRAMENTE COM A DIVISAO DIDATICA DOS|
SETORES ONDE FOI RECONHECIDO A EXPOSICAO A0S RISCOS|
AMBIENTAIS, DANDO PRINCIPAL ATENCAO AOS GRUPOS HOMOGENEOS
NOS QUAIS FORAM IDENTIFICADOS RISCOS AMBIENTAIS Fisico,
QuiMIco E BIOLOGICO QUE ESTARIAM ENQUADRADOS NA NORM !
REGULAMENTADORA N° 15 NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES,

QUANTO AS OBSERVACBES, SEMPRE QUE SE CONSTATAR ALTERACOES
SIGNIFICATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO QUE POSSAM ALTERAR AS
CONDICOES ATUAIS DE EXPOSIGAO REGISTRADAS NESTE DOCUMENTO,
CABERA AOS RESPONSAVELS PELA AREA DE QSMS SOLICITAREM NOVAS|
AVALIACOES QUANTITATIVAS A FIM DE QUE PROVIDENCIAS SEJAM,
TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA DOS COLABORADORES.

E IMPORTANTE RESSALTAR TAMBEM QUE TODOS OS COLABORADORES DA
EMPRESA RECEBEM EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL EPIE SAO
ORIENTADOS QUANTO A POLITICA DE CONTROLE E FORNECIMENTO,
DESTACANDO-SE O USO OBRIGATORIO EM ATIVIDADES QUE COLOQUEM
EM RISCO A INTEGRIDADE FisIca DAQUELES. |

pr———— —

| Descriglo

Identificag8o
Grupo Acidente b
PERIGO DEVIDO A CONDUCAO DE VEfCULO AUTOMOTOR,

Possivels lesBes ou agravos a satide

TRAUMATISMOS, FRATURAS OSSEAS E PROBLEMAS EM ORGAOS VITAIS.

Fontes ou circunstinclas

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS |

Prevencdo e controle

EPC

SINALIZADORES DE SEGURANCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)

Medidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

§
- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA }
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA; ;

v s—————



l- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

@ Exposigio Processon® 356/ 202%
i Critério Qualitativo ’ -
Perfll de exposico PREMISSAS TECNICAS: Fls_29% Rubrica_ ¥eut=os™

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSIGAO.

Avaliagdo de risco

ClassificacSo de Sério Frequéncia Habitual Nivel de Risco Risco Alto

Efelto

Classificacfio Aceitdvel i
AgBes necessirias RISCO MEDIO; 1’

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO,
COMPLEMENTACAO ouU SUBSTITUICAO,

Perigo/Fatar de Risco
NIVEIS DIFERENTES

Descrigdo

QUEDA EM MESMO NIVEL E

Identificacgo

Grupo Acidente

PERIGO DEVIDO A ESCADAS, DEGRAUS E DESNIVEIS.

Possivels lesBes ou agravos a satide

ESCORIACOES, LUXAGOES, FRATURAS, TORCOES E TRAUMATISMOS

Fontes ou clrcunstincias

PISO INADEQUADO

Prevencdo e controle

EPI

BOTINA COMPOSITE

e

SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)

L T

ri'«ler.tk:[s.\s administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMACAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

Exposico
Critério Qualitativo
Perfll de exposigio PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZAGCAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Avaliacdo de risco

Classificaclio de
Efeito

Moderado

Frequéncla Intermitente Nivel de Risco Risco Bairo

Classificacio

Aceitavel

Agbes necessirias

MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO.

! Qbservagio

!

o e

QUANTO A METODOLOGIA UTILIZADA, PARA ELABORAGAO DESSE LAUDO
SEGUE PRIMEIRAMENTE COM A DIVISAQ DIDATICA DOS SETORES ONDE
FOI RECONHECIDO A EXPOSIGAO AOS RISCOS AMBIENTAIS, DANDO

PGSR




J PRINCIPAL ATENGAO AOS GRUPOS H'OMOGE"ENE‘OS NOS Quqls FORAM
: IDENTIFICADOS RISCOS AMBIENTAIS FISICO, QUIMICO E BIOLOGICO QUE
ESTARIAM ENQUADRADOS NA NORMA REGULAMENTADORA N© 15 NR-15
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES,

QUANTO AS OBSERVACOES, SEMPRE QUE SE CONSTATAR ALTERACOES
SIGNIFICATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO QUE POSSAM ALTERAR AS
CONDICOES ATUAIS DE EXPOSICAO REGISTRADAS NESTE DOCUMENTO,
CABERA AOS RESPONSAVEIS PELA AREA DE QSMS SOLICITAREM NOVAS
AVALIACOES QUANTITATIVAS A FIM DE QUE PROVIDENCIAS SEJAM
TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA DOS COLABORADORES,

E IMPORTANTE RESSALTAR TAMBEM QUE TODOS OS COLABORADORES DA
EMPRESA RECEBEM EQUIPAMENTQS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPIE SAO
ORIENTADOS QUANTO A POLITICA DE CONTROLE E FORNECIMENTO,

DESTACANDO-SE O USO OBRIGATORIO EM ATIVIDADES QUE COLOQUEM
1 EM RISCO A INTEGRIDADE Fisica DAQUELES.

GHE
GHE 5 - ALMOXARIFE Processon? 15¢/2024

fls 298 _Robrica_ toumutia
-1 funclondrio

Descriclio do local EDIFICACAO DO AMBIENTE COM PISO, ILUMINACAQ, VENTILACAO E MOBILIA ADEQUADO

AOS TIPOS DE ATIVIDADES

Descrigdo da atlvidade REALIZAM ATIVIDADES DE ALMOXARIFADO EM GERAL. ‘J

ato i OXAR

Cargo AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
lancamentos da movimentacdo de entradas € saidas € controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar,

Funciondrios; 1

Especificacéo dos perigos/fatores de risco - GHE GHE 5 -~ ALMOXARIFE
Idntlﬂq&o

“etigo/Fator de Risco RADIACAO NAO IONIZANTE Grupo Flsico
'RATOS ULTRA VIOLETA

Possivels lesSes ou agravos a satide

QUEIMADURAS
CATARATAS, C

EM PRIMEIRO E SEGUNDO GRAU; MANCHAS NA PELE;
ANCER DE PELE.,

Fontes ou circunstindias SOLDA

Prevenc&o e controle
EPI OCULOS DE SEGURANCA COM LENTE FILTRANTE
EPC

SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)

Medidas administrativas - O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMACAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL NECESSARIOS,
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALS,
Exposicéo
Critério Qualitativo

Perfil de exposicio PREMISSAS TECNICAS:

PGR




:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
s REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.
Avallagéo de risco

e T SO S

Classificacdo de Sério Frequéncia Intermitente Nivel de Risco
Efelto

Classificacio Aceitdvel

Agles necessdrias RISCO MEDIO:

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENGAO,
COMPLEMENTACAO ouU SUBSTITUICAO

Processo n? 356/ 2024

Identificagiio

“Perigo/Fator de Risco RUIDO CONTINUQ OU Grupo Fisico
SINTERMITENTE
Possivels lesBes ou agravos a safide CANSACO,.IRRITA RES DE CA

%AO DO BE%A
DIMINUICAO DA AUDICAQ, RDIA E PERIGO

TAQUICA

DE INFARTO. |
Fontes ou circunstincias MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
‘ Prevengéo e controle
#EPI PROTETOR AURICULAR - CONCHA

PROTETOR AURICULAR - PLUG
SINALIZADORES DE SEGURANGCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTéNCIA)

EPC
Medidas administrativas

¢ - O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALS,

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS.

e g

Exposicdo

Critério Quantitativo )

|
Perfil de exposicio PREMISSAS TECNICAS: i

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES A
; EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
b OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

c Avallagdo de risco

Probabilidade I Pouco provavel J;Severidade E Reversivel Severo | Nivel de risco I Risco Médio
Classificacfio | Aceitavel

S S—




R e e R R — -

| AgBes necessdrias RISCO MEDIO: R
REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO,
COMPLEMENTACAO oU SUBSTITUICAO,

Processo ne 356/ a0 f

SEGUE PRIMEIRAMENTE COM A DIVISAO DIDATICA DOS SETORES ONDE|
FOI RECONHECIDO A EXPOSICAO AOS RISCOS AMBIENTAIS, DANDO
PRINCIPAL ATENCAO AOS GRUPOS HOMOGENEOS NOS QUAIS FORAM|
IDENTIFICADOS RISCOS AMBIENTAILS FISICO, QUIMICO E BIOLOGICO QUE|
ESTARIAM ENQUADRADOS NA NORMA REGULAMENTADORA No 15 NR-15'
ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES. ‘

.J

i . s |
| Observagtio QUANTO A METODOLOGIA UTILIZADA, PARA ELABORACA® BESse

1

f

|
QUANTO AS OBSERVACOES, SEMPRE QUE SE CONSTATAR ALTERAC@ES[
SIGNIFICATIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO QUE POSSAM ALTERAR AS
CONDIGOES ATUAIS DE EXPOSICAO REGISTRADAS NESTE DOCUMENTO,
CABERA AOS RESPONSAVEIS PELA AREA DE QSMS SOLICITAREM NOVAS
AVALIAGOES QUANTITATIVAS A FIM DE QUE PROVIDENCIAS SEJAM

TOMADAS PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA DOS COL!-\BOR)"-\DORES.i

E IMPORTANTE RESSALTAR TAMBEM QUE TODOS 0s COLABORADORES DA
EMPRESA RECEBEM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPIE SAO!
ORIENTADOS QUANTO A POLITICA DE CONTROLE E FORNECIMENTO,‘
DESTACANDO-SE 0 USO OBRIGATORIO EM ATIVIDADES QUE COLOQUEM;
EM RISCO A INTEGRIDADE Fisica DAQUELES. '

.r_
|

]——‘ R e N Identificagdo
Perlgo/Fator de Risco POEIRA MINERAL TOTAL Grupo Quimico

Possiveis lesbes ou agravos a satide - IRRITACAO DE PELE

- DOENCAS RESPIRATORIOS
- DANOS AOS PULMOES

| Fontes ou circunstandias ROTINA DE TRABALHO
i Prevenc&o e controle

EP e

MASCARA RESPIRADOR COM FILTRO - PFF1
MASCARA RESPIRADOR COM FILTRO PEF2
MASCARA RESPIRADOR SEM FILTRO - PFF1
MASCARA RESPIRADOR SEM FILTRO - PFF2
RESPIRADOR N95 - PFF2

EPC SINALIZADORES DE SEGURANGCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCI ) :
Medidas administrativas - O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

oy

|
)
|
|
|
f
i
|
|
H

- A FORMAGAO E INFORMACAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A |
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL; g
- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS, '
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO ,
- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS. |

|
|
|

i

| » , Exposicio ) 3
Critério Quantitativo :
Perfll de exposicio PREMISSAS TECNICAS: [

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO |
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAD AO AGENTE,i
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO|
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES Al
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS |
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZACAQ DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.
Avaliacdo de risco

i

s

e R e




Céa;ssiﬁcagég de Sério | Frequéncia jnlntermitente - | Nivel de Risco dits i

Efeito

o —— . |

Classificagdo Aceitavel T T =

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENCAO,
COMPLEMENTACAO oU SUBSTITUICAO.

|

!

Agles necessdrias msg_o—uﬁml fe

4 |

S

1 Observagio O METODO UTILIZADO PARA ESTA AVALIACAO E BASEADO DAS!

| RECOMENDACOES PARA POEIRA TOTAL: NHO NORMA DE HIGIENE|
OCUPACIONAL 03 5
ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES SOLIDOS COLETADOS|

SOBRE FILTROS DE MEMBRANA, 2001 FUNDACENTRO/MINISTERIO DO|
TRABALHO E EMPREGO, F

|
ESTE METODO DE ENSAIOQ ESTABELECE UM PROCEDIMENTO|
PADRONIZADO PARA ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES|
SOLIDOS COLETADOS SOBRE FILTROS |
DE MEMBRANA, COM A FINALIDADE DE DETERMINAR A MASSA DE POEIRA|
COLETADA DO AR DE UM AMBIENTE DE TRABALHO. f
i
A ANALISE GRAVIMETRICA DE AERODISPERSOIDES PRESENTES NOS|
AMBIENTES DE TRABALHO TEM COMO CAMPO DE APLICAGAO A|
PREVENGAO DE DOENCAS f
OCUPACIONAIS ORIGINADAS DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES Ai
POEIRAS, FORNECENDO SUBSIDIOS PARA A PROPOSICAQ DE MEDIDAS DE!

CONTROLE OU PARA ) Processo ne_ 356 /2024
A VERIFICAGAO DE SUA EFICIENCIA. S e

) Fls 30\ _Rdbrica_4eumaiki. N
ESTE METODO DE ENSAIO CONSISTE NA PESAGEM DO FILTRO DE|
MEMBRANA ANTES E DEPOIS DA COLETA DA POEIRA SUSPENSA NO AR, E|
POSTERIOR DETERMINAGAO |
% DA MASSA DA AMOSTRA, POR DIFERENCA, CONSIDERANDO AS
! VARIACOES OCORRIDAS ENTRE ESSAS DUAS PESAGENS,

i
|

i

NAO E ESPECIFICO PARA NENHUM CONTAMINANTE, JA QUE DETERMINA A
MASSA DE QUALQUER MATERIAL PARTICULADO QUE POSSA FICAR RETIDO!
NO FILTRO,

|
1
|
|
|

LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRAS CONFORME NR-15

i

|

O LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRA RESPIRAVEL E CALCULADO PELA|
EQUAGAO: |

i LT(PR) = 8/(%QUARTZO + 2) MG/M3 ‘
j
[

O LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRA TOTAL E CALCULADO PELA|
EQUACAO: ‘

LT(PT) = 24/(%QUARTZO + 3) MG/M3

PASSO A PASSO:

COMPARAR O RESULTADO DE POEIRA DA SUA AMOSTRA COM O]
! RESPECTIVO LIMITE DE TOLERANCIA CALCULADO OU DIVIDIR O
i RESULTADO PELO LIMITE DE TOLERANCIA CALCULADO.

l
;
: RESULTADO: LT CALCULADO >1 - HA RISCO NA EXPOSICAO ;
RESULTADO: LT>0,5<1,0 - ESTA NO LIMITE DE AGAO |
f RESULTADO: LT<0,5 - NAQ HA RISCO DE EXPOSIGAD




_ Identificacdo

Possivels lesBes ou agravos a satide

!
LESQES MUSCULOES%UELETICAS 8UE AFETAM |
RI'IUSCULOS ARTICUL OES TENDOES LIGAMENTOS, |

|

ERVOS E OSSOS, E DOENCAS LOCALIZADAS NO
APARELHO CIRCULATORIO.

Fontes ou circunstanclas

TRANSPORTE MANUAL DE PESO Processo n® 43¢ /20.24

Prevencdo e controle

CINTA ERGONOMICA LOMBAR Fls_252  Ribrica_~ourweec

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMACAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
REALIZACAO DAS MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALS,

Exposigéo ]

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicio

PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSIGCAO AO AGENTE,|
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Avaliagdo de risco

Classlficac8o de Moderado Frequéncia Qcasional Nivel de Risco Risco Baixo
Efeito

! Efassiﬁcag:-'éo

Aceitavel

MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO

gy s

Identificacdo

Possivels lesSes ou agravos a satde

LER/DORT CANSA%O FISICO, DORES MUSCULARES
HIPERTENSAQ ARTERIAL, ALTERACAD DO
DIABETES, DOENCAS NERVOSAS. TA

Fontes ou circunstinclas

ROTINA DE TRABALHO

Prevencido e contrale

_Medidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR; [

- A FORMAGCAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA |
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A ;
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL; f
- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NECESSARIOS, :
- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONALIS,

L R

' Critério

e —

eri de exposicho

orop

!

e "

Qualitativo E
= ]

PREMISSAS TECNICAS: §
|

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO

i




AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Classificacio de
Efelto

Leve

Avaliagdo de risco

Frequéncia

Habitual Nivel de Risco Risco Baixo

mCIassiﬂcagﬁo

Aceitvel

Agles necessarias

MANTENHA A MEDIDA DE CONTROLE E CONTINUE MONITORANDO.

ProCesso e ¥SE /o2

Perigo/Fator de Risco CORTES E PERFURACOES
Possivels lesBes ou agravos a satide

Identlﬂcao
Grupo Acidente

CORTE E PERFURA%_OES DE TE
PODENDO AFETAR TENDOES E

Fls_303 Rubrica “eowoots

DE PELE
ERVOS.

Fontes ou circunstdncias

MANUSEIO DE MATERIAL CORTANTE

Prevengdo e controle

EPI

BOTINA ANTIPERFURANTE
LUVA DE VAQUETA

EPC

SINALIZADORES DE SEGURANGA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)

Medidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR;

- A FORMAGAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANGA E AINDA A
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS,

- Exposicio _:
Critério Qualitativo
Perfil de exposigdo PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMACOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZACAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE

REALIZACAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Avaliac8o de risco

Classificacfio de Sério Frequéncla Intermitente Nivel de Risco
Efeito

Classificagiio Toleravel

Aglies necessarias RISCO MEDIO:

REAVALIACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENGAO,
COMPLEMENTACAO ouU SUBSTITUIGAO

.-

{gf:;"erigo/ Fator de Risco PRENSAGEM E CORTES
i Posslvels lesBes ou agravos a salide

~Identificagdo
Grupo Acidente

Prensamento de membros e cortes de tecidos,

i_%‘-ontes ou cireunstincias

CONTATO DIRETO

Prevencéo e controle

ErI

BOTINA ANTIPERFURANTE
LUVA DE VAQUETA

SINALIZADORES DE SEGURANCA (PLACAS E CARTAZES DE ADVERTENCIA)_:_




i f‘ﬂadidas administrativas

- O CONHECIMENTO DOS RISCOS PELO MANIPULADOR; ]

- A FORMAGCAO E INFORMAGAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS, QUE IMPLICA
NO CONHECIMENTO AMPLO DO AGENTE A QUAL SE TRABALHA;

- O RESPEITO DAS REGRAS GERAIS DE SEGURANCA E AINDA A
REALIZAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;

- USO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS,

- ACOMPANHAMENTO MEDICO - PCMSO

- PROCEDIMENTOS DE CONTROLE OPERACIONAIS,

Exposicio

Critério

Qualitativo

Perfll de exposicio

PREMISSAS TECNICAS:

EM VISITA REALIZADA NA EMPRESA/SETOR, O PROFISSIONAL HABILITADO
AFERIU A POTENCIALIDADE NOCIVA DA EXPOSICAO AO AGENTE,
INSPECIONADO SOB A OTICA QUALITATIVA ATRAVES DE QUESTIONARIO
AO TRABALHADOR, DETALHANDO-SE INFORMAGCOES REFERENTES A
EVENTUAL UTILIZAGAO DE PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS
OU FERRAMENTAS DO SETOR E ROTINA OPERATIVA, A FREQUENCIA DE
REALIZAGAO DA ATIVIDADE, AS CIRCUNSTANCIAS DA EXPOSICAO.

Avaliag3o de Hsco

- “Classiﬁcag&‘o de Sério Frequéncia Intermitente Nivel de Risco
Efeito
i Classiflcacfio Toleravel
AcBes necessdrias RISCO MEDIO;

REAVALIAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE PARA MANUTENGAO,
COMPLEMENTAGAO OU SUBSTITUICAO

S

Processon? 156 /2024

Fls 309 : Ribdea_Samuze



Conclusio

9~ FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGAO DE DADOS

O inventario de riscos Ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histérico das atualizagBes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizagdo especifica,

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e Ser revista a anualmente ou quando da ocorréncia das seguintes
situacdes:

a) apos implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovacBes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizacgdo do trabalho
que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

€) quando identificadas inadequa des, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de revencio:
& Ll i . Processo n? 156/ 2024

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

é‘f’r‘quando houver mudanga nos requisitos legais aplicdveis. Fls_3c5 Ribrica_—oumut-

Os documentos que integram o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) estardo disponiveis aos empregados nas
respectivas dreas de atuac3o.

A atualizagdo do PGR serd realizada quando da ocorréncia de alterag@es significativas de ordem tecnoldgica, operacional, legal

ou regulatdria que provoquem a necessidade de adequagdo dos documentos que o integram ou ainda quando for recomendado
na auditoria anual.

controlados.

';O- RESPONSABILIDADES DO PROGRAMA
ﬁééponsabﬂldade Técnica:

Elaborar e fornecer suporte técnico sobre a documentacao.

Empregador / Responsével Legal:
Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho;

Informar aos trabalhadores quanto aos riscos existentes no local de trabalho e medidas de prevencdo adotadas para eliminacéo
de riscos;

Elaborar ordens de Servigos sobre satide e Seguranca no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

trabalho;

=]

‘,':. % " . . . .
Jeterminar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, incluindo a
Hadlise de suas causas;

Disponibilizar & inspegdo do trabalho, todas as informagdes relativas 3 Seguranca e saude no trabalho;

Implantar medidas de prevencgdo, ouvindo os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridades:
® 1- eliminacdo dos fatores de risco,
® 2- Minimizag&o e controle dos fatores de riscos,

com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho,
® 3- Adogdo de medidas de protegdo individual.

Colaboradores:

§’l‘fbmeter-se aos exames médicos previstos nas NRs e no PCMSQ;

s
Colaborar com a organizagdo na aplicacdo das NRs;

Usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador,




PSR

Avaliador
HUGO THADEU DE SA LEAL
CPF: 101.233.387-60
Conselho de classe: R1 0043176
UF: RJ
Especialidade: Técnico de Segurancga do Trabalho

Processo ne 456/ 2024

Fls_3C¢

Ritbrica ‘*“"_”,"j-‘_‘-:_



P'OCGSSO ne ':1%/.2024
Fls@l_ i

Plano de
Acao




Introducdo Processo ne 456/2024

A o Fis 2% Rdbrica Sk
11- CLASSIFICAGAO DAS PRIORIDADES DO PLANO DE AGAO e

Ap6s feito o Inventario de Riscos, foi consolidado um plano de ag&o para controle dos riscos
Ocupacionais necessarios, como estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.° 6.730):

1886214 organizagao deve elaborar plano de ag4o, indicando as medidas de prevenczo a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5,

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericio de resultados.”

As agbes sido acompanhadas pela empresa contratante em reunides administrativas,
Para as PRIORIZAGOES das acdes sugeridas, aplica-se o critério de classificagio como :

BAIXA




PR o

UNIDADE

B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS
32.535.680/0001-34

LTDA

Atividade

MONITORAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
| EXISTENTES

Processo n®_ 456/ 202

Fls 309 Robrica_tamuXi,

| Riscos

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI | JUN | JuL | AGO | SET [ out | Nov | pEZ

! POEIRA MINERAL TOTAL DIFERENCA DE NIVEL
, MAIOR OUéGUAL A DOIS METROS,CORTES E

! PERFURA ES,RADIACAO NAO IONIZANTE
RAIOS ULTRA VIOLETA,RUIDO CONTINUO ou
INTERMITENTE,PRENSAGEM E CORTES
Responsavel Situagdo
CONTRATANTE Em Andamento
Contexto Prioridade
GHE 2 - OPERACIONAL Média

!‘MONIT ORAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

. EXISTENTES 2023

| Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL [ AGo | SET | oUT NoV | DEZ

POEIRA MINERAL TOTAL ,DIFERENCA DE NIVEL

MAIOR OU IGUAL A DOIS METROS, FUMOS ' -

METALICOS,CORTES E PERFURA. OES,RADIACAO

NAO IONIZANTE RAIOS ULTRA VIOLETA RUISO

CONTINUO QU INTERMITENTE,PRENSAGEM E

CORTES

Responsével Sltuagio 2024

CONTRATANTE Em Andamento AGO | SET | ouT [ Nov | DEZ |
Contexto Prioridade

GHE 3 - SOLDADOR Média g
 REALIZAR DDS 2023

 Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | oUT NoV | DEZ

 POSTURA INADEQUADA ﬂ
Responsavel Situacdo 2024

CONTRATANTE Em Andamento AGO | SET | OUT | NOV DEZ

Contexto Prioridade

GHE 1 - ADM Média

REALIZAR DDS 2023

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAT | JUN | JuL

POSTURA INADEQUADA,LEVANTAMENTO E

TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS OU VOLUMES

Responsével Situacio 2024

 CONTRATANTE Em Andamento | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL

' {ontexto Prioridade

GHE 2 - OPERACIONAL Média N
REALIZAR DDS 2023

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAT | JUN | JUL

POSTURA INADEQUADA,LEVANTAMENTO E

TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS OU VOLUMES

Responsavel Situacio 2024

CONTRATANTE Em Andamento | 3aN | FEV [ MAR [ ABR | MAI | JuN [ 3uL Taco [ ser [our | Nov | pEZ |

(=

[




AN

[ Contexto Prioridade

| GHE 3 - SOLDADOR Média

stk

Fls_340_Ribrica dpmate

TREINAMENTO DA NR-35 (TRABALHO EM
ALTURA)

2023

Riscos

JAN | FEV

MAI

JUN

JUL

AGO | SET [ ouT | Nov

DIFERENCA DE NIVEL MAIOR OU IGUAL A DOIS
METROS

| Responsdvel Situagio

| CONTRATANTE Em Andamento
Contexto Prioridade

GHE 2 - OPERACIONAL Média

| TREINAMENTO DA NR-35 (TRABALHO EM
ALTURA)

2023

Riscos

DIFERENCA DE NIVEL MAIOR OU IGUAL A DOIS
| METROS

Responsével Situacdo i
CONTRATANTE Em Andamento NOV | DEZ |
Contexto Prioridade ;
| GHE 3 - SOLDADOR Média |

TREINAMENTO DA NR-6 (EPI'S)

2023

Riscos

JAN | FEV ABR

JUN

JUL

POEIRA MINERAL TOTAL LEVANTAMENTO E
TRANSPORTE MANUAL D CARGAS OU
VOLUMES, DIFERENCA DE NIVEL MAIOR OU
IGUAL A DQIS METROS,CORTES E
PERFURACOES,RADIACAO NAO IONIZANTE

| RAIOS ULTRA VIOLETA RUIDO CONTINUO OU
i AINTERMITENTE,PRENSAGEM E CORTES

f Hasponsével Sltuacio

2024

CONTRATANTE Em Andamento

Contexto Prioridade

GHE 2 - OPERACIONAL Média

JAN | FEV

JUN

JUL

AGO | SET | OUT | Nov | DEZ |

TREINAMENTO DA NR-6 (EPI'S)

2023

Riscos

JAN | FEV | MAR | ABR

MAX

JUN

JUL

POEIRA MINERAL TOTAL ,LEVANTAMENTO E
TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS QU

VOLUMES,DIFEREN&A DE NIVEL MAIOR QU
IGUAL A DOIS MET OS,FUMOs =
METALICOS,CORTES E PERFURACOES,RADIA(;AO
NAO IONIZANTE RAIOS ULTRA VIOLETA,RUIDO

"CONTINUO QU INTERMITENTE,PRENSAGEM E
CORTES

Fltésponséve! Situacdo
 CONTRATANTE Pendente
Contexto Prioridade
GHE 3 - SOLDADOR Média

_'.'Ividade
MONITORAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
EXISTENTES

REALIZAR MONITORAME

NTO DAS

Descricho

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES,
ASSIM COMO A ENTREVISTA DOS COLABORADORES EXPOSTOS.

j

HONITORAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
{ BASTENTES

S .

REALIZAR MONITORAM

ENTO DAS

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES,

ASSIM COMO A ENTREVISTA DOS COLABORADORES EXPOSTOS,

L7

PGR ...




»._..—‘*—.._.,___ﬁ___w__..,__-_.._._‘

REALIZAR DDS SOBRE R]

REALIZAR DDS

| REALIZAR DDS

| TREINAMENTO DA NR-35 (TRABALHO
ALTURA)

e A

[REAUZAR DDS
_REALIZAR DDS

| IREINAMENTO DA NR-35 (TRABALHO
;,]&LTURA)

Py ..‘
AL

| TREINAMENTO DA NR-6 (EPI'S)

| TREINAMENTO DA NR-6 (EPI'S)

—-—-.___“-—m__.__q_—«__.-\_.,

———— e

EM REALIZAR TREINAMENTO

EM 'REALIZAR TREINAMENTO

REALIZAR DDS - RISCO ERGONOMICO
REALIZAR DDS - RISCO ERGONOMICO

CO!.ABORAD_Q@ES EXPOSTO A ESSE G

SCOS ERGONOMICOS

: S
PERIODICO E ADMISSIONAL EM

HE.
PERIODICO E ADMISSIONAL EM
TO A ESSE GHE,

COLABORADORES EXPOS
L= = ey

ORIENTAR E REFORCAR AS
ASSIM COMO APLICACAO D

HEDIDAS DE CONTROLE E USO DOS EPT'S,
O TREINAMENTO DA NR-6

e —

J

ORIENTAR E REFORCAR AS MEDIDAS DE CONTROLE E USO DOs EPI'S, |
ASSIM COMO APLICACAO DO TREINAMENTO DA NR-6

emd

Processo n“..m_i__.
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Conclusio

Processo n? “3s¢ /2024
12- DESCUMPRIMENTOS DO PLANO DE ACAO Fls 312 Ribrica_~ourusin

0 descumprimento do PLANO DE ACAO por parte do Empregador / Responsave| Legal, podem resultar em Punigdes

administrativas Por parte de érggos fiscalizadores, além de impossibilitar g acompanhamento da efeciéncia das agdes
pPropostas,

13- OBRIGACOES DO PLANO DE ACAO

Seguindo os critérios de responsabilidade da documentagéo legal da €mpresa, o PLANO DE ACAD determinado pelo responsavel
pelas avaliagdos do INVENTARIO DE RISCOs, deve ser seguido e implementado pelo EMPREGADOR / RESPONSAVEL LEGAL,
fazendo Cumprir item 1.4.1 pa NR 1.

Cabe ao empregador:

3) cumprir e fazer cumprir as disposicges legais e regulamentares sobre Ségurancga e salide no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

1. os riscos OCuUpacionais existentes nos locais de trabalho;

If. as medidas de Prevengdo adotadas Pela empresa Para eliminar ou reduzir taisriscos;

III. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais
0s préprios trabalhadores forem submetidos; e

IV. os resultados dag avaliagdes ambientaijs realizadas nos locais de trabalho,

c) elaborar ordens de servico sobre Seéguranca e salide no trabalho, dando ciéncia aos
_traba!hadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fisca!izagﬁo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranga e salde no trabalho;

2) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente oy doenga relacionada ago trabalho, incluindo a
dndlise de suas causas;

sua emissdo, conforme previsto no item 7.6.1.1 da NR 07, bem como aqueles inerentes ag tema, tais como os Laudos Técnicos
de Avaliacio de Riscos Ambientais, etc.

A cada revis3o anual do programa sera fornecida nova copia a CIPA. O registro de dados devera estar sempre disponive| aos
trabalhadores interessados ou Seus representantes e Para as autoridades Competentes,

Pige
k=)

& Elaborador
HUGO THADEU DE SA LEAL
CPF: 101.233.387-60
Conselho de classe: RJ 0043176
UF: R]
Especialidade: Técnico de Seguranga do Trabalho
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B&M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

UNIDADE: B & M SERVI
CNPJ: 32.5

COos ESPECIALIZADOS LTDA
35.680/0001-34

END.:R CORONEL JOSE OLIMPIO DE CARVALHO




PCMSO
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
B&M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

30/09/2023

Vigéncia do PCMSO

Identificacio Em resa
{Emipresa
|B&M SERVICOS ESPECIALI
Endereco
{Rua Coronel José Olimpio de
jcep

128540-000

Complemento
Loja 01
Bairro
Sena Campos
TCNAE Descricdo CNAE
47.42-3-00 Comé

47.42 omercio varejista de materiaj elétrico

ZADOS LTDA

Carvalho , 495

CNPJ
32.535.680/0001-34

Empresa
B & M SERVICOS ESPECIAL

Complemento

Bairro
SENA CAMPOS
scrigdo CNAE .

MErcio varejista de material elétrico

CNPJ]
32.535.680/0001-34

De
Co

- Médico do Trabalho - CRM-RJ. 52-70916-6/RJ

2. EMPRESA CONTRATADA PARA ELABORAGAO DO PCMSO.
Empresa: CLINICA ESPACO SAUDE 67 LTDA.

Endereco: Rua Nossa Senhora da Piedade n° 67 - Cordeiro / RJ,
CNPJ: 18.276.864/0001~04.

Inscricdo Estadual: Isento.

nbcrigao Municipal: 3109010087,

Tel. / Fax: (0xx22) 25513309,

Sita: Www.clinicaespacosaude.med.pr

3. RELATORIO DE VISITA INICIAL

Realizou-se visita prévia a empresa com finalid

isd0 da NR- 7.

P

“'® Outras avaliagées médicas especiais;
"' Prontugrio Clinico.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL.

i
f,i'.'-‘f‘;,‘e‘




4 \\\4
2',’01PCMSO tem existéncia juridica assegurada, em nive| de legislagdo ordingria através dos artigos 168 e 169 da secdo V do capitulo || a consm‘ida@ém,}{i
7855,%e 24 de outubro de 1968, e 6514 [ l

78, que aprovou as normas:
medicina do trabalho, resolugéo 1246, de janei

-Se estreita relagdo entre aNR 7 (PCMSQ) com a NR 1

(PGR), atualizadas
de margo de 2021 € portaria 6730, de 09 de margo de 2020.

cia e atendimento aos dispositivos legais positivados no capitulo V do titulo || da CLT,NR 1 -
10 PGR, NR 6 - Equipamento de Protecéo Individual -

f{“‘ " 40, identificando e estab
l aquelas Provocadas por my

Iaiigrg_)_;;cjes nas agdes previstas, inclusive
processo produtivo,

Na viabilizacdo do PCMSO, estio envolvidos os profissionai

elecendo as agdes necessarias para co

rmigir as deficiéncias Constatadas e indicar|
dancas no processo produtivo, na legisl

agdo e introdugéo de novas tecnologias no

s da &rea de Seguranca e Salde da empresa CL|

NICA ESPACO SAUDE 67 LTDA.

|5. 0BJETIVOS

Processo n2_s¢/ 2024
fi. RESP ABILIDADES, i ¥
6. F ONSAB FIs_31S Rabrica oty
.1 -Do Empregador. S
CGompete a ele garantir 3 elaboragéo e e

fetivar a implantagao do PCMSO, zelar pela sua eficacia e custear

todos os precedimentos relacionados :.sqI
f1Y0grama, sem 6nus para os empregados, i

, informar

&1 Do Empregado,
“OMSO esclarece g obrigatoriedad
injustamente, a ser examinado, oy a

de um companheiro de trabalho.
em bom estado, |

Para cada exame meédico executado prevé-
Saude).




© - ORM-RJ. 52-70916-6/Ry indica
iadas, a realizar exames clinj

€os e complementares por.

Processo n2_315¢ /2024
j 7. DESENVOLVIMENTO,

Fls 3%__Rubrica_“oumusg.
f}_?’;j__.'a._o__sucesso do PCMSO, nada é tdo mais importante e fundamenta| quanto uma criteriosa analise das atividades desenvolvidag por cada trabalhador.li
A méis fundamental indagagao bara a realizagso desta analise ésa S riscos aos quais os trabalhadores estdo expostos €, em seguida, um eslucsr;'_
das condigbes ambientais onde sdo desenvolvidas Suas alividades e quais os riscos 3 salde que elas acarretam, questionando ainda quais os risch:"-:
érgonémfcos a que os trabalhadores estao expostos, de acordo com a Analise de Risco Ocupacional - ARO. ;
1 ,?ﬁ'qtanto. para se ter uma compreensao sdlida em relagéo a todos os rscos aos quais os trabalhadores

ciescrigéo € especificagdo das atividades, bem como um levantamentg das exigéncias dag fungoes,
'{;ii,\f!dade Ccom a satde do trabalhador,

5im, 0 Médico Coordenador Precisa ter uma viszo clara do que se faz Numa empresa e saber em qu
p_mf.cuja saude ele se responsabilizara.

ber o

estdo expostos, é muijto importante um estudo c.r
podendo assim Compreender a relagéo de cadaj

.i:x“%:_ENVOLVIMENTO E COMPOSIGCAO DO PCMSO. ‘
" um{;bsigéo dos exames médicos obrigatérios com desenvolvimento relacionados as fungdes do trabalhador e de salde agendadas durante os proximos
12 (doze) meses.

§_.jt;}’hExames.
Quadra'| - Tipos de exames médicos do PCMSO:

PROCEDIMENTOS INCIDENCIA FREQUENCIA

Exame admissional Todos os candidatos

Pré - Admissional

® Semestral: €xposicéo a produtos quimicos e

biolégicos de acordo com especificacdo da
Avaliagao Ambiental
Exame Periddico Todos os funcionarios

Anual: De acordo €om o procedimento

interno

® Bienal: De acordo com procedimento

interno

: , No afastamento Superiores a 30 dias, por motivo
Exame de retorno ao trabalho Todos os funcionarios

de doenga, acidente oy parto.

Exame de mudanga de riscos ocupacionais

Sempre que implicar em alteragéo do risco
Todos os empregados -
. Caso o dltimo exame ocupacional tenha sido
Exame Demissional Todos os Demitidos

realizado a mais de 90 dias.

som oy




e .

9. EX&\MES MEDICOS OCUPACIONAIS COMPLEMENTARES.

10s exames médicos de satde Ocupacional sdo realizados com o propésito de verifi
! fungéés que ird exercer, estiver éxercendo ou exercey,

'Os exames médicos de Salde Ocupacional - clinicos /complementares, citados neste Programa, serdo realizados dentro do periodo previsto no,
Planejamento Anual, idealizado pelo elaborador do PCMSO e aprovado pela Diregao da eémpresa, com base nos Ultimos exames realizados, para os}
§ Periddicos, oy quando se fizeram Necessarios para os demais exames, Se por ventura um €mpregado venha a ser considerado inapto ou em situagéo§

car as condigdes de salide do €mpregado para o exercicio dag|

H

‘| que necessite de Cuidados especiais, o Médico Coordenador devera informar imediatamente g diregao da empresa.
4 Ficam obrigatdrios, entre outros, a realizagéo dos seguintes exames:
1, Exame Admissional,
2i Exame Periédico, ,
i 3; Exame de Retorno ag Trabalho, Fis_21% Rabrica SOt !
4. Exame de Mudanga de Riscos Ocupacionais.
5. Exame Demissional

Processo n? 3¢/ 2024
L

n

. Exame Admissiona|

__|ambiental da CONTRATADA ou aparegam interferénciag durante a avalj

para exames complementares.
 ® Exame de Retorno ao Trabalho.

Realizado obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho afastado por periodo igual oy Superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca ou:
acidente, de natyreza ocupacional ou nao, oy parto. Fica g cargo do RH encaminhar para o ambulatério estes funcionarios.
® Exame de Mudanga de Riscos Ocupacionais,

| Sers realizado nos casos que implique €Xposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca, A chefia imediata,
(=58

sempre que solicitar ta| mudanca devera informar ao setor de medicina do trabalho, que tomara as providéncias necessarias quanto a avaliagio das
héveis necessidades.

2 Exame Demissional,

rz'-;alizado obrigatoriamente antes do desligamento definitivo do trabalhador, porém, se realizado exame Admissional oy Periddico ha mais de 9’)
O ASO é valido como Demissional.

¢

10, ACIDENTES - PROCEDIMENTOS DE EMERGENCIA.
Na eventualidade dg ocorréncia de

1is

um acidente com vitima, o acidentado devera ter atendimento de Primeiros Socorros por pessoa habilitada/qualificads
ou-dependendo da gravidade da situagéo, ser removido / encaminhado para hospital da rede publica oy conveniado, que estiver mais préximo do loca)
onde aquele estiver prestando serviga,
Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario 3 prestagdo de primeiros socorros, considerando-se ag Caracteristicas da atividade
desenvolvida: manter €sse material guardado em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

11/ DISPOSICOES GERAIS.

OPtMso podera ser alterado a qualquer momento, sempre que houver mudanga nos riscos Ocupacionais decorrentes de alteragdes nos processos de

trebilho, novas descobertas meédicas em relacao a efeitos dos riscos existentes, mudancas de critérios de interpretacdo de exames ou ainda reavaliagan
o -conhecimentos dos riscos.

Devera conter também os riscos existentes ou a sya auséncia, a indicagao de "apto" ou "inapto", data do €xame (Admissional
do Médico examinador e forma de contato (enderego, e/oy telefone etc.), & nome do Médico Coordenador com or




:‘Os‘comprovantes das despesas, bem como contratos de convénios realizados estao sujeitos & fiscalizagao do MTE.

42. TABELA DE RISCOS AMBIENTAIS E OPERACIONAL. Drocesso n2__ Yy 56 /d02%

ct: 348 Ribrica_amixi

- . - . - . - ‘ - ‘ .
® Q G BIOLC ® RGONC @ ACID
RD A U ARRO AL 3

ESFORGO FiSICO | ARRANJO FiSICO

RUIDOS POEIRAS VIRUS INTENSO INADEQUADO

LEVANTAMENTO E MAQUINAS E
VIBRAGOES FUMOS BACTERIAS TRANSPORTE EQUIPAMENTOS
MANUAL DE PESO | SEM PROTEGAO

RADIAGAO CONTROLE RIGIDO

NAO NEBLINAS | FUNGOS DE ol ]
IONIZANTE . PRODUTIVIDADE
| IMPOSIGAO DE
FRIO GASES | PARASITAS RITIMOS ELETRICIDADE
EXCESSIVOS
PROBABILIDADE
CALOR VAPORES | BAciLos | bRABALHODE | b incENDIO ou
EXPLOSAO

13. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PCMSO.
A empresa cumpridora de requisitos legais vem através deste Documento Base, implantar o seu PCMSO - Programa de Controle médico de Satde
Ocupacional, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22 de dezembro de 1977 - Portaria N.° 3214 de 08 de junho de 1978 - Normas Regulamentadoras e
suas alteragdes, em especial a NR-07.
A Reavaliagdo deste PCMSO ¢ de responsabilidade da empresa que se compromete a dar continuidade ao programa supracitado, implementando ¢
ssegurando o cumprimento das medidas e acdes estabelecidas no presente documento.
Anuzimente, e sempre que possivel no primeiro semestre, em cumprimento a NR 7, promovera uma analise global do PCMSO, para reavaliagéo de seu
|dasenvolvimento e a realizagéo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades, se for o caso.
A emnresa designa como elaborador deste PCMSO 0 Médico do Trabalho Dr. Alexandre Magno Dias de Oliveira - Médico do Trabalho - CRM-RJ. 52-
70216-6/RJ, delegando-lhe a atribuigio de elaborar este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO da empresa.

livrigs

2l AVALIAGAQO MEDICA
Avaliacdo Médica Ocupacional




Processo ne 156/ 04

| Critérios que devem ser levados em consideragdo em relagéo ao trabalhador av
Possiveis condi¢des de salide que podem refletir em acidentes ou a

ravamento de lesao:

aliado para as atividades em questao: Fls 319 Rabrica_tprnite et

¢ Diabetes Mellitus;
® Hipertens&o Arterial;

¢ Distarbios Visuais:

® Alimentagéo inadequada;

® Anemias;

® Disturbios do Equilibrio;

motora;

® DistUrbios Cardiopulmonares:;

® Preparo fisico inadequado;

Distarbios de marchas e da coordenacgéo

® Crises de auséncia;

(claustrofobia);
® Visao Monocular.

® Dentre outras.

® Obesidades com IMC acima de 35;
* Uso de medicamentos que interferem com a cognigao;
® Uso constante de bebidas alcodlicas:

* Fobias de altura (acrofobia) e espacos confinados|

’_t-j{_";g'gcreré o trabalho.

10bs.: Devem ser verificadas as condigGes de salde que sdo controladas por parte dos trabalhadores, por acompanhamento médico
& particular), para garantir a aptiddo ou nao daquele (

(da propria empresa’
a) trabalhador (a) em exercer sua fungéo e atividades nas condigdes atuais do ambiente onde:

=

Exames do GHE

rﬁ.ls\:r.!ade: B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
i

GHE: - GHE 1 - ADM

Descrigéo Atividade

REALIZAM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM GERAL,

Perigo / Fator de Risco

Grupo

|POSTURA INADEQUADA, POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS

Ergondmicos

QUEDA EM MESMO NIVEL E NIVEIS DIFERENTES

Acidente
| Escames ADMISSAO _|APGS ADM. _|PERIODICO |RET. TRAB _[MUD. RISCOS |DEMISSAD
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
St e =1
Unidade Setor Cargo

15 & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

GHE 1 - ADMINISTRATIVO

GERENTE DE PROJETOS E SERVICOS DE
MANUTENCAOQ

B‘& M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

GHE 1 - ADMINISTRATIVO

GERENTE DE VENDAS

.M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

GHE 1 - ADMINISTRATIVO

TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO

& M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

GHE 1 - ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

GHE 1 - ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR DE COMPRAS

B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA _ |GHE 1 - ADMINISTRATIVO VENDEDOR

: j
;; .- GHE 2 - OPERACIONAL

fniiticdo Atividade

REALIZAM AS ATIVIDADES OPERACIONAIS.

Perigo / Fator de Risco Grupo _
RADIACAO NAO IONIZANTE RAIOS ULTRA VIOLETA, RUIDO CONTINUO OU Fisico

INTERMITENTE

POEIRA MINERAL TOTAL Quimico

TNADEQUADA

LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS OU VOLUMES, POSTURA

Ergondmicos

CORTES E PERFURACOES, DIFERENCA DE NIVEL MAIOR OU IGUAL A DOIS

;:;E;FROS, PRENSAGEM E CORTES e
ADMISSAO APGS ADM. PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCOS |[DEMISSAO
X 12 meses X X




Processo RE_5¢ /2024

,". .‘-‘Jm- ¥ ——
{AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X B 5
{CREATININA X 12 meses X X
1EEETROCARDIOGRAMA-ECG X 12 meses X X X
|ELETROENCEFALOGRAMA-EEG X 12 meses X X X
|ESMIROMETRIA X 12 meses X X X
TEXUME CLINICO X 12 meses X X X
GAMA GT X 12 meses X X
GLICEMIA X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE X 12 meses X X

PLAQUETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)
PSICOLOGICO X 12 meses X
RAIO X TORAX PA X 12 meses X X X !
TESTE DE ROMBERG X 12 meses X
TEo X 12 meses X X
¢ X 12 meses X X
X 12 meses X X
Setor Cargo
GHE 2 - OPERACIONAL AJUDANTE DE OBRAS CIVIS
GHE 2 - OPERACIONAL AJUDANTE DE ELETRICISTA
.M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA  |GHE 2 - OPERACIONAL CALDEIREIRO
B'-& M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA _ |GHE 2 - OPERACIONAL AJUNDATE DE SERRALHEIRO
B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA GHE 2 - OPERACIONAL PEDREIRO
B8 M SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA  |GHE 2 - OPERACIONAL ELETRICISTA DE INSTALACOES
3& M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA  |GHE 2 - OPERACIONAL MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA
‘M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA GHE 2 - OPERACIONAL ELETRICISTA
B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA _ |GHE 2 - OPERACIONAL MECANICO DE AR COND E REFRIGERACAO |
B :SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA  |GHE 2 - OPERACIONAL SUPERVISOR DE MANUTENGAO
ELETROMECANICA
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA _ |GHE 2 - OPERACIONAL ENCARREGADO DE OBRAS
i "3
b 5
GHE: - GHE 3 - SOLDADOR

Dé;crlgﬁo Atlvidade

LREALIZAM AS ATIVIDADES DE SOLDA.

" igo / Fator de Risco Grupo

ADIACAO NAO IONIZANTE RAIOS ULTRA VIOLETA, RUIDO CONTINUO QU Fisico

HHTERMITENTE ; .
FLMOS METALICOS, POEIRA MINERAL TOTAL Quimico

|L:VANTAMENTO E TRANSP

HEQUADA

Ea

ORTE MANUAL DE CARGAS QU VOLUMES, POSTURA

Ergonfmicos

PTES E PERFURACOES, DI

FERENCA DE NIVEL MAIOR OU IGUAL A DOIS Acidente
0)S, PRENSAGEM E CORTES
Esames ADMISSAO _ |APOS ADM. _|PERIODICO |RET. TRAB MUD. RISCOS |DEMISSAOD
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X X
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X X
CREATININA X 12 meses X X ‘
ELETROCARDIOGRAMA-ECG X 12 meses X X X
|ELETROENCEFALOGRAMA-EEG X 12 meses _ |X X X ;
X 12 meses X X X
X 12 meses X X X
X 12 meses X X B
\ X 12 meses  |x X X |
ST B o, | O . .
'GRAMA, PLAQUETAS)
X 12 meses X




Processo n® <15 /204 ‘
_—

AID X TORAX PA X 12 meses X X . S —
STE DE ROMBERG X 12 meses X -1
X 12 meses X X
X 12 meses X X
X 12 meses X X 3
Linidade Setor Cargo
B:& M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA _ |GHE 3 - SOLDADOR SOLDADOR
|GHE: - GHE 4 - TRANSPORTE
ymscrigdo Atividade
% RIGEM VEICULO AUTOMOTOR,
1700 / Fator de Risco Grupo :
; O CONTINUO Oy INTERMITENTE, VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO (VALOR |Fisico
QSE DE VIBRACAO RESULTANTE - VDVR) ,
|JRA INADEQUADA Ergondinicos
17T DA CONTRA, QUEDA EM MESMO NIVEL E NIVELS DIFERENTES Acidente
_iExaries ADMISSAO  |APOS ADM. [PERIODICO |RET. TRAB _ |MUD. RISCOS |DEMISSAD
ACUIDADE VISUAL X 12 meses X X :
AUDIOMETRIA X 6 meses 12 meses X X X
CREATININA X 12 meses X X
ELETROCARDIOGRAMA-ECG X 12 meses X X X
ELETROENCEFALOGRAMA-EEG X 12 meses X X X
FEPIROMETRIA X 24 meses  |X X X
ME CLINICO X 12 meses X X X
{6 GT X 12 meses X X
EMIA X 12 meses X X
GRAMA COM CONTAGEM DE X 12 meses X X
JETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA,
DGRAMA, PLAQUETAS)
{ OLOGICO X 12 meses X
[RAIO X TORAX PA X 12meses X X X 3
TESTE DE ROMBERG
TGO X 12 meses X X
TGP X 12 meses X X
YERL X 12 meses X X
Setor Cargo
GHE 4 - TRANSPORTE MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO
i
..._{
Rascriciio Atividade .
REALIZAM ATIVIDADES DE ALMOXARIFADO EM GERAL. :
Perigo / Fator de Risco Grupo
RADIACAO NAO IONIZANTE RAIOS ULTRA VIOLETA, RUIDO CONTINUO OU Fisico
INTERMITENTE
POEIRA MINERAL TOTAL Quimico .
LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS OU VOLUMES, POSTURA |Ergonémicos ]
HINADEQUADA
i Acidente
ADMISSAO  |APOS ADM.  |PERIGDICO RET. TRAB _ |MUD. RISCOS |[DEMISSAD |
METRIA X 6 meses 12 meses X X &
OMETRIA X 12 meses X X ,
“¥E CLINICO X 12 meses  |X X X i
(RALO. X TORAX PA X 12 meses X X -




Setor Cargo
GHE 5 - ALMOXARIFE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Processo n2 "456 IM

|Unidade: B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA Fis_3:2 Ribrica_Somte

Setor: GHE 1 - ADMINISTRATIVO
OS COLABORADORES DESTE SETOR REALIZAM ATIVIDADES NAS AREAS DA EMPRESA EXERCENDO ATIVIDADE CONFORME FUNCAQ

0%
dutnd

Céifgo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ;
Déis: ricdo detalhada: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrac3o, finangas e logistica, atendem
scedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo]
)10 procedimento necessdrio referente aos mesmos, preparam relatérios e planilhas, executam servicos gerais de escritérios. :

4fgo: GERENTE DE PROJETOS E SERVICOS DE MANUTENCAOQ :

il __gsgﬂ_gﬁo detalhada: Coordenador de projetos de manutengdo, Coordenador de servigos de manutengdo, Gerente de planejamento"ei
manutencgio, Gerente de servico de manutengéo, Gestor de manutengdo ;

Gerenciam as atividades de manutencdo, reparacio e reformas de instalagbes e equipamentos em empresas industriais, comerciais e
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|C8Fgo: GERENTE DE VENDAS

.Erlt;&o detalhada: Elaboram planos estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicacdo para empresaé
i ifdustriais, industriais, de comercializag8o e servicos em geral, implementam atividades e coordenam sua execucdo, assessoram a,
eir toria e setores da empresa. Na drea de atuacéo, gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e financeiros e
promovem condicBes de seguranca, salide, preservacdo ambiental e qualidade.

ht
|Gargo: SUPERVISOR DE COMPRAS

£ et
Descrigdo detalhada: Recebem requisicdes de compras, executam processo de cotagdo e concretizam a compra de servigos, produtos,
matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para inddstrias, émpresas, 6rgdos publicos e privados.
Acompanham o fluxo de entregas, desenvolvem fornecedores de materiais e servigos, supervisionam equipe e processos de compra.
Preparam relatérios e fazem o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores. g

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

_Qgggrig&o detalhada: Elaboram, participam da elaboragio e implementam politica de satde e seguranca no trabalho - SST, realizam
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea, identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de salide e seguranca no trabalho, participam de pericias e fiscalizacBes e integram
ﬁé"?«;{ssos de negociacdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho, gerenciam documentag&o de SST, investigar,
Lﬂg&ﬁgm acidentes e recomendam medidas de prevencdo e controle. .=

s
e

Cargo: VENDEDOR

Qgsglgéo detalhada: Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha.
Cghtrﬁ]am entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para
degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias dé
forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco, Abastecem pontos de venda, géndolas e balcdes e.

atendem clientes em lojas e mercados. Fazem inventario de mercadorias para reposigdo. Elaboram relatérios de vendas, de
romocdes, de demonstracfes e de pesquisa de precos. 3

: GHE 2 - OPERACIONAL

0
COLABORADORES DESTE SETOR REALIZAM ATIVIDADES NAS AREAS DA EMPRESA EXERCENDO ATIVIDADE CONFORME FUNCAO .

Set

_ AJUDANTE DE ELETRICISTA
E‘gﬁtigﬁo detalhada: Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagdo e manutencdo de a
L9‘:‘»‘lelsr‘|cos, Auxiliar na montagem de instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos.

wdifiia,

Cargo: AJUDANTE DE OBRAS CIVIS :

Descricdio detalhada: Auxiliam na producdo de bens e servigos industriais. Auxiliam os profissionais nas tarefas que serdo executadas -

parelhos e equipamentos

=




Processo n®_¥56/2029

s marl, !

{€5FY5: AJUNDATE DE SERRALHEIRO Els 322 Rubrica Sormixes |

e i f s ;
4§'é§s;i'lgﬁo detalhada: Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado,
i gkl ~ . . " % o v
-E:c_’:’bbre, estanho, latdo, aluminio e zinco, fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco,

récortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e n3o ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais,
€ :pecas similares.

Cargo: CALDEIREIRO

Déscrlgéo detalhada: Confeccionam, reparam e instalam pegas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco, fabricam ou reparam caldeiras, tanques, reservatdrios e outros recipientes de chapas de aco,

recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de materiais ferrosos e n3o ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais
e pecas similares.

Cargo: ELETRICISTA

Descric8o detalhada: Planejar servicos de manutengdo e instalagdo eletroeletrénica e realizar manutencdes preventivas e corretivas.
'I:nﬁta_lar sistemas de componentes eletroeletrnicos, realizar medicées e testes para funcionamento de equipamento e elaborar
;_.o"“""entagﬁo técnica.Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura,
Icf‘éﬁt'ificam, preparam e aplicam tintas e superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas.

A«

Cargo: ELETRICISTA DE INSTALACOES

Descrigéo detalhada: Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam
instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e
reparam equipamentos de iluminagdo de cendrios ou palcos.

_Jo: ENCARREGADO DE OBRAS

Déscriglo detalhada: Tem a funcdo de supervisionar equipes de trabalhadores que atuam em canteiros de obras. Elabora
documentacdo técnica e controla os recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
ggjgbalho). Controla padres produtivos da obra tais como inspecdo de qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sohre

e_‘s;,u?'_gificagéo,' fluxo e movimentacdo dos materiais, medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administra ©
R gl ) o
jcronograma da obra, it

b5

o: MECANICO DE AR COND E REFRIGERACAO

Descrigio detalhada: Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manuten¢fo e modernizacio em aparelhos de climatizagéo e
refrigeracdo, de acordo com normas de segurancga e qualidade. Orcam servicos e elaboram documentacédo técnica.

Cargo: MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA

Déscric8o detalhada: Planejar servicos de manutengdo e instalacdo eletroeletrénica e realizar manutencdes preventivas e corretivas.
Instalar sistemas de componentes eletroeletrénicos, realizar medicdes e testes para funcionamento de equipamento e elaborar
documentacdo técnica. Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura.
1dentificam, preparam e aplicam tintas e superficies, d5o polimento e retocam superficies pintadas. “
T

13

Cargo: PEDREIRO
l_‘_iff@i}jfrtgﬁo detalhada: Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem funda

={gEtimentos e contrapisos.

¢Oes e estruturas de alvenaria. Aplicam

e

£iit56: SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETROMECANICA

D&stricdo detalhada: Supervisionam atividades de manuten
de manutencdo.
 Analisam registros de ocorréncias técnicas e operacionais avaliando condigdes das maquinas e equipamentos.

'I?I_anejam manutengdes eletromecéanicas, elaborando planos e propostas e definindo metas.
Coordenam equipes de trabalho.

& o - PR3 i ~
Administram recursos humanos e aquisicdo de recursos materiais para manutengodes.

§q'pervisionam projetos de melhorias em layout, equipamentos e instalagdes, elaborando projetos e inspecionando a implementagéé
dé melhorias.

Bidministram documentag8es técnicas e trabalham seguindo normas de seguranca

cdo eletromecdnica, distribuindo e controlando a realizagdo de atividades

. qualidade e preservacdo ambiental.

1L
Pt

[Seior: GHE 3 - SOLDADOR

£

(Lol

£argo: SOLDADOR
Descrigio detalhada: Tem a funcio de unir e cortar

revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
corte de pecas a serem soldadas. Podem aplicar

pecas de ligas metalicas usando processo de soldagem e corte, tais como eletrodo
brasagem, plasma. Preparar os equipamentos, acessérios consumiveis de soldagem e
restritas normas de seguranga. Organizam o local de trabalho e 0 meio ambiente

|Setor: GHE 4 - TRANSPORTE
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|Cargox MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO ;
Descricéo detalhada: Transportam, coletam e entregam cargas em geral.

: ) : . Processo n?_F%(2029
Guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecéanico.

[ Hefs 2. .
Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem também operar equipamentos. Flsii__ﬂubnca__m_ :

Realizam inspecées e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacéo de veiculos e de cargas.

D_E}f‘irnem rotas e asseguram a regularidade do transporte.

As atividades s3o desenvolvidas em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

§

1Betor: GHE 5 - ALMOXARIFE

.
i .,)._-

Cargo: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Pescrigdo detalhada: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.|
Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e con

trolam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacio dos itens armazenados e a armazenar.
4

Ly ENCERRAMENTO

< Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional podera sofrer modificagées sempre que, através de parecer técnico-cientifico, houver

iqg_a.iq_uer alteragdo que interfira direta ou indiretamente na salde do trabalhador.Quando da contratagéo de empresas de méo de obra terceirizada para
é)éiaé;{uiérem servigos, devera ser exigido que esta cumpra o que esta estabelecido na Portaria 3214/78, da Lei n ° 6514 de 26 de Dezembro de 1977.

.ﬁ?ﬁé’:\‘léntamento de dados fica a cargo dos Médicos funcionarios da CLIN
coordenador do programa Dr. ALEXANDRE MAGNO DIAS DE OLIVEIRA. Fi
c_qi]tidés no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional.

ICA ESPACO SAUDE com base nos dados obtidos no PGR. Send_o
cando sobre a responsabilidade da empresa adotar as racomendagﬁeg}

Er_ij face do programa de PCMSO, dentre outros, terem validade anual
presente contrato de prestagéo de servigos, fica ajustado que os referid

na data do pedido de rescis&o, cessando de plano de res
futuro.

» Mas com acompanhamento periddico pela contratada, caso haja resciséo d§_
0s programas deixarao de ter acompanhamento da CLINICA ESPACO SAUDE,
ponsabilidade da contratada e dos técnicos, mesmo dos planos realizados com vencimento a|

£
5T

CRM - MEDICO COORDENADOR




‘ fﬁ Processo n2_¥3¢ /2024 =}
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Certidio de Acerva Técnico - CAT CREA-R J CAT COM REGISTRO DE ATESTADO

Resplugio no 1.025, de 30 de outubro de 2009 1 287 58[2 023

Atividade concluida

Conseltho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro

Processo n2 56 /2024

Fls_2:26 Rubrica_ emuti,

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugdo n°1.025, de 30 de Outubro de 2009, do Confea 4
que consta dos assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro -
Crea-RJ, o Acervo Técnico do profissional MAX LUIZ SILVA VIEIRA referente a(s) Anotagao(des) de ...
Responsabilidade Técnica - ART abaixo discriminada(s):

t

Registro: 1983105336 A e A T e 7 X
Titulo Profissional: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ART N° 2020230267032 - de 12/07/2023 Tipo de registro: OBRA OU SERVICO.........ccocvvveveeenn,
Baixada em: 28/11/2023 por: CONCLUSAD ..o it e,
Executante: DYMER SOLUCOES INTEGRADAS LTDA Registro: 2013200952......
Tipo Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.......ooioveeeeiee e
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO . ...cuviuuiiniieiieieieee e
Enderego: AVENIDA PRESIDENTE VARGAS 42/54 - CENTRO..oiuiuiiieee
CRRIDBRNIRID. Wm0 S8 0 8 Y 59588 5 51 A 8 4 B
Finalidade: OUTRO .. ..ottt ettt e e e e e et e e e e e e
Proprietario: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO. ...ttt
Atividade TECMICAT ...ttt e
(1): EXECUCAO DE INSTALACAD ..ottt ettt ettt ee e es e oo,
() EXECUCASD THE TAOM TRBEM. ....oumimssossimsinnvisivumssionss sy it s sssmanm en it amans sasmm ey s s s s st
(3): BUPERVISAQD: TEBBIIGA. - i s uinsssicssssonms mnsansnmomonnnons o smessns s vaassevassssns syt ssss oo et s
e T L T D
(1) DUAENSIONAMBERITIOD s isnsision s isininsmsss tnsmssmses swoens rwsinn s osiasns S 616 E s e s e e
AL TR o ocsmorimmsisstarmm s mommmsist v s s s S A S N B 555 i B A MO e

(3): ATERRAMENTO
Complemento:

(12 TLUMINACAD oo e

RESPONSABILIDADE TECNICA PARA MONTAGEM ELETRICA, SUBESTAGAO A0 TEMPO
ATERRAMENTO, ILUMINAGAO A LED NA PISTA DE EQUITAGAO E ESTACIONAMENTO, .....
LIGAGAO DE BARRACAS E PAVILHOES, LIGACAO DE GERADOR PARA OS FESTEJOS DA

79 EXPOSICAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE CORDEIRO - RJ NO ....
PERIODO DE 15 A 23 DE JULHO DE 2023
N°® do contrato: 255/2023

(CONTINUA)

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro

Rua Buenas Aires, n 40, Centro, RJ - CEP: 20.070-022 f—‘a CREA m
Tel: (21) 2178-2007 E-mail: crea-ri@crea-rj.org b




Certiddo de Acerva Técnico - CAT CREA- RJ] CAT COM REGISTRO DE ATESTADO

Resolugdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009

Coslhn Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro 1 28758[2023

Atividade concluida

Processo n¢ 35¢ /4024

(Continuagao da CERTIDAO DE ACERVO TECNICO N° 128758/2023) g
Fls 32 % Ribrica_Yovrmatie.

Enderego: AVENIDA PRESIDENTE VARGAS S/N° - CENTRO
CORDEIRO RJ

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado & presente Certiddo de Acervo Técnico - CAT,

com observagdes, o atestado contendo 1 folha(s), expedido pelo contratante da obra/servigo, a ....

quem cabe a responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informagdes nele constantes.

Certidao de Acervo Técnico n° 128758/2023
Emitida as: 19/12/2023 17:12 (hora de Brasilia)
Cddigo de controle do comprovante: 0.5381406980306235

Rio de Janeiro, 19 de Dezembro de 2023

LETICIA TEIXEIRA MOLINARI GENTIL
Coordenadora de Acervo Técnico - Mat. 1175
(POR DELEGACAO)

A CAT a qual o atestado esté vinculado é o documento que comprova o A CAT perdera a validade no caso de modificagao dos dados técnicos

registro do atestado no Crea. qualitativos e quantitativos nela contidos, bem como de alteracao da

A CAT & qual o atestado esta vinculado constituira prova da capacidade  Situagdo do registro da ART.

técnico-profissional da pessoa juridica somente se o responsavel técnico A autenticidade e a validade desta ce

indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu quadro técnico por meio  Crea-RJ (www.crea-rj.org.br).

greogﬁgllgrsa‘)ao entregue no momento da habilitagéo ou da entrega das A falsificagao deste documento constitui crime previsto no Codigo Penal
* Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agao penal.

rtidéo deve ser confirmada no site do

A CAT ¢é vélida em todo o territério nacional.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro
Rua Buenos Aires, n° 40, Cenlro, RJ - CEP: 20.070-022
Tel: (21) 2179-2007 E-mail: crea-rj@craa-rj.org.br




b PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

&% ¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

s ? . ' E AO”

cudate sxposigao “CORDEIRO - CIDADE EXPOSICAO ) ORDE L
2021 - ANO DO CENTENARIO DA EXPOSICAO .

Processo n2_ 156 /2029

ATESTADO TECNICO Fls_328 _Rabrica_“mue.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO, estabelecida a Avenida Presidente Vargas, 42/54,
Centro, Cordeiro — RJ, inscrita no CNPJ sob o n? 28.614.865/0001-67, com seu servidor para
atribuigdo para tal, ATESTA, a guem possa interessar para os devidos fins que a empresa
DYMER SOLUGOES INTEGRADAS, sediada na rua Cel. José Olimpio de Carvalho, 370, Sena
Campos, Cordeiro — RJ, Cep.: 28.540-000, inscrita no CNPJ sob o n 14.402.299/0001-15 e MAX
LUIZ SILVA VIEIRA, Engenheiro Eletricista, inscrito no CREA-RJ sob o ne 831053365, responsavel
técnico da empresa supra citada executaram o servico de MONTAGEM E INSTALAGAO DE 10
TRANSFORMADORES TRIFASICOS 112,5kVA, AO TEMPQO, 30 CHAVES TIPO FUSIVEL 100A,
SISTEMA DE ATERRAMENTO E 30 PARA RAIO 15Kv, LIGACAO DE ENERGIA PROVISORIA PARA
ATENDIMENTO DAS BARRACAS, QUIOSQUES E ESTANDES, LIGACAO DE ENERGIA PARA O
PALCO PRINCIPAL, LIGAGAO ELETRICA PARA OS PAVILHOES, MONTAGEM E INSTALACAO DE
150 PROJETORES TIPO LED-200 W PARA PISTA DE EQUITAGAQ, ESTACIONAMENTO E DIVERSOS
PONTOS DO PARQUE, MONTAGEM E INSTALAGAO DE 3 GERADORES TRIFASICOS 150kVA PARA
OS FESTEIOS DA 792 EXPOSICAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE CORDEIRO -
RJ, no valor de R$-324.900,00 (Trezentos e vinte e quatro mil e novecentos reais), no periodo
de 11/07/2023 a 01/08/2023 , de forma satisfatéria, respeitando todas as clausulas
contratuais, referentes a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART n2 2020230166292,

E 0 que nos cabe informar sendo expressdo da verdade. Livre de vicio de consentimento.

A empresa DYMER SOLUCOES INTEGRADAS tém atendido as especificagbes técnicas e prazos
de entrega, dentro do maior rigor e zelo profissional, sendo portadora de conduta ilibada.

Cordeiro - RJ, 14 de agosto de 2023

Secretdrio Municipal de Agricultura Pecudria e Pesca




Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse o
enderego https://docflow.crea-rj.org. br/docflow/digitalSignChecker.jsf e utilize o cddigo abaixo para

verificar se este documento é valido.

Codigo de verificagdo: GFZS-CRRZ-XQQQ-U2WQ

O e s

r1(5) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 21/12/2023 €(sao) :

Fis 329 R

......




CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICO

CONTRATANTE

B&M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 32.535.680/0001-34

Endereg¢o: Rua Coronel José Olimpio de Carvalho, 496, Sena Campos, Cordeiro/R]

Telefone: (22) 2551-3534
E-mail: financeiro@bmserv.com

Representante Legal: Larissa Werneck Couto, RG 26.951.447-7, CPF 143.085.667-03

CONTRATADO

MAX LUIZ SILVA VIEIRA

CPF: 804.767.407-20

Engenheiro Eletricista

Registro no CREA/RJ: 83105336-5

Enderego: Rua Antdnio Rocha Silva Junior, 107, Centro, Cantagalo/RJ

OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de assisténcia técnica a
CONTRATANTE, na execugiio de servigos de engenharia especificamente destinados a
instalagdio de transformadores e circuitos de média/baixa tensdio e instalaglo de dois
grupos de gerador de 150 e 180 KVA, contemplando todas as atividades técnicas no
dmbito das atribuigses legais do CONTRATADO, durante a 8(* Exposigito
Agropecudria de Cordeiro, a ser realizada no periodo de 13 a 21 de julho de 2024, no
Parque de Exposigdes Raul Veiga, em Cordeiro/RJ.

VIGENCIA

Este contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias, sem renovagdo automatica.

JORNADA DE TRABALHO

O CONTRATADO devera cumprir uma jomada de trabalho de 04 (quatro) horas didrias
durante o periodo de vigéncia do contrato.

REMUNERACAO

O CONTRATADO recebera o valor total de R$ 9.840,00 (nove mil oitocentos e
quarenta reais), correspondentes a seis salrios minimos, pagos da seguinte forma:

- 50% (cinquenta por cento) no ato da assinatura deste contrato;

- 50% (cinquenta por cento) restantes, mediante a emissio da Anotagio de
Responsabilidade Técnica (ART) para o evento.

RESCISAO

Processoc n?_15€ /m
Fls 330 Rabrica_~omots,




FORO

Processo n® +5¢/ 3024

Fica eleito o foro da Comarca de Cordeiro/RJ para dirimir quaisquer questoes oriundas
deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor ¢ forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Cordeiro/RJ, 28 de Junho de 2024.

e . Documento assinado digita mente
B&M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA O
Larissa Werneck Couto g ' Data: 01/07/2024 13:56:13-0300

Verifique em https:jfvalidar.ili.gcv.br

Representante Legal

Yin Lo L [ Lot
Max Luiz Silva Vieira /] 4 3
Engenheiro Eletricista

Max Luiz Silva Vieira
Engenheiro Eletricista
CREA RJ 831053365
CPF 804.767.407-20

Testemunhas

i) )
Nome: Y'f’ aXs O/ Fnoand sy VWiouay H/TL"JHS
oPF: 110,010 Xt s

Nome: (uisfon Rocwmlnar (gamin  iuna
CPF: 45"y )2y K42 -3(

EPEDENTE SANTUALETERMATESOZA 030 s o
4~ OFICIO UNICO DE CANTAGALO - R sk sustoert sty 14wgm;_,, % gy
. Av.Rodolfo Alling, 273, eniro, Cantagaio, CEP: 28.500-000 - Tl (2] 2855-4305 - ONP L
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Jepd ¢ . 7 51 Fetj: 1,50 Fundper). 0,37 Funper): 0, %)
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13
} CONTRATQ DE TRABALHQ

B&M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.-Epp

CENPJ 32.535.680/0001 .34
END: CEL JOSE oy jpyc) DE CARVALHO 496 | )
ORJ

CARGO: TECNICO pg SEGURANCA bo TRABALHO
CBO 351605

DATA ADMISSAQ: 03/06/2024

REGISTRO Ne

........................... - : REMUNERACAO ESPECfFICA: 2.200,00 J
A de... | kg (dois mil e guzanigs reais) h
Registro pe EV‘CQH - P/més ' i
Remuperaga, especificady WG%‘LA% %%J@ =
SIS RS GeossEE RN, t ,
1 Ass. do empregador oy 3 rogo c/tes,
1 B 2,

Data saida. ADde,.. | ) RO Data saiga... . dc. de....... ;
.-..---uu-..»..-.u :.E-i-‘-. :... s bt (TR

o, Com, Dispensg CD pe T ey Com, Dispensy CD pe

f-4 Y iy




ke AS O - ATESTADO RE SAURE OCUPACIONAL
B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Empresa
Razdo Social: B & M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA Processo n2 4S¢ /2024
CNPI; 32,535.680/0001-34 '
Endereco! R CORONEL JOSE OLIMPIO DE CARVALHO Halrro: SENA CAMPOS 333 RO .
Cidade/UF: Cordeiro / RJ CEP:  28540-000 Fls 233 Ribrica_Shronat,
[Funciondrio
Nome: DEIVIDE NEPOMUCENDO DOS SANTOS Matricula (e-Social}
RG: 232634295 CPF; 150.127.827-47
Nascimento/Idade: 29/07/1994 - 29 Saxo! Masculing
| |Cargo: , TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO
| Setor: GHE 1 - ADMINISTRATIVQO
| IMédico Responsdvel do PCMSO
i IName: ALEXANDRE MAGNO DIAS DE OLIVEIRA CRM: 709166
- [Endereco: RUA NOSSA SENHORA DA PIEDADE, 67 Tel.:  (22) 2551-3309
Gsicos ndo identificado
Quimicos ndo identificado
Bislogicos ndo dentificado
Ergonanicos POSTURA INADEQUADA, POSTURA SENTADA POR LONGOS PERIODOS.
Acidentes QUEDA EM MESMO NIVEL E NIVEIS DIFERENTES.

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/54 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO |
PARA FINS DE EXAME:

|Admissional

savaliacdo Clinica e Exames Realizados

. ;!/I "5 f"]u EXAME CLINICO

>

;-Il?a'rqeer
[ [\A Apto para fungdo [ ] Inapto para funcio
Observacoes

i

Eu,abaixo assinado, declaro que fui submetido ao exame madico acima,

D

UCEND DOS SANTOS

DEIVIDE

284




AUNISTERIO DO TRABALBO | EMPREGO

CARTAD DE REGISTRO PROFISSIONAL
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Pagina: 1/1
Data: 17/06/2024

CERTIDAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

75751/2024

VALIDA ATE: 31/1 2/2024

Processo n? 356/.20.27
DADOS DO REGISTRO .
Fle_33€ _Rabrica_Nomue,
Nome: VITOR TERTULIANO PEREIRA
Registro: 2006119824 Data de Registro: 29/09/2006
Carteira: RJ-/D Emitida em: 26/09/2016
CPF: 094.202.017-08
RNP: 2000737870

Titulo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuigges:

RES 218/73 - ART 08(AT.01 A 18)

RES 218/73 - ART 09(AT.01 A 18)

Formado pelo(a): UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA
Data colagao de grau: 20/03/2015

FINALIDADE DA CERTIDAO: PARA FINS DE LICITACAO

Certidao de Registro Profissional n° 75751/2024
Emitida as: 17/06/2024 08:13 {(hora de Brasilia)
Cédigo de controle do comprovante: 0.695630201 6160364

Aautencididade e a validage desta certidao deve ser confimaga na site do Esta certidao perders a validade caso ocorra qualquer altar @00 posterior
Crea-RJ (www.crea-rj.org.br). dos elementos cadastrais nela contidos desde que nao representem a

situacdo correta oy atualizada do registro.

A falsificagao deste documento constilyi crime previsto no Cédige Penal Vélida em todo territorio nacional.
Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agdo penal,

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro

Rua Buenos Aires, n® 40, Cenlig, R - CEP: 20,070-022 (g; CRE'MA»
Tel: (21) 2179-2 e .

007 E-mail: crea-rj@crea-rj.org.br peteh

arinans oa it serm




Pégina: 1/2
Data: 17/06/2024

- CERTIDAO DE ATRIBUIGOES PROFISSIONAIS

75750/2024

P"Dcesso nem‘}sf fepes

Certiﬁcamos, para fins de direito, as atribuicées do profissional abaixo qualificado: T ———
HSQ??’ “‘:L'HJera -h *

Nome: VITOR TERTULIANO PEREIRA T
Registro: 2006119824 Data de Registro: 29/09/2006

Emitida em: 26/09/2016
CPF: 094.202.017-08
RNP: 2000737870
TfTULO(S):

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Atribuigdes: 'RES 218/73 - ART 09(AT.01 A 18)
Atribuigdes: 'RES 218/73 - ART 08(AT.01 A 18)

Texto da Legislagéo referente a atribuicses:
RESOLUCAO numero 218 de 29/06/1973, do CONFEA

‘Art. 1° - Para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional Correspondente as diferentes modalidades da Engenharia,

obra e servigo técnico; Atividade 13 - Produgao técnica € especializada; Atividade 14 - Conducdo de trabalho técnico;
Atividade 15 - Condugio de equipe de instalacgao, montagem, Operagéo, reparo oy manutengao; Atividade 16 -
Execucio de instalacao, moniagem € reparo; Atividade 17 - Operagdo e manutencéao de equipamento e instalaczo;
Atividade 18 - Execucdo de desenho técnico.’

RESOLUCAO nimero 218 de 29/06/1973, do CONFEA

= ‘Art. 8° - Compete ao ENGENHEIRO ELETRICISTA ou ao ENGENHEIRO ELETRICISTA, MODALIDADE
ELETROTECNICA: I-o desempenho das atividades 01 3 18 do artigo 1° desta Resolugso, referentes 3 geragéo,

transmisséo, distribuicao e utilizagdo da energia elétrica: equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemasg de
medigéo e controle elétricos; seus Servigos afins e correlatos.'

RESOLUCAQD numero 218 de 29/06/1973, do CONFEA

‘Art. 1° - Para efeito de fiscalizacao do exercicio profissional Correspondente s diferentes modalidades da Engenharia,

ensaio e divulgacao técnica; extensdo; Atividade 09 - Elaboragio de or¢amento; Atividade 10 - Padronizagso,
mensuragéo e controle de qualidade; Atividade 11 - Execug&o de obra e Servigo técnico; Atividade 12 - Fiscalizagzo de
obra e servigo técnico; Atividade 13 - Produg&o técnica e especializada; Atividade 14 - Conducéo de trabalho técnico:
Atividade 15 - Condugao de equipe de instalagso, montagem, operagéo, reparo oy manutengao; Atividade 16 -
Execugdo de instalagéo, montagem e reparo: Atividade 17 - Operacio e Mmanutengéo de equipamento e instalagso;

Conseiho Regional de Engenharia e Agronomia de Rio de Janeiro CREA'RJ
Rua Buenos Aires, n° 40, Centro, RJ - CEP; 20.070-022 ",
Tel: (21) 2179-2007 E-mail: Crea-rj@crea-rj.org.br

e ———

o rarnanl) 2 e i T



A autencididade e a validade desta certiddo deve ser confirmada no site do Esta certidao perder4 a valig
Crea-RJ (www.crea-!j.org.br}. dos element

Pagina; 2/2
Data: 17/06/2024

CREA- RJ CERTIDAO DE ATRIBUIGCOES PROFISSIONAIS

Canselu Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro 75750/2024

(Continuagéo de Certidio de Atribuigées Profissionais n° 75750/2024)

Atividade 18 - Execugso de desenho técnico. o
¢ Fls %3_5"...Hﬁbrica_:l=_frm#__.,_
RESOLUCAQO numero 218 de 29/06/1973, do CONFEA"

‘Art. g° - Compete ao ENGENHEIRO ELETRONICO ou a0 ENGENHEIRO

ELETRICISTA, MODALIDADE
ELETRONICA ou a0 ENGENHEIRO DE COMUNICACGAOQ: | -

0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta

FINALIDADE DA CERTIDAO: PARA FINS DE LICITACAO

Certiddo de Atribuicées Profissionais n° 75750/2024
Emitida as: 17/06/2024 08:13 {hora de Brasilia)
Cédigo de controle do comprovante: 0.2744799055591175

ade caso ocorra qualquer alterago posterior
0S cadastrais nela contidos desde que nap representem a
situagéo correta oy alualizada do registro.

A falsificagao deste documento constityj crime previsto no Cod| igo Penal

gl ok : Vélida em todo territério nacional,
Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agao penal.
Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Rio de Janeiro i
Rua Buenos Aires, ne 40, Cenlro, RJ - CEP: 20.070.022 .: f{ } CREAZ_
Tel: (21) 2179-2007 E-mail; crea-rj@crea-rj.org.br e =

i e
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eraliva go Bras ...
r daral Rceg?;tro Crea ﬁ
6 Engenlisna e Agronamug g
! de Engenharia e Agronamis 2006119824 7§

: W Cadlers de Identidads Profissional
g: Nome !
“P VITOR TERTULIAND PEREIRA
O L e
. e gg Data do Registro no Crea-gy - -
T r— 29/09/2006
s OO -
™ Thulo Profissiona)
&?1 ENGENKEIRG ELETRICISTA L
z,‘!'. TECNICO £ £y ETROTECNICA 2000757879 i 3
°| Data de Envssac-
‘ SHraf0m 3 g
o ‘ = - ¥ ]
Mw&ﬁ,“' N (T ;nvé:a:u
‘hWMHawm-m?‘ﬁﬂzzw&%g@ ‘un-.wnlbmu »n.-} -
R fi:.]‘f-'n!- - Knas .
LY ‘;_’ 0 Fetls Crea dg
&y Ce oval de Engenharia @ Agronomia Clu- Y
AP (o « HOnal da Engenharia o Agronomia -
| ‘E‘ : Carteira de dentidade Prafissional E_,
<i Nome s
! VITOR TERTULIANG PEREIRA ol
H §
a ;,{ Filiagao
B MARA Lusinere TERTULIANO PEREIRA
Q! wazmRros PEREIRA
Nascimento CPF Doc. dp Idenfidade
07/06/1981 084,202,017-08 12221487-7 IFp/R)
< Naturalidade
w! RIO DE JANEIRO Ry
Sang. Titulo de Eleitor
E;g Ty 109253860388 %
ol 4;6;:3:2..; ,&P‘, A ) 3
(9] Assinatura do Profissional

e e s

Processo n®__¥s6/20.24

Fis 339 Rubrica Sevmirs,



Pagina: 1/1
Data: 28/02/2024

CREA_RJ CERTIDAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

(.'onih Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeirg %1&1‘\?! 2335240.24

Certificamos que o profissional abaixo cita

do encontra-se registrado neste Conselho, nos termos da Lej Federal
nimero 5.194, de 24 de dezembro de 1.95

6. Certificamos ainda, face ao estabelecido nos artigos 68 e 69 da referida
Lei, que o interessado n&o se encontra em débito c¢om o Crea-RJ.

Processo n® $56/20.24

DADOS DO REGISTRO

-390 Rabrica_someatss
Nome: MAX LUIZ SILVA VIEIRA

Registro: 1983105336 Data de Registro:  27/01/4 984

Carteira: RJ-831053385/D Emitida em: 03/08/1985

CPF: 804.767.407-20

RNP: 2002191549

Titulo: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Atribuigdes:

. RES 218/73 - ART 08(AT.01 A 18)
RES 218/73 - ART 09(AT.01 A 18)

Formado pelo(a): ESCOLA DE ENGA DA Assoc EDUCL VEIGA DE ALMEIDA
Data colagso de grau: 27/01/1984

ANOTAGOES:
OBTEVE HABILITACAO EM SISTEMA DE POTENCIA, CONFORME APOSTILA NO VERSO DO DIPLOMA

FINALIDADE DA CERTIDAO: PROVA JUNTO A ORGAO PUBLICO

Certidao de Registro Profissional ne 31013/2024
Emitida as: 28/02/2024 11:02 (hora de Brasilia)
Cédigo de controle do comprovante: 0.455694163170693

A autencididade e a validade desta certidao deve ser confirmada no site do Esta certiddo perdera a valida
Crea-RJ (mvw,crea-q‘.ocg.br)

A falsificacao deste documento constitui crime Previsto no Cédigo Penaj fi 5
Brasileiro, sujeitandg 0 autor & respectiva a¢ao penal. Valida em todo tertitorio nacional,

Canselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Rio de Janeiro
Rua Busnos Aires, n* 40, Centro, RJ - GEP. 20.070-022
Tek (21) 2179-2007 E-mail: Crea-rifcrea-n.org br

N e



Processo n? 3 86 /2029
Fls_3494 Ribrica_Saruzs,

Repiblica Federativa do Brasil
. Conselho Federal da Engenharia e Agronomia
= - Carteira de Identidade Profissional Bttt

5 0 54-9
| . 200219154
WIMAX LUIZ SILva V‘iE’IRA
3¢ Fillagao
LUTIZ ADALTO VIEIRA ,
[Son1a s1iva vieira |
[ C.PF. Locumento de identidade Tipo Sang.
48 1804.767 .407-20 JI_ _04800516-9 DETRAN | At
. Nascimento  Naturalidade UF  Nacionalidade
30/03/1962 1| RIO DF JANEIRO JL RI[| BRASTLEIRA
4134 Crea de Registro Emissao Data de Registro
i [CREA-RJ jli8/10/2002 1y 27/01/1984 |

Registro no Crea
JL_RJI-831053365/D 1

Tituto Profissional
Engenheire Eletricista

= j

Ass. da Profissional .
'g) i ;
P g . 81902010
Wemnoanmmmmmmm(;z!w5seaun!s1msmmem!szﬂmm}ws}




Processo ne 156/ w024

A Fls 342  Riibric, s
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO/RJ

A/C: COMISSAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 016/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVQ Ne 0756/2024

DECLARAGAO DE PROFISSIONAL RESPONSAVEL

* ENGENHEIRO: MAX LUIZ DA SILVA VIEIRA

7

REGISTRO NO CREA: 1983105336 Al /6/;. /. %
IDENTIDADE: 04800516-9 DETRAN/RJ M“g‘ Lutz SilVd Vieirg T

s E is
CPF: 804.767.407-20 P N m‘;g;r“;-

“PF 804.767.407-20
* ENGENHEIRO: VITOR TERTULIANO PEREIRA A

REGISTRO NO CREA: 2006119824 aovb :ﬂro%{ﬂg‘.t::nm lzeianrv
IDENTIDADE: 12221487-7 IFP/RJ T et LT 00

Verdique em BRps. vabdar, Bov.Lir

CPF: 094.202.017-08

Cordeiro/RJ, 28 de junho de 2024

Documento AUAITO digitalmente
2
CIOR Iy tarissa WERNECK DO Couto
:j Wb Daacay 0712024 08:29:34-0300
Vetifigue em Wps:/ vandar iy £ov e

B&M SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ: 32.535.680/0001-34
LARISSA WERNECK DO CouTo
CPF: 143.085.667-03



SETOR DE LICITACAD
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROC.:756/2024
FLS.: 33
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
wi*asll  SETOR DE LICITACOES
Cidade Exposicio

Cordeiro, 01 de julho de 2024,

INFORMATIVQ

e informar erro material no preenchimento n
onstantes no processo n°756/2024.

Onde se é: PROC.:517/2024, leia-se PROC.

Venho pelo present

0 intervalg
entre as folhas 255 3 281 c

:756/2024.
Atenciosamente,

Kelly Silva Bonifécio
Auxiliar Administrativo



