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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 19/2019.

O MUNICIPIO DE CORDEIRQO, pessoa juridica de dircito publico, inscrita no
CNPJ sob 0 n°32.553.034/0001-08 com enderego na Avenida Presidente Vargas. N°42,
Centro, Cordeiro, CEP n°28.540-000, por seu atual Prefeito LUCIANO RAMOS
PINTO, devidamente assistido por seu Procurador Geral, Dr. OBNEY AMERICO
ESPIRITO SANTO RODRIGUES, OAB-RJ n®90035,

CONSIDERANDO que o Ministério Piblico & fnstituiqau permanente, essencial & fungdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democritico
e dos interesses sociais e individuais (art. 127, CF).

CONSIDERANDO o interesse das partes em aperfeigoar a percepgdo consensual quanto
ao modelo legal de contratualizago dos servigos de sabde, com Organizagho Social ou
entidades congéneres, atendendo-se ap prescrito na ADD n® 1923 e observando-se as
manifestagbes do TCU inscritas nos acorddos n*352-5-2016, n"2444.2016 e no TC
n®023.410.2016-7, além de fortalecer o5 instrumentos de controle social e transparéncia do
obieto contratualizados, colimando. enfim, gerar impacto positivo na tutela trabalhista, na
prestagiio dos servigos de sadde aos municipes, além de buscar salvaguardar o erdrio de

prejuizos, gastos desnecessdrios e desvios, a exemplo de praticas clientelistas, nepotismo ¢
corrupgio.

COMNSIDERANDO que niio hé consenso entre as Cortes de Contas quanto & contabilizagio
das despesas com Ormanizaghes Sociais e, lado outro, o interesse de se permitiv ao
Administrador Pablico, no futuro. se a contratalizagio se concretizar, em relroceder com a
execugdo direta, o que obviamente nfo seria financeiramente possivel caso nio observado
0 limite de despesas com pessoal (LRF).

CONSIDERANDO que & vedada, como regra, 4 entidade privada sem fins lucrativos,
contratada em razio dessa natureza, como € o caso da Organizagdio Social [ar. 2% 1 "0, da Lei
09,637, de 1998], terceirizar os sens servigos [an. 12, da instruglo Nommativa n® 05, de 2017, editada pelo
Secretdrio de Gestlo do Ministério do Plangjamento, Desenvolviments ¢ Gestilo do Governo Federal], eis que
a livre subcontratagio de pessoa juridica que tenha fins lucrativos, na forma da Lei de n®
G.01%, de 1974, revelar-se-ia como wm ato de afronta 4 esséneia contratual,

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de Cordeiro em ajustar a correglio de sua
vonduta, evitando a buscd de uma tutela de urgBncia contra o ilicita, o que The seria
prejudicial, reconhecenda camo mais benéfico este acordo, eis que |he defere prazos os

quais o ente pablico. por seus agentes, entende como adequados e exequiveis & solugiio
completa da questio posta ¢ adoclio das medidas abaixo,

FIRMA, em conformidade com os artigos 5%, § 6°, da Lei n®. 7.347/85; 784, inciso IV,
do NCPC e, 876 da CLT, o presente Termo de Ajustamento de leduta com 0

MINIS I‘FRlﬂ PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador do Trabalho, Dr.
JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES, com o MINISTERIO PUBLICO

FEDERAL, pelo Procurador da Republica, Dr. JOAO FELIPE VILLA DO MIL e
com o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIR

Promotor de Justiga da 1° Promotoria de Justica de Tutela Coletiva do
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MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

I-DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

Contratualizacao dos servigos de saude consensualmente
restritos a Atencédo Hospitalar.

CLAUSULA 1%,

ABSTER-SE de firmar negocio juridico com Organizagdes Sociais sendo
exclusivamente na atencio hospitalar, entendido assim para hospital especifico, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pressuposto leqgislativo ao encaminhamento de contratualizagao

dos servicos de sande, na seara especifica referida

neste acordo, com Organizagdes Sociais: Lei Municipal sobre
Organizacao Social,

CLAUSULA 2°,

ABSTER-SE de firmar qualquer negécio juridico com Organiza¢des Sociais sem
prévio atendimento dos seguintes requisitos:

I Criar lei propria regulamentando o procedimento de qualificagdo de
Organizagdes Sociais, na forma do art, 30 da C onstituigdo Federal e a Lei 9.637, de
1998, contendo, no minimo, as seguintes disposicies:

1. Sobre registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

L.I- natureza social de seus objetivos relativos 4 drea de
salde;

1.2- finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de

investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades:

[.3-  previsdo expressa de a entidade ter, como orgios de
deliberagéo superior e de direcdo, um Conselho/ de
Administragio e uma Diretoria, definidos’ no
termos do Estatuto, asseguradas aquele com 0sigho
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¢ atribuigdes normativas ¢ de controle basicas
previstas na lei, devendo as contas ser analisadas,
anualmente, por auditoria contébil realizada por
empresa de auditoria independente;

1.4- previsdo de participagio, no orglo colegiado de
deliberagdo superior, de representantes do Poder
Piblico e de membros da comunidade, de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral:

1.5 composigdo e atribuigbes da Diretoria;

1.6-  obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario
Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do
relatorio de execugdio do Contrato de Gestdo, no
caso de associagdo Civil, a aceitagio de novos
associados, na forma do Estatuto, proibicio de
distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razio de

desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

1.7- previsdio de incorporag@io integral do patriménio,
dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo
ou desqualificacdo, ao patriménio de outra
Organizagdo Social qualificada no ambito do
Municipio de Cordeiro -RJ, da mesma area de
atuagdo, ou ao patrimdnio da Unido, do Estado ou

do Municipio, na proporgiio dos recursos e bens por
estes alocados.

2. Sobre a estruturagio do Conselho de Administragio nos
termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados,
para fins de atendimento aos requisitos de qualificagdo, os
seguintes critérios basicos:

2.1 Ser composto por:

2.1.]

20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de mgmbros
Hatos representantes do Poder Plblico, definidos pelo
da entidade;
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2.2 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros
natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo Estatuto;

2.1.3 ate 10% (dez por cento), no caso de Associacio
Civil, de membros eleitos dentre 0s membros ou os associados;

2.14 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

2.1.5 ate 10% (dez por cento) de membros indicados oy
cleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;

2.1.6 0s membros eleitos ou indicados para compor o

Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma
recondugdo;

1.7 s represcitantes do Poder Pablico e das entidades

civis devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento)
do Conselho;

2.1.8 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos
ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios
estabelecidos no Estatuto:

2.1.9 0 dirigente maximo da entidade deve participar das
reunides do Conselho, sem direito a voto;

2.1.10 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo;

2.1.11 0s Conselheiros ndo devem receber remuneragio

pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem 2 Organizacio
Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

Ll 0s Conselheiros eleitos ou indicados para integrar
Diretoria da entidade devem renunciar a0 assumirem fungd
executivas;
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2.2 Dispor sobre as atribuigdes privativas do Conselho
de Administraciio, para fins de atendimento aos requisitos
de qualificagdo, que terd, dentre outras competéncias,
poderes para:

221 fixar o Ambito de atuagdo da entidade, para
consecugdo do scu objeto;

2232 aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da
entidade:
223 aprovar a proposta de orcamento da entidade e o

programa de investimentos;
224 designar ¢ dispensar membros da Diretoria;
225 fixar a remuneragio dos membros da Diretoria;

2.2.6 aprovar ¢ dispor sobre a alteragdo dos Estatutos e a
extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de
seus membros;

T aprovar o regimento interno da entidade que deve
dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento,
cargos e respectivas competéncias;

228 aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de
seus membros, o regulamento proprio contendo procedimentos
que deve adotar para contratagdo de obras, servigos, compras ¢

alicnagbes ¢ o plano de cargos, salrios e beneficios dos
cmpregados da entidade;

2.2.9 aprovar ¢ encaminhar, ao Orgdo supervisor da
execugdo do Contrato de Gestio, os relatorios gerenciais e de
atividades da entidade, ¢laborados pela Diretoria; e

2218 fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabejs ¢
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria ext

2.3 Dispor acerca da realizagio de procedimento jetivo
para a qualificagiio de entidades sem fins lucrativds como

i
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organizag0es sociais, em que 0§ critérios para concessiao ou
ndo do titulo sejam demonstrados nos autos do processo
administrativo,

2.4 Dispor sobre a obrigatoriedade de instituir processo de
chamamento ¢ selegdo pablicos, conduzidos de forma
publica, objetiva e impessoal, com observincia dos
principios do caput do art. 37 da CF, previamente i
celebragiio de contrato de gestdo com entidades privadas
sem fins lucrativos, em todas as situagdes em que se
apresentar viavel ¢ adequado & natureza dos programas a
serem descentralizados.

2.5 Dispor sobre a concessio do titulo juridico de
"organizagéo social" a todas as entidades que satisfizerem
0s requisitos legais, jA que se frata, materialmente, de
atividade de credenciamento.

2.6 Dispor, na hipotese de indeferimento da qualificagéio de
entidade interessada, que esse ato seja comprovado por
critérios objetivos e impessoais, cuja configuragdo em
concreto seja demonstrada por razdes fundamentadas nos
autos de processo administrativo.

2.7 Dispor sobre a desqualificacdo de entidade outrora tida
como  organizagio  social, quando constatado o
descumprimento das disposigdes contidas no contrato de
gestio, mediante processo administrativo. assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
organizacio social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissio,

Pressuposto legislative ao encaminhamento de contratualizacdo
dos servicos de salde na seara especifica referida

neste acordo com Organizagdes Sociais: Reformulacio do Conselho
Municipal de Saide,

CLAUSULA 3%
5 E de firmar qualquer negdcio juridico com Organizagdes Sociais sem
o0 preyivatehdimento dos seguintes requisitos:
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I, Reformular o Conselho Municipal de Satde e a
Conferéncia Municipal de Satde, observando-se os seguintes
preceitos:

a) lei municipal deverd definir a composigdo, as atribuicdes, os
deveres ¢ as responsabilidades do Conselho Municipal de Satde
¢ assegurar nele a participagio das entidades representativas da
sociedade civil, bem como ter por finalidade auxiliar a
administragdo piblica na andlise, plancjamento, formulagio,
deliberagio e aplicagdo de politicas na fiscalizagio das acées
governamentais e nas decisdes de matéria de sua competéncia,
dispondo:

1- o 6rgdo com formagdo colegiada, de cariter
permanente e deliberativo, composto por
representantes do governo, prestadores de servigo,
profissionais de salde e usudrios, que atuam na
formulacio de estratégias e no controle da
execugdo da politica municipal de satde, inclusive
nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas
decisdes serio homologadas pelo Chefe do
Executivo;

2- de sua presidéncia por membro eleito,
observada a resolugiio especifica do Conselho
Nacional de Salde ¢, sob sua convocacio ou de
1/3 (um tergo) de seus integrantes;

3-  de seu carater consultivo, salvo quando a lei
lhes atribuir competéncia normativa, deliberativa
ou fiscalizadora, sendo vedado o exercicio de sua
presidéncia por gestor ou ocupante de cargo em
comissdo ou de fungdio gratificada do orgdo
executivo correspondente, além de vedada a
remuneragdo, a qualquer titulo, dos conselheiros,
cuja atuagio serd considerada como servigo
publico relevante;

4- de dotagRo orgamentdria especifica
f J infracstrutura  adequada 2 realizagio de
& objetivos, devendo, ainda, o Poder Exec
@ municipal garantir o seu funcionamento, a

MPF7 |- OmPT

i Vs .

§,



MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

assegurar o devido controle social, nos termos da
lei, além de legar apoio administrativo, servigo de
secretaria e assessoramento juridico e contabil, de
modo que as  atribuigdes de atendimento ¢
iscalizagdo do respectivo orgdo sejam possiveis de
serem efetivadas;

5-  de regulamentagdo do Conselho Municipal
de Satde, inclusive o funcionamento e a
constituicho  de  comités  distritais  ou
microconselhos, em regime de descentralizagio,
subordinados 4 sede do conselho no primeiro
distrito, de modo que se alcance e seja colocado

em pauta as rcalidades pontuais das diversas
comunidades municipais.

II.  cstabelecer, em lei, a Conferéncia Municipal de Saide
como insténcia colegiada que deverd se reunir a cada 4 (quatro)
anos com a representagdo dos vdrios segmentos sociais, para
estabelecer o plano municipal de sadde, sob convoeacio do
Poder Executivo ou, extraordinariamente, pelo Conselho
Municipal de Salde, podendo, ainda, reunir-se para submeter o
plano municipal de saide & revisdo durante sua vigéncia, com
vistas a atualizagdo, sendo que tanto a Conferéncia Municipal
de Sadde como o Conselho Municipal de Sa(de terio sua
organizagdo ¢ normas de funcionamento definidas em regimento
proprio, aprovadas pelo respectivo conselho.

Pressuposto legislativo ao encaminhamento de contratualizacio
dos servigos de saude na seara especifica referida

neste acordo com Organizagbes Sociais: Edicio de Codigo_ de
Conduta,

CLAUSULA 4

ABSTER-SE de firmar qualquer negocio juridico com Organizagdes Sociais sem o
edigdo por legislagdo propria, de Codigo de Conduta para agentes publicos
munis_:ipais, com regras de compliance e que estabelecam restrigio de nepotismo,
.anflito de interesses, politica de presentes, brindes e viagens, aplicivel ds relage:

Orgdnizggiio Social ¢ seus diretores, empregados ou prepostos.
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Pressupostos administrativos ao encaminhamento de contratualizacio
dos servigos de saude na seara especifica referida neste acordo
com OrganizacOes Sociais: Medidas Estruturantes.

CLAUSULA 5

ABSTER-SE de firmar qualquer negécio juridico com Organizagdes Sociais sem
prévio atendimento dos seguintes requisitos:

[ CONCLUSAO de estudo detalhado que fundamente o
interessc de que a transferéncia do gerenciamento dos
servigos de saide, em dada unidade, para Organizagdo
Soctal, venha a se mostrar a melhor opgio, utilizando-se,
para tal, da avaliagdo precisa dos custos dos servicos e dos
ganhos de eficiéneia esperados, bem assim contendo
planilha detalhada com a estimativa de custos a serem
corridos com a execugio do Contrato de Gestio:

II.  COMPROVAGAO de que ha previsdio no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria

Anual, e, portanto, o planejamento e dotagio orcamentdria
para amparar as despesas;

II.  OBTENCAO da aprovagdo, junto ao Conselho Municipal
de Saide, apos apreciagiio e deliberacio do referido orgio,
quanto & proposta de contratualizacio em unidade
especifica, devendo, se for o caso de aprovagao, constar do

N Plano Municipal de Satde, a teor do art. 1°, § 2° da Lei

Federal n” 8.142, de 28 de dezembro de 1990 c/c art. 2° §

3° da Portaria MS/GM n°1.034/2010, de 05 de maio de
2010 outra que vier a substitui-la,

PARAGRAFO PRIMEIRO. O cstudo detalhado referido no item
[ dever ser apresentado em uma ou mais audiéncias publicas na

-y

Céamara Municipal, com prévio conhecimento pablico.

PARAGRAFO SEGUNDO. A planilha detalhada com estimativa

F) de custos, referida no item I, em relagdo 4 administragéo direta,
f(// nio p{)d&rlé Lleva;r em consi@era:;ﬁe valores referentes a ppbcessos

A g s CIMEIEENcials, e1s que previstos a titulo de excegio, art. 24,
'_ Pl IV, da Lei n°8.666, de 21 de julho de 1993,

MPF | JOmpT V]
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PARAGRAFO TERCEIRQ. Deverd o Municipio, ainda, para
efeito do cumprimento do item I, referido pelo caput, atentar
para as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal para a geracio
de despesa continuada, notadamente: @)- estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor ¢ nos dois subsequentes; h)- declaragdo do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagiio orgamentdria e
financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o
plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes or¢amentarias; cj-
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada niio afetard
as metas de resultados fiscais, devendo seus efeitos financeiros.
nos  periodos  seguintes,  ser  compensados pelo  aumento
permanente de receita ou pela reducio permanente de despesa.

PARAGRAFO QUARTO. O Municipio de Cordeiro devers
contabilizar como “OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL” €
computar em seu limite de despesa com pessoal, na forma do
art, 18, §1° e art. 19 da LRF, todas as despesas com mio de obra
da Organizagdo Social contratada, na forma que orienta ainda a

Portaria n"233, de 15 de abril de 2019, editada pelo Ministério
da Economia,

CLAUSULA 6".

ABSTER-SE de firmar qualquer negdcio juridico com Organizagdes Sociais sem o
prévio atendimento dos seguintes requisitos:

L. Constituir, por ato do chefe do Poder Executivo, Comissdo
Especial, no dmbito da controladoria do municipio, formada por
servidores efetivos, preferencialmente estiveis, com a
meumbéncia de estipular as metas, com seus respectivos prazos
de execugdo, bem assim indicadores de qualidade e
produtividade a serem atingidos pela Organizagio Social a ser
contratada, de acordo com a unidade objeto da contratualizagiio,
vedada a estipulagio de metas ou indicadores irreais ou
inatingiveis, devendo-se observar, ainda, o art, 7% 1, da Lei
9.637, de 1998 e as orientagdes firmadas em acérdios do

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e do Tribunal de
Contas da Unido,

I
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I1. Realizar estudos que indiquem qual sistema de remuneragio
dos servigos prestados ¢ mais adequado para o caso especifico
do objeto do contrato a ser celebrado, levando em consideragio
que a escolha da forma de pagamento por tempo, por
procedimentos, por caso, por capacitagio ou a combinagdo de
diferentes métodos de remuneragdo possui impacto direto no
volume e na qualidade dos servigos prestados 4 populagio.

III. Conduzir todo o procedimento de qualificagio de uma
entidade como Organizagio Social de forma piblica, objetiva e
impessoal, levando-se em conta, ainda, os principios
constitucionais estabelecidos no art. 37, caput, da Constituiciio
Federal de 1988 (em especial a impessoalidade, moralidade,
publicidade e a eficiéncia), o que perpassa pela publicagio da
intengéo de qualificagdo (credenciamento) em local de destaque
do sitio eletrdnico do Municipio, no jornal oficial ¢ em veiculos
de comunicagio de abrangéncia nacional e pelo estabelecimento
de requisitos objetivos para a qualificacfio, de modo a limitar a
discricionariedade do gestor e conferir tratamento isonémico a
todos os interessados.

V. Conduzir todo o procedimento de qualificagdo
(credenciamento / titulagdo) de Organizacdes Sociais de maneira
que o indeferimento do requerimento de qualificaciio, além de
pautado pela publicidade, transparéncia e motivagio, deve
observar critérios objetivos.

V. Realizar a escolha da Organizagio Social, de forma puablica,
objetiva e impessoal, com observincia dos principios do caput
do art. 37 da CF, a partir de chamamento publico, devendo
necessariamente constar dos autos do processo administrativo
correspondente, as razdes para a impossibilidade de sua
realizagdo, se for o caso, e os critérios objetivos previamente
estabelecidos utilizados na escolha de determinada unidade, a
teor do disposto no art. 7° da Lei 9.637, de 1998, e no art, 3°
combinado com o art. 116 da Lei 8.666, de 1993,

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeitos de cumprimento do

item I, o Poder Executivo municipal assegurara 4 Comissio
Especial:

I. Dotagio orcamentéria especifica. (
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2. Poder para aprovar regimento interno préprio, a ser
homologado pelo Chefe do Poder Executivo, prevendo,
no minimo, forma de deliberagdo, composigio,
atribuigdes ¢ poderes.

3. Infraestrutura  adequada 2 realizagio de seus
objetivos de planejamento e fiscalizacio.

4. Capacitacio de seus membros nas areas de saide.
direito, admunistragdo, orgamento, licitagfio, tecnologia da
informagéo, engenharia clinica, finangas, estatistica,
contabilidade, controle, avaliagfio, auditoria ¢ saide e
seguranca no trabalho, de forma que seja atendido o

requisito previsto no art. 8°, §2° da Lei de n"9.637, de
1998.

5. Poder amplo de requisigio de documentos e
informagdes, no exercicio de suas fungdes, junto a
Organizacdo Social e ao Poder Publico municipal,
respondendo o destinatirio  omisso  por infragdo
disciplinar, notificado o Ministéric  Publico  das
requisi¢oes ndo atendidas e responsdveis que The deram
Cilsd.

6. Autonomia técnica e funcional para o exercicio de
suas funcoes,

PARAGRAFO SEGUNDO. Os indicadores a serem previstos
nos contratos de gestdo (Item I) devem possuir os atributos
necessarios para garantir a efetividade da avaliagido dos
resultados alcangados, abrangendo as dimensdes necessarias a
visdo ampla acerca do desempenho da Organizagio Social,
adotando-se, para tanto, além de outros definidos em acordaos
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e do Tribunal
de Contas da Unido, os indicadores de qualidade definidos pela
Agéncia Nacional de Sande Suplementar para avaliacio dos
resultados da execugdo contratual, devendo, ademais, a referida
comissdo especial ter o dever de avaliar os resultados atingidos
no futuro Contrato de Gestdo, conforme previsto no art, 8°, §2°,
da Lei 9.637, de 1997, bem como demais obrigagdes contratuais
€ 08 termos deste TAC e, ainda, o cumprimento das obrigagde
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trabalhistas pela organizagdo social contratada, com objetivo,
nesse Gltimo caso, de resguardar, inclusive, eventual
responsabilizacdo subsidiaria do ente publico contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para efeitos de cumprimento do
item V, devera o Municipio de Cordeiro desencadear
chamamento publico para a escolha da Organizacdo Social, de
forma publica, objetiva e impessoal, com observincia dos

principios do caput do art. 37 da CF, cumprindo-se com as
seguintes formalidades:

a) divulgue publicamente, a intengdo de contratualizar
0 servigo de saide, apresentando minuta do Contrato de
Gestdo que pretende firmar, com todas as condigdes que
deseja estabelecer no ajuste, observado este TAC:

bh) convogue  publicamente  entidades  interessadas,
solicitando que apresentem propostas para a execugdo do
objeto do futuro contrato;

c) realize sessdo pablica para a leitura das propostas
apresentadas; ¢,

d) divulgue publicamente o resultado da selecdo,
Justificando os fatores que foram considerados relevantes
para a opgao da escolha ao final do processo.

PARAGRAFO QUARTO., O Municipio de Cordeiro devera
legar ampla publicidade ao chamamento publico, pelo prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, especialmente por
intermédio da divulgagao no Diario Oficial do Estado, em jornal
digrio de grande circulagiio no Estado e também, se houver, em
jornal de circulagio no Municipio ou na regido onde serd

realizado, sem prejuizo da adogdo de outros meios que amplie a
transparéncia do certame.

PARAGRAFO QUINTO. O Municipio de Cordeiro devers
observar, obrigatoriamente, diante da  auséncia de
regulamentaciio na Lei n° 9.637/98 quanto ao prazo minimo para
apresentagdo da proposta técnica, o disposto no artigo 21, 20,
inciso 1, alinea "b" da Lei no 8.666/93, que estipula quee~prazo
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dias quando a selegdo for do tipe melhor técnica ou técnica e
prego, modalidade de aferi¢io assemelhada a selegdo em aprego,

PARAGRAFO SEXTO. O Municipio de Cordeiro devera fazer
constar, expressamente, no Edital de Chamamento Pablico:

a) descri¢do pormenorizada de todas as atividades a
serem transferidas & organizag¢@io social, dos bens e dos
equipamentos puablicos a serem destinados para esse fim;

b) exigéncia de prova de regularidade com as fazendas
federal, estadual e municipal e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, na forma da lei;

) critérios ohjetivos para o julgamento da proposta
mais vantajosa para a Administracio Pablica:

d) criterios objetivos visando a alerigdo da qualificagio
(écnica e capacidade operacional da organizagio candidata;

€)  prazo ¢ local para entrega de manifestagdo, por
escrito, do interesse das Organizagdes Sociais em firmar

Contrato de Gestio a fim de gerenciar o servigo objeto da
convocagao;

) minuta do Contrato de Gestdo, com os demais
requisitos e documentos referidos neste TAC.

PARAGRAFO SETIMO. O Municipio de Cordeiro devera
abster-se de inserir no edital de selecdo qualquer clausula que
restrinja a competitividade ou que direcione, de qualquer modo,
0 resultado do certame.

CLAUSULA 7.

ABSTER-SE de contratualizar com Organizagdo Social

: sem que esteja estipulado no
edital e no instrumento do negécio juridico a ser firmado,

clausulas que prevejam:

I. Metas, com seus respectivos prazos de execugdo, o programa
de trabalho proposto pela Organizagiio Social, bem assim
indicadores de qualidade e produtividade, em consonancia com
0 art. 7%, I, da Lei 9.637. de 1998; e, ainda, os indicadores
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previstos nos contratos de gestio devem possuir os atributos
necessarios descritog na Cldusula 6%, Ttem 1.

II. Limites e critérios para despesa com remuneracio e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos

dirigentes e empregados envolvidos na execucio do Contrato de
Giestio.

I Descrigho precisa do objeto, condigdes gerais, €ncargos,
recursos financeiros, instrumentos de controle, penalidades e
dendincias do contrato de gestio.

IV. A manutengdo, pela Organizacio Social, em locais de facil
observagiio ¢ de acesso ao piblico, de um canal direto de
ouvidoria cujas informagdes (reclamagdes ou elogios) acerca da
prestagdo dos servigos aos usudrios do SUS sejam
imediatamente transmitidas Organizaciio Social, 3 Comissiio
Especial, ao Conselho Municipal de Saide, & Secretaria
Municipal de Satde ¢ a qualquer outro orgdo de interesse do
Municipio, devendo as informagdes  sofrer, pelos  Orgios
destacados, andlise apurativa e gestilo  sistemadtica, com o
objetivo de responder 4o usudrio e, ainda, impor cumprimento as
metas e indicadores referida no contrato de gestao, sem prejuizo
de gue tais informagdes ¢ apuragbes estejam a disposiciio dos
orgdos de controle, a exemplo de qualquer Parlamentar
municipal, do Tribunal de Contas ¢ do Ministério Publico,

V. Como medida de transparéncia e objetivando assegurar o
controle dos gastos publicos, deve-se observar que todos os
pagamentos realizados em favor da Organizagio Social, pelo
Poder Publico, dar-se-do, exclusivamente, por transferéncia
bancaria; da mesma forma o contrato devers prever que toda a
movimentagdo de recursos e realizagiio de despesas, pela
Organizagio  Social,  deve, obrigatoriamente, ocorrer,
exclusivamente, por meio de conta corrente especifica e
exclusiva aberta em banco e agéncia situado na cidade de
Cordeiro-RJ e ainda realizada por meio de transferéncia bancaria
¢, ademais, quanto a esta Gltima e no que tange a pequenos
| ‘ valores, por intermédio de cartdes de corporativos, de débito oy
L 4 ,/'I credito, vedados saques em espécie.
A A

~o VL. Que a Organizagdo Social, embora submetidas
: regulamento préprio sobre compras ¢ contratacio de obr
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servigos, em decorréneia da utilizacfio de recursos provenientes
do Poder Publico, deveri, necessariamentc., observar os
principios da impessoalidade, moralidade, e economicidade,
além da cotagdo prévia de precos no mercado ¢ a justificativa
escrita, ainda que sucinta, para a decisdo eleita quando da
compra ou aquisicio de bens ou servigons, devendo os
documentos restarem 4 disposi¢io dos Orgdos ou agentes
referidos ne item IV, além de a obrigagiio da Organizacio Social
publicar, no prazo méximo de 435 dias, contado da assinatura do
Contrato de Gestdo, o referido regulamento, inclusive em
espago as publicagdes no Didrio Oficial do Municipio, na forma
como previsto no Termo de Referéncia, contendo os
procedimentos objetivos que adotard, observados tais preceitos.

VIL Que a Organizagio Social estabelega limite, para
pagamento de saldrios ¢ despesas de qualquer natureza, a serem
percebidas pelos respectivos dirigentes e empregados, além de
eventual mdo de obra terceirizada, em, no maximo, 70% (setenta
por cento) do valor global das despesas de custeio, inclusive
mediante instituigio de parametrizagio de escalas de servigos e
de aproximagio de vencimentos com aqueles praticados pelo
Poder Executivo Municipal, observado o principio  da
vantgjosidade para ¢ Administragio Pablica.

VIIL. Que os medicamentos e insumos a serem administrados,
prescritos e/ou disponibilizados aos usudrios pelos profissionais
da Organizagio Social contratada integrem, obrigatoriamente, o
elenco da Relagio Municipal de Medicamentos (REMUNE),
podendo, ainda, os profissionais da Organizagdo Social, a
qualquer momento, solicitarem alteragio na REMUNE
(inclusdes, exclusdes, substituigdes), por intermédio de petigdo 4
instdncia responsavel do Municipio.

IX. A Organizagio Social deverd disponibilizar em sitio
eletronico na rede mundial de computadores, nos termos da Lej
no 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo), no minimo, as seguintes informacédes, relativas aos
recursos publicos recebidos do setor pablico:

a)  registro atualizado da estrutura organizacional, inclusive /
do corpo diretivo, endercco, telefones ¢ horarios de atendimento
a0 publico, dados relativos ao atendimento  prestado,

LEges
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base: 1.7) contribuigdes compulsérias e dedugdes de Imposto de
Renda, se existentes; 1.8) quaisquer vantagens e beneficios
aditivados ao vencimento-base, devidamente especificados,
mcluindo por tempo de servigo, transporte, alimentagdo,
gratificagdes de natureza diversa e outros.

m)- canal de comunicagdo ao usudrio (ouvidoria), com
protocolo, para efeito de sugestdo, reclamagdo ou elogio; e)-
valor dos Repasses mensais recebidos do poder publico

n}- respostas ¢ perguntas mais frequentes da sociedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO o Municipio de Cordeiro, como
medida de fiscalizagdo ¢ acompanhamento da execucio do
orgamento da satude objeto do Contrato de Gestio e a fim de dar
efetividade ao item V deste artigo, deverd constar no edital e
obter, como pressuposto & assinatura do negécio juridico, a
autorizagdo, em cardter irrevogivel e irretratdvel por parte da
Organizagiio Social, de acesso irrestrito, pela Administragio
Municipal, por intermédio da Comissdio Especial, aos saldos e
aos extratos relativos s movimentagdes bancdrias, inclusive de
aplicagoes financeiras da contratada, devendo, ainda, constar em
termo proprio que tais documentos podem ser compartilhados
com 0s compromitentes deste ajuste a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efeito de cumprimento do item
V11, devera a Organizagdo Social, nos termos da Lei de Acesso &
Informagio, atender, na disponibilizagio em seu sitio eletrénico,
08 Scguintes requisitos: «)- conter ferramenta de pesquisa de
conteldo que permita o acesso & informagio de forma objetiva,
transparente, clara ¢ em linguagem de fécil compreensio; b)-
possibilitar @ gravagdo de relatérios em diversos formatos
cletrénicos, inclusive abertos e nio proprietarios, fais como
planilhas e texto, de modo a facilitar a anélise das informacdes;

¢)- possibilitar 0 acesso automatizado por sistemas externos em
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina; d)-
divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacio da
informagdo; e)- garantir a autenticidade e a integridade das
informagdes disponiveis para acesso: f)- manter atualizadas as
,; ,;’?»*7 Iinfurm?Qﬁes disponiveis para acesso; g)- indicar local e
Insirugoes que permitam ao interessado comunicar-se, por via
R eletronica ou telefénica, com a entidade detentora do sitio; e A
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quantitativo de equipes de plantio e em atividade todos 08 dias,
inclusive pessoal terceirizado ¢ administrativo, com informagdcs
sobre as especialidades, os dias da semana ¢ horarios inclusive
procedimentos e horério de atendimento, todos obrigatoriamente
na cidade de Cordeiro-RJ;

b)  informagdes sobre os Programas, projetos ¢ acdes da
umdade hospitalar administrada pela Organizagio Social:
¢) registro atualizado, mensal, dos recursos publicos
recebidos, inclusive rendimentos decorrentes de sua aplicagio
1o mercado financeiro, ¢ sua destinacio:

d)  registro atualizado, mensal, das despesas executadas:

¢) registro atualizado das metas propostas ¢ resullados
alcancados, acompanhado  dos demonstrativos  financeiros
referentes d execugiio do contrato de gestio;

f)  informacdes sobre fiscalizages, tomadas de contas e
prestagdes de contas envolvendo o contrato de gestio, a cargo
dos 6rgdos de controle interno e externo;

g) informagdes processos seletivos  realizados para  a
contratagio de pessoal, incluindo o edital de chamamento
publico, 0 nome completo do empregado, fun¢do, lotagdo,

jornada de trabalho, remuneragdo e vantagens individualizadas
etc;

h)  informagdes concernentes a procedimento de compras de
bens e servicos e contratacoes celebradas (regulamento, editais.
anexo, resultados ete. ).

1)- relagdo completa de terceirizados, se houver.

1)- 0 objeto resumido do contrato de gestio, copia do referido
) contrato e eventuais aditamentos e deste TAC;

[)- dados de pessoal quanto & folha de Pagamento dos seus
e trabalhadores, devendo ser discriminados e obrigatoriamente

/ publicizados: 1.1) nome completo; 1.2) cargo; 1.3) natureza do
: vinculo; 1.4) lotagio; 1.5) niimero da matricula; 1.6) vencime
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adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de
contetido para pessoas com deficiéncia,

PARAGRAFO TERCEIRO. A publicizacdo do nome completo,
concernente a alinea “[)-", subitem “/ 1)”, sera fornecida apenas
mediante chave de acesso com devida identificacdo do
requerente, seja cidaddo, seja orgio de fiscalizacdo e controle,
imediatamente pelo proprio site.

PARAGRAFO QUARTO. E vedada a publicizagiio de eventuais
descontos em folha de natureza variada e de carater pessoal,
exceto os descontos previstos na alinea “/)-", subitem “/. b

Pressupostos administrativos ao encaminhamento de contratualizacéo
dos servigos de satde, na seara especifica referida neste acordo

com Organizagbes Sociais: Medidas de Prevencio i Fraude
Trabalhista e de Contratos que nio espelhem a Realidade laboral.

CLAUSULA 8*.

—Lamdt B RT

O Contrato de Gestio deve:

[- FIXAR que as Organizagdes Sociais estio impedidas de
intermediar mdo de obra fora dos limites excetivos e expressos
na Lei n°6.019, de 1974, devendo, ainda, prever que as
referidas pessoas juridicas, quando da contratagdo de pessoal,
deverdo observar estritamente og requisitos previstos no art, 3°
do Decreto-Lei n°5.452, de 1943, restando claro que nio serd
admitida, em qualquer hipotese, a utilizagdo de pessoal, pela
Organizagio Social, por intermédio de pessoa juridica
interposta ou ainda por contrato de autdnomo, exceto, nesse
iltimo caso, se ausentes os requisitos previstos no art. 3° do
Decreto-Lei  n°5.452, de 1943 devendo-se constar no
mstrumento Juridico que serd dnus da Organizagio Social, uma
vez instada. comprovar os requisitos excludentes 3 relagio de

9 = emprego e, ademais. devendo o Contrato de Gesto prever, em
e S todos os casos. a obri gacao de o Municipio fiscalizar 0
e 7 o g ' . -
A / cumprimento dos referidos preceitos.
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II. VEDAR qualquer espécie de desvirtuamento de trabalho
voluntirio, bem como prever a obrigagio de o Municipio
fiscalizar a eventual existéncia dessa ilicitude.

[Il. VEDAR a existéncia de contratos de trabalho que néo
revelem, efetivamente, a contraprestagiio pessoal de SErvigos ou
de qualquer nome que conste na folha de pagamento, da
Organizagdo Social, sem que haja atividade correspondente,
devendo ainda prever a obrigagio de o Municipio fiscalizar a
eventual existéncia dessas ilicitudes, comunicando, em 5 dias,
a0 Ministério Publico, sob pena de responsabilidade.

VI. PREVER que os trabalhadores utilizados para execugdo do
contrato, inclusive, se for o caso, terceirizados, deveriio estar
submetidos a controle de ponto biométrico o qual serd

regularmente aferido pelos prepostos do Municipio ¢ pela
Comissdo Especial.

Afericao de idoneidade da proposta apresentada pela
Organizacao Social selecionada em face

do custo trabalhista do Contrato de Gestio.

CLAUSULA 9",

VERIFICAR se a Organizacio Social cscolhida, a vista da proposta apresentada, sera
capaz de arcar com o custo dos encargos sociais trabalhistas, inclusive no que se
refiram as medidas de protegio da satde e seguranga dos trabalhadores, englobando,
por exemplo, EPIs, adicionais de insalubridade e periculosidade, elaboraciio dos
programas especificos (PPRA, PCMSO), bem como suas implementagdes, dentre
outros itens, sob pena de recusa da entidade no processo seletivo, por
inexequibilidade, especificando, no Contrato de Gestdo, as responsabilidades da
organizagdo contratada em satisfazer os direitos dos seus empregados, devendo ainda
prever a obrigagdo de o Municipio fiscalizar a eventual existéncia dessas ilicitudes.

Selecdo publica dos trabalhadores, vedacao ao nepotismo
e publicizacio de contratacies suspeitas.

CLAUSULA 10, d

ato de Gestiio deve PREVER que a escolha dos empregados da Drganizag:ﬁo
a execugdo do seu objeto, deve ocorrer de forma publica, objetiva

o/
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impesseal. com observincia dos principios do caput do ‘arL 3:} da CF, d;u:clndu 0
Municipio de Cordeiro, em Anexo ao Termo de Referéncia, estipular os critérios do
processo de selegdo por intermedio de TABELA DE PDNTUACE‘LC_I - “TABELA DE
BAREMA”, com previsdo dos requisitos minimos para participar do processo
seletivo, bem como pontuagdes de acordo com as fungdes de niveis superior, médio e
fundamental, com o estabelecimento de critérios que primem pela melhor selegiio para
a atividade, devendo esses restarem predefinidos, com aspectos atinentes a formagio,
qualificagéo ¢ experiéncia profissional.

PARPAGRAFO PRIMEIRO. O processo seletivo devera ser
realizado as expensas e sob a responsabilidade da Organizagio
Social contratada, com conclusdo, posse e exercicio no prazo de
90 (noventa) dias da assinatura do Contrato de Gestdo, quando
néo for possivel fazé-lo antes da assungio das atividades,

PARAGRAFO SEGUNDO. Nio sendo possivel concluir o
processo seletivo antes da assungdo das atividades, a contratagio
dos trabalhadores pela Organizacio Social, para a execucfio das

atividades imediatas, devera observar o art, 455 da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. E vedada qualquer interferéncia do
Poder Pablico municipal e seus agentes, inclusive terceiros em

no interesse desses, no processo seletivo promovido pela
Organizagdo Social.

PARAGRAFO QUARTO. Toda a documentagido dos candidatos,
mnclusive desqualificados ou aprovados, devera ser acautelada,
pela Organizagio Social, para que o processo seletivo seja
aportunamente aferido pela Comissio Especial, e, se houver
interesse. pelos Ministérios Piblicos subscritores deste Acordo.

PARAGRAFO QUINTO. A Organizagio Social deverd prever,
no processo seletivo, cadastro de reserva minimo para a

execucdo permanentes dos servigos da unidade de satde objeto
da contratualizacio.

CLAUSULA 11*,

O Contrato de Gestdo deve prever que eventual aprovacio em
confrata¢do, pela Organizagdo Social, para atuar em atividade o
que tenha ligagdo como conjuge, companheiro ou parente em lin

processo seletivo e
bjeto do contrato, e
ha reta, colateral o
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comissdo ou fungio de confianga ou, ainda, agentes politicos da Administragio
Piblica Municipal, direta ou indireta, de qualquer dog Poderes, deverd ser
necessariamente publicizado e analisado pela Comissdo Especial que, neste caso,
deverd emitir parecer acerca do processo de escolha e contratagio e encaminhé-lo, em
60 (sessenta) dias, aos Ministérios Piblicos subscritores deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O processo seletivo devera prever a
necessidade de o candidato informar a qualidade acima, sem
prejuizo de o fato ser observado “de oficio” pela Organizacio
Social e/ou membros da Comissio Especial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese de Contrato de Gestio
firmado com outros entes federados, a Organizagio Social
devera obrigatoriamente informar a Comissio Especial e aos
Ministérios Pablicos a existéncia de contrato de trabalho com
PEssoas que ostentem a qualidade referida no caput, para andlise.

Cessao de servidores piblicos & Organizagdo Social,

CLAUSULA 12*.

O Municipio de Cordeiro deve observar que:

I-  eventual cessdo de servidores publicos para o exercicio de
atividades profissionais junto & Organizagio Social deve
PIEsCrvar o regime remuneratorio de origem, sendo possive] que
a Organizacio Social pague, com recursos proprios, vantagens
pecunidrias para servidores publicos que lhe forem cedidos, nas
hipdteses previstas na em lei municipal.

2-  que para os servidores cedidos que possuam as regras de
paridade e integralidade no sistema previdenciério, o paradigma
serd o cargo de origem, € nio o que for pago de forma transitorig
pela Organizacio Social.

3-  que as despesas a serem suportadas pelo Poder Publico, no
caso de servidores cedidos com onus, devem ser previamente
contabilizadas no caleulo dos valores a serem repassados 3
Organizagio Social ¢ nog limites de despesa de pessoal a que
refere 0 §2°,da Clausula 4*
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Meio Ambiente do Trabalho.

CLAUSULA 13*.
O Contrato de Gestdo firmado com o a Organizagdo Social deve prever:

l- o cumprimento, pela contratada, das disposi¢oes
normativas acerca da proteciio da saude e seguranga do trabalho
(SST), em especial as disposigdes contidas na Norma
Regulamentadora n® 32 do Ministério do Trabalho e Emprego e
nas demais Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

2~ que o Municipio de Cordeiro € o responsavel solidirio com
a Organizagdo Social pelo meio ambiente de trabalho nas

unidades de satde objetos da contratualizagio e, também, pelas
seguintes obrigagoes:

a- elaborar, implementar e manter em funcionamento o
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional —
PCMSO0, observando as disposicdes contidas nas Normas
Regulamentadoras n” (07 e 32 do Ministério do Trabalho e
Emprego:

b- elaborar, implementar e manter em funcionamento
0 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA,
com efetiva observincia ao disposto nas Normas

Regulamentadoras n® 09 e 32 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

c-  adequar 0 meio ambiente de trabalho de forma a

cumprir as medidas de proteciio descritas nos itens 32.2.4 ¢
32.3.7 da NR 32;

d- dotar o local de trabalho de equipamentos de
protegdo coletiva (EPCs) e fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores, equipamentos de protegio individual (EPIs),
em perfeito estado de conservagio e com certificado de
aprovagdo (CA), substituindo-os quando se deteriorem,

1
7 ;ﬂ sem  nenbum  custo  para  os trabalhadores,
responsabilizando-se, ainda, pela sua higienizagio

manutencdo periddica (NR 06);

MPF < |- MPﬁ“/M
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c- promover a capacitagiio dos trabalhadores, antes do
inicio das atividades e de forma continuada, informando-os

acercd dos riscos inerentes ao trabalho, nos termos dos
itens 32.2.4.9, 32.2.4,10 € 32.3.10 da NR 5 400

f- fornecer, gratuitamente, programa de imunizacio
ativa contra tétano. difteria, hepatite B e os estabelecidos
no PCMSO;

a- garantir a protegdo das trabalhadoras gestantes, em
atengio ao disposto nos itens 32.3.9.3.4 ¢ 32.4.4 dq NR 32;

h- realizar  a  capacitagio  dos trabalhadores
responsaveis pela limpeza dos edificios nos quais sio
desenvolvidos os servicos de satde, nos termos do item
32.8 daNR 32,

3. que o Municipio de Cordeiro tio logo verifique a nio
observiincia, pela Organizacdo Social, das normas trabalhistas
que versem sobre saude e seguranga do trabalho, notificar4 a
contratada do descumprimento das clausulag contratuais e

concedera prazo para a regularizagdo, sob pena de rescisio
contratual.

4. que a ndo observancia das normas de saide e seguranca do
trabalho, pela Organizago Social, ensejard a rescisio unilateral
do contrato, por culpa da contratada,

Conta-Depésito Vinculada - blogueada para movimentacgao,
CLAUSULA 14°,

ESTIPULAR, no edital, como regramento que se materializara no Contrato de Gestio
firmado com a Organizagio Social, para garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, a previsio da Conta-Deposito  Vinculada — bloqueada para 4
movimentagio, com as respectivas informagdes/autorizacdes referidas neste Termo de
Ajustamento de Conduta, observando-se os seguintes titulos a Serem provisionados 7
para 0 pagamento dos trabalhadores da contratada: -férias e 1/3 constitucional de

- \
TIMPT T
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PARAGRAFO UNICO. A Conta-Deposito  Vinculada -
bloqueada para movimentacio, referida no caput, devera:

E
I1-

11-

IV-

CLAUSULA 15",

A
-

/ A
7

o

Prever, contratualmente, que o pagamento dos
salarios dos empregados pela contratada devera ser feito

exclusivamente por depésito bancirio, na conta dos
empregados.

Fixar a obrigacio de a contratada, no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administragiio
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista
no Artigo 3° deste Termo de Ajustamento de Conduta.

Estabelecer a obrigacfio de a contratada, no momento
da assinatura do contrato, auforizar a Administragio
Municipal contratante a fazer o desconto nos Repasses ¢
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbag
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como

das confribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

Fixar disposi¢do prevendo que a contratada devera
viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagio dos Servicos, a emissdo do Cartio
Cidaddo expedido pela Cajxa Econémica Federal para
todos os empregados.

Prever disposi¢io prevendo que a contratada devera
viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
nicio da prestacio dos SErvigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, agp
sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdencirias estdo
sendo efetivamente recolhidas,

Estabelecer disposi¢iio prevendo que a contratada
deverd oferecer todos os meios necessrios aos seus
empregados para obtenciio de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizacio.
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Concluida a fase do planejamento da contratagio, o Municipio de Cordeiro devera,
para efeito da operacionalizagio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacio, ESCOLHER a imstituigio  financeira, devendo, assim. antes da
celebragio contrato com a Organizagdo Social vencedora do certamente, CUMPRIR

08 seguintes requisitos;

L

I1-

L1

IW-

Solicitar a instituigio financeira a abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo,
em nome da contratada, de acordo com o definido no
Termo de Cooperagio Técnica previamente assinado,

Receber da instituigdo bancaria comunicada sobre 2
abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo com todos os dados necessarios para sua
movimentagdo, tais como o nimero da conta, € no caso
de eventuais rejei¢des, com indicagio dos seus motivos ¢
informagdes sobre a realizagdo de créditos apos pré-
cadastramento no portal do Banco.

Comunicar 4 contratada, mediante Oficio, sobre a
abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagéo ¢ requerer seu comparecimento a agéncia
bancaria correspondente, no prazo de até 20 (vinte) dias
corridos, para fornecer os documentos indicados pelo
Banco e autorizar, em caréter irrevogével e irretratavel, o
acesso irrestrito da Administragéo Municipal aos saldos,

a0s extratos e as movimentagdes, inclusive de aplicagdes
financeiras.

Requerer que o representante da contratada compareca d
agéncia bancaria para entregar a documentagio
necessdria e assinar o contrato de abertura da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A efetiva abertura da  Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio e a

-

assinatura da Organizacio Social Contratada do termo de
autorizagdo, junto & referida conta, de forma a permitir que o
Municipio de Cordeiro tenha acesso aos saldos e aos ext
que vincule a movimentagio dos valores
autorizagdo do drgfo contratante, sfio atos

_assinatura do Contrato Administrativo,
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PARAGRAFO SEGUNDO. O saldo da  Conta-Depésito
Vineulada — bloqueada para movimentagdo, serd remunerado
pelo indice de corregio da poupan¢a pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperagio Técnica, sendo que
eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga implicars
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica, podendo, ainda, o
Municipio de Cordeiro negociar com 2 Instituigdo Financeira,
caso haja a cobranga de tarifas bancdrias, a isencio ou reducdo
das referidas tarifas para abertura e movimentagio da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo,

PARAGRAFO TERCEIRO. O Municipio de Cordeiro poderd
utilizar-se do modelo de Termo de Cooperagdo Técnica previsio
no Anexo XII-A, da Instrucio Normativa n°05/2017 [que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagio de
servigos de execugdo indircta no dmbito da Administragio
Publica federal direta, autarquica e fundacional], o qual
determina os termos para a abertura da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagio e as condigdes de
sua movimentacdo, sendo que o referido Termo poderd ser
ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato de

Gestdo  e/ou aos procedimentos  internos  da instituicdo
Financeira,

5 16°,

As provisdes realizadas pelo Municipio de Cordeirg Para o pagamento dos encargos
trabalhistas em relagio & mio de obra da Organizagiio Social contratada, a serem
depositadas na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movi
€m nome do contratado, serfio iguais 10 somatério dos valores
férias ¢ 1/3 constitucional de férias; -13° salrio: -indenizagiio sobre og depositos do
FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa,

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os valores referentes as provisges

referidas no  capur, retidos por meio da Conta-Depésito
Vineulada, bloqueada para movime
valor mensal a ser
contratada.

ntacio, deixardo de compor o
pago diretamente 3 Organizagio Social
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PARAGRAFO SEGUNDO. A Organizagio Social contratada
poderd solicitar a autorizacio do Municipio de Cordeiro para
utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, para pagamento dos encargos trabalhistas
referidos no caput ou de eventuais indenizag@es trabalhistas aos

empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia contratual,

PARAGRAFO TERCEIRO, Para a liberagiio dos recursos da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo,
para © pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes  ocorridas  durante a vigéncia do contrato, a
Organizagio Social contratada devera apresentar ao Municipio
de Cordeiro os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

PARAGRAFO QUARTO. Apos a confirmagiio da ocorréncia da
situacio que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas oy
de eventual indenizacio trabalhista € a conferéncia dos calculos,
0 Municipio de Cordeiro expedird a autorizagio para a
movimentagio dos recursos creditados em Conta-Deposito
Vinculada — blogueada para movimentagio, ¢ a encaminhard 4
instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagio dog documentos comprobatérios
da empresa.

PARAGRAFO QUINTO. A autorizagdo referida no pardgrafo
anterior devera especificar que a movimentagio scrd exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagfio trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO SEXTO. A Organizagido Social contratada devers
apresentar ao Municipio de Cordeiro, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das

transferéncias  bancérias  realizadas para a quitagio das
obrigagdes trabalhistas.

PARAGRAFO SETIMO. A Administragio Municipal pode
utilizar como referéncig para fins de provisio dos encar
sociais ¢ trabaihistas o modelo de planilha disponivel no P

4OMPT
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de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais),
devendo adapté-lo as especificidades dos servigos contratados,
Tutela trabalhista de cunho anticalote

contratuais dos empregados da

nas rescisoes

Organizagdo Social: e-mail/canal direto dos trabalhadores com

a Comissao Especial e

assisténcia a homologacio por Assistente Juridico indicado

pela Procuradoria do Municipio.

CLAUSULA 17°,

O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado 3 Organizagiio Social, no
momento do encerramento do Contrato de Gestdo, na presenca do sindicato da
calegoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagio da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Cordeiro devers
fixar, no Contrato de Gestéo, a obrigacdo de a contratada em
divulgar, entre os  seus empregados,  fixando-se
permanentemente em local de ficil acessg e frequentado pelos
trabalhadores, um e-mail fornecido e direcionado 4 Comissio
Especial, de forma que os trabalhadores possam repassar
qualquer divida ou noticiar descumprimento das relagoes

trabalhistas, pela Organizacio Social,

PARAGRAFO SEGUNDO. 0 Municipio de Cordeiro devers
fixar, no Contrato de Gestdo, a obrigacdo de a contratada, ao
fomper o contrato com o trabalhador utilizade no objeto
contratual com o Municipig, independente do motivo, submeter

¢, na falta, ao assistente
juridico designado pela Procuradoria Ger

4 homologagdo do sindicato de classe

que tal medida tem como €SCOpo preven

passivos ou faltas trabalhistas ag quais

ente publico com eventual demand
subsidiaria.

d

al do Municipio, sendo

ir ou detectar eventuais

Possam surpreender g
ou responsabilizagio

Execucédo da fiscalizacdo trabalhista dos Contratos de Gestdo:

antes, durante e ao final, Descumprimento da |

o

~ .- Lrabalhista e rompimento contratual.
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CLAUSULA 18*,

Na fiscalizacio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e socials nas contratagdes
de Organizacdes Sociais, exigir-se-4, dentre oulras, as seguintes comprovagoes:

I-

II-

HI-

V-

VI-

VII-

VI1II-

1X-

Anotagdo da Carteira do Trabalho.,

Regularidade para com a Seguridade Social,
conforme dispdes o art. 195, §3° da Constituigéo
Federal, sob pena de rescisdo contratual,

Recolhimento do FGTS, referente ao més
anterior, caso g Administracio nio esteja
realizando 0s depésitos diretamente, conforme
estabelecido no instrumento convocatorio.

O pagamento de saldrios 0 prazo previsto em
Lei, referente ao més anterior.

O fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentagdo, quando cabfvel.

O pagamento do 13° salario.

A concessio de férias o correspondente
Pagamento do adicional de férias, na forma da Lej.

A realizagio de exames admissionais,
demissionais, periddicos, além de
complementares, quando for o caso desses (ltimos.

De eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lej

Do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacio, tais como RAIS e CAGED.
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XI- Do cumprimento das obrigacdes contidas em
convengao coletiva, acordo coletivo oy sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

Xll- Do cumprimento das demais obrigacdes dispostas

na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato,

CLAUSULA 19°.

O descumpriniento das obrigagdes trabalhistas ou a nfo manutencdo das condicdes de
habilitagdo pelo contratado deverd dar ensejo & rescisdo contratual com o Municipio
de Cordeiro, sem prejuizo das demais san¢des, sendo vedada a retengdo de pagamento

s¢ 0 contratado ndo incorrer em qualquer inexecugio do SErvigo ou ndo o tiver
prestado a contento.

CLAUSULA 20",

A Administragio Municipal podera conceder, por escrito, prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de

rescisdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade de a empresa
corrigir a situagio.

PARAGRAFO UNICO. Deve constar no Contrato de Gestig
que eventual afirmagdo, pela Organizagdo Social, de contratagéo
de trabalhador sendo pelo regime da CLT deve ser acompanhada
de prova, pela entidade contratada, quantos aos requisitos
excludentes da relacio de Cmprego, o que serd analisado pelo
ente publico ¢ obrigatoriamente noticiado ao Ministério Piblico
do Trabalho, pela Comissiio Especial.

CLAUSULA 217,

Quando da rescisio contratual, a Comisséio Especial deve verifi
contratada das verbas rescisorias ou a comprovacgiio de
realocados em outra atividade de prestacdo de ser
do contrato de trabalho.

car o pagamento pela
que os empregados serip
vigos, sem que ocorra a | p
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CLAUSULA 22°.

A€ que a contratada comprove o disposto na Clausula 20%, o Municipio de Cordeirg
deverd reter a garantia prestada, podendo ainda utilizi-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a Organizago Social ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previste no

instrumento convocatorio,

CLAUSULA 23",

O Municipio de Cordeiro devera realizar fiscalizagdo inicial, no momento em que

i

prestagdo de servigos é niciada, tomando us sceuintes providénciag:

I«

11-

111-

-
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Elaborar planilha resumo de todo o Contrato de Gestio e
obrigacdes firmadas neste TAC 4 qual conterd, ainda, todos
0s empregados que prestam SeTVigo para a Organizagio
Social, com as seguintes informagées: nome completo,
nimero de CPF, [un¢do exercida, saldrio, adicionais.
gratificagdes, beneficios recebidos o sua quantidade (vale-

transporte, auxilio-alimentagfio), horirio de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.

Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados e verificar se
elas coincidem com o informado pela Organizacio Social e
pelo empregado, devendo ainda legar especial alengdo para
a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida,
4 remuneragdo  (importante esteja  corretamente
discriminada no saldrio-base, adicionais e gratificagdes) e
todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

Verificar que o niimero de empregados ou fungdo deve
coincidir com o previsto no contrato administrativo.

Observar que o saldrio nio pode ser inferior ao previsto no

contrato de trabalho, norma coletiva ou, ainda, pisg
regional.

Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes/ em
norma  coletivas  aplicdveis a contratada {acord

; & EHF;!/;«
TIMPT "\
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Vi-

VIl-

CLAUSULA 24,

convengdes coletivas), a fim de saber, por exemplo, se og
empregados tém direito a auxilio alimentagio gratuito,

Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara
40 pagamento dos respectivos adicionais aos empregados,
além da adocio das medidas de proteciio, inclusive
fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPT’s), conforme previsto pelo Programa de Prevengio
405 Riscos Ambientais (PPRA) da contratada,

Observar o cumprimento da obrigagdo prevista na Clausula
1'%, pardgrafo primeiro, deste acordo,

O Municipio de Cordeiro devers realizar fiscalizagio mensal, antes do Repasse,
tomando as seguintes providéncias:

I-

II1-

V-

V-

Elaborar planilha mensal que conterd os seguintes
campos: nome completo do empregado, funcio exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licengas. faltas, ocorréncias,

Verilicar, na planilha mensal, o nimero de dias ¢ horas
trabalhados efetivamente, Exigir que a contratada esteja
utilizando o controle de ponto biométrico (Clausula 8"

item VI), Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,
deve ser feita a glosa do Repasse.

Exigir comprovantes de pagamento dos salérios, vales-
transportes e auinio»alimenta:;'én dos empregados.

Realizar a retengdo da contribuigdo previdenciaria (11%

do valor do Repasse) ¢ dos impostos incidentes sobre a
prestagio do servigo,

Realizar a retencao do depdsito do FGT
trabalhadores (g contratada,

Organizagio Social, conforme definido no instr,
convocatdrio, '

dOmpr
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PARAGRAFCQ PRIMEIRO. O Municipio de Cordeiro deverd,
ainda, para efeito da fiscalizagiio referida no caput, exigir da
contratada a comprovagdo do recolhimento do FGTS por meio
dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido
pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)
com a autenticagio mecanica on acompanhada de
comprovante de recolhimento  bancario ou o

comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

¢) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE):

d) copia da Relagio de Tomadores/Obras (RET).

PARAGRAFO SEGUNDO. O Municipio de Cordeiro devers,
ademais, para efeito da fiscalizagdo referida no caput, exigir da
contratada a comprovagio do recolhimento das contribuicdes ao
INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido
pela Conectividade Social (GEFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragdo & Previdéncia:

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticagio  mecinica  ou acompanhada  do
comprovante  de  recolhimento bancdrio ou ¢
commprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

d) copia da Relagiio dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE)

¥

e) copia da Relagiio de Tomadores/Obras (RET).




SETOR DE J
PROCESSO Ne i

e 818 Ass. W

MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

PARAGRAFO TERCEIRO. O Municipio de Cordeiro devera,
mensalmente, consultar a situagdo juridica da contratada junto
a0 SICAF e exigir as Certiddes de Débitos Trabalhistas e de
investigagiio junto ao Ministério Pablico do Trabalho, Certidiio
Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidio Negativa
de Débitos de Tributos ¢ Contribuicdes Federais e o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirem 0s prazos
de validade.

CLAUSULA 25"

O Municipio de Cordeiro devera estabelecer, independente da fiscalizagéo mensal,
fiscalizag@io rotineira, sem prévio aviso, conferindo se os empregados da Organizacéo
Social estdo, efetivamente, prestando servigo na unidade objeto da contratualizacio e

em quais fungdes, de forma a fazer o acompanhamento com a planilha mensal, bem
como se estao cumprindo & risca a jornada de trabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRO. Para efeito de planejamento das
fiscalizagbes de rotina, o Municipio de Cordeiro devera
observar, ainda, qual é a data-base da categoria prevista na
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), bem como o fato de os
reajustes dos empregados serem obrigatoriamente concedidos no
dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder
a0 equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de
reajuste salarial), bem como analisar o controle de férias e,
ademais, as licengas dos empregados na planilha resumo e se a
Organizagdo Social est4 respeitando as estabilidades provisdrias

de seus empregados., a exemplo de cipeiro, gestante e
estabilidade acidentaria,

PARAGRAFO SEGUNDO. A fiscalizagio aqui referida deve
verificar a existéncia de contratos de trabalho que ndo revelem,
cfetivamente, a contraprestagdo pessoal de servicos ou de
qualquer nome que conste na folha de pagamento, da
Urgmmizacdo Social, sem 3 correspondente contraprestagdo dos
servigos, devendo o servidor da Comissdo Especial, neste caso,
em conjunto ou isoladamente, informar o fato imediatamente ao
Ministério Pablico, sob pena de responsabilida

v

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante

= ‘ as fiscalizagdes os
el '}f'f? servidores do Municipio de Cordeiro, deverfio evitar ordens
,.v’;f / diretas aos cmpregados  da  Organizacio Social, devend
7

WLty P aa sl T edle

TMPE T Dmer g



: LicivAcAO
SETOR DE LIC T

PROCESSO Ne___ ! )
He, S5 ASS. M3 ki

MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

observar  que  eventuais solicitagdes  de documentos,

questionamentos,  eventuais reclamacdes

ou  cobrangas

relacionadas aos empregados, devem ser dirigidas ao preposto

da contratada,
CLAUSULA 26°.

O pagamento devers ser efetuado mediante g apresentagio do valor
contratada, que deveri conter o detalhamento dos SCIVICos execu

do Repasse pela
tados, conforme

disposto no art. 73 da Lei p° 8.606, de 1993, observados ainda os seguintes
procedimentos:

[ O custo do Repasse deverd ser obrigatoriamente acompanhado

das seguintes comprovacdes:

a) do pagamento da remuneracio d

as contribuigdes

sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ¢
Previdéncia Social), correspondentes ao més do tltimo

Repasse vencido, compativel com
vinculados & CXECUCE0  contratual,
identificados, na forma do §2° e§4° do
9.032, de 28 de abril de 1995;

b) da regularidade fiscal, constat

0s empregados
nominalmente
art. 31 da Lej p°

ada através de

consulta online ao Sistema de Cadastramento Unificado

de Fornecedores - SICAF, ou na
momentanea de acesso ag referide S
consulta  aos  sitiog eletrénicos

documentagio mencionada no  art.
8.666/1993: ¢

mmpossibilidade
stema, mediante
oficiais ou 3
29 da Lei n°

) do  cumprimento das obrigagies trabalhistas,

correspondentes ao tltimo repasse que
pela Administragiio,

tenha sido paga

PARAGRAFO PRIMEIRO. O descumprimento das obrigacées

trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejard

pagamento em juizo dos valores em débito, s
sancoes cabiveis,

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo para

Cm prejuizo

pagameplto

Repasse, devidamente atestada pela Administracio, nig d vera
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somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados; ¢)- direcionar a contratagio
de pessoas para trabalhar junto & Organizacéio Social; d)- promover oy aceitar o desvig
de fun¢do dos trabalhadores da contratada, mediante g utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas Previstas no objeto da contratagéo e em relagio 4 fungo especifica
para a qual o trabalhador foj contratado; e)- considerar og trabalhadores da contratada
como  colaboradores eventuais do proprio orgio ou entidade responsdvel pela
Conlratagio, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens; f)-
conceder aos trabalhadores dg contratada direitos tipicos de servidores piiblicos, tais
COmo recesso, ponto facultativo, dentre outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A obrigacio de abster-se praticar
atos de ingeréncia, pelo contratante ou seys Prepostos, nio inibe
ou impede o dever Juridico de fiscalizagdo técnica do
cumprimento dos deveres da Cmpresa terceirizada, inclusive
trabalhistas,

PARAGRAFO SEGUNDO, A Comissdo Especial, em sey
mister, deverd aferir eventual encaminhamento politico de
atendimento, pela Organizacio Social, comunicando, de forma
imediata, nesse Caso, ao Ministério Piblico, devendo ainda
observar se og alendimentos prestados. pela contratada, estio
sendo realizados de forma publica, objetiva e impessoal, na
forma do art, 37, da CF, com clara publicidade 3 populagio,
nclusive se valendo de sislemas informatizados, a exemplo do
SISREG, exigindo-se que haja controle do fluxo com a
otimizagiio na utilizagdo dos recursos aplicados,

lTerceirizacao pela Organizacio Social.
CLAUSULA 28,

O Municipio de Cordeiro deverd observar a regra de que, quando da Contratagdo de
entidade sem fing lucrativos, como ¢ o caso da Organizacao Social, o servigo
contratado deverd ser executado, obrigatoriamente, pelos profissionais pertencentes

408 quadros funcionais da Organizagio Social [Art. 12, da Insirugao Normativa n® 05, de 2017, editada
Pelo Secretdrio de Ciestlo de Ministerio o Plancjumenig, Desenvolvinwnig ¢ Gestio do Governe Federa| e an, AL s

Lt 09,637, de 1998,
PARAGRAFO FRIMEIRO, Nio obstante a regra acima, mas
& como forma de impor dinamismo 4 contratualizagdo, o Contrate
o Le7~7) de Gestio pode definir como possivel a terceirizaci ~.pel
"N A Organizacao Social, para atividades mstrumentais oy acesse
g ; ; /
’ S Vi

MPF /|

RV
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Somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados; ¢)- direcionar a contratacdo
de pessoas para trabalhar junto & Organizagio Social; d)- promover oy aceitar o desvio
de fungdo dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagiio destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagdo 4 fungao especifica
para a qual o trabalhador fo; contratado; e)- considerar og trabalhadores da contratada
como colaboradores eventuajs do Proprio érgio ou entidade responsivel pela
Coniratagdo, especialmente Para efeito de concessio de didrias ¢ passagens; f)-
conceder aos trabalhadores contratada direitos tipicos de servidores piblicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros,

PARAGRAFO PRIMEIRO. A obrigagdo de abster-se praticar
atos de ingeréncia, pelo contratante ou seys Prepostos, nio inibe
ou impede o dever Juridico de fiscalizagdo técnicy do

cumprimento dos deveres dg empresa terceirizada, inclusive
trabalhistas,

PARAGRAFO SEGUNDO. A Comissdo Especial, em sey
mister, deverd aferir cventual encaminhamento politico de
atendimento, pela Organizagiio Social, comunicando, de formg
imediata, nesge Caso, ao Minjstério Publico, devendo ainda
observar se os atendimentos prestados, pela contratada, estio
sendo realizados de formy pablica, objetiva ¢ impessoal, na
forma do art. 37, da CF, com clara publicidade a populagdo,
inclusive se valendo de sistemas informatizados, a exemplo do
SISREG, exigindo-se que haja controle do fluxo com g
otimizagdo na utilizagiio dos recursos aplicados.

Terceirizacio pela Organizacdo Social,

CLA USULA 28°,

O Municipio de Cordeiro devera observar a regra de que, quando da contratacio de
entidade sem fins lucrativos, como ¢ o Caso da Organizagio Social, o Servigo
contratado devera ser executado, obrigatoriamente, pelos profissionais pe

408 quadros funcionais da Organizacio Social [Art 12, da Instruglio Normativa
pele Sceretdrio de Gestdo do Ministéria dy Planejamento, Desenvolvimentn e Gestdo do Govemnn
Lei 09,637, de 1998].

05, de 2007, edijudy
Federal e art, 29 P s

PARAGRAFD PRIMEIRO. Nao obstante a regra acima, mas

5 como forma de impor dinamismo § contratualizagio, o Contrato
‘&7 =) ] de Gestio pode definir come possivel a terceirizacie pela

Organizacao Social, para atividades mstrumentais oy acessdy

B L T
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especificadas no instrumento, a exemplo de vigilancia e limpeza,
observando-ge:

L. Que o estudo dever estar contemplado na Clausula 3", item
1, deste TAC,

II. Que a terceirizagdo, pela Organizagdo Social, na seara
acesséria ou instrumenta] autorizada pelo Municipio de
Cordeiro e constante no edital e, ainda, no Contrato de
Gestdo, seja melhor Op¢do que a execucdo direta, pela
propria  entidade, devendo, para tal, haver estudo
conclusivo e detalhado a respeito, considerando-ge 0S8
riscos dessa autorizagdo, os custos dos servicos e og
ganhos de eficiéneia eventualmente esperados.

III. Quea contratacido de terceirizada, pela Organizacio Social,
atenda aos ditames da Clausula 6*, item VI e a8 vedacoes
expressas na Clausula 9°, deste TAC, essas tiltimas tendo
como escopo se aplicar, também, quanto 4s pessoas fisicas
componentes do quadro societirio da terceirizada, o que
serd fator impeditivo & subcontratacio.

IV, Que sejam tomadas todas as cautelas trabalhisias referidas
neste TAC, inclusive documenta] e fiscalizatéria, quanto a
eventual subcontratada pela Organizacio Socia].

PARAGRAFO SEGUNDO. Deve ser conferida 3 Organizagio
Social contratada a responsabilidade  de  aferir s 08
trabalhadores contratados pela lerceirizada se tncontram na
condigdo prevista na Clausula 11* deste TAC, hipétese em que o
fato serd encaminhado, em 5 (cinco) dias, por escrito,

Comissio Especial, sem Prejuizo desta conhecé-lg e aferi-lo “qd
oficio™,

il
e

Fiscalizacio dos Resultados do Contrato de Gestio,

CLAUSULA 29*,
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supervisor da execucio do Contrato de Gestio ¢ 4 Comissdo Especial a que se referc a
Cléusula 6*, sendo obrigatoria a apresenta¢do dos seguintes documentos:

a) relatorio sobre a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo entre as metas estabelecidas e os resultados alcangados;

b) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugio;

¢) demonstrativo da aplicagiio dos limites e critérios para despesa com

femuneragio e vantagens de qualquer natureza percebidas pelos
dirigentes ¢ empregados;

d) parecer e relatério de auditoria, elaborados para monitorar a execugdo
do Contrato de Gestio; e,

€) extrato da execugdo fisica ¢ financeira,
CLAUSULA 30",

A Comissdo Especial referida na Clausula 6% inciso I, deste TAC, analisara,
periodicamente, og resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestio,
responsavel pela emissdo de relatério conclusivo e ao término de cada exercicio ou,
ainda, a qualquer momento, conforme recomende o interesse plblico.

CLAUSULA 31",

O Municipio de Cordeiro, pela Comissig Especial referida na Clausula 6", inciso E
deste TAC, deverd exigir da Organizagio Social relatorio pertinente 3 execugdo do
contrato de gestdio, contendo comparativo especifico das MEtas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagio de contas correspondente ag
exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Didrio Oficial,

CLAUSULA 32°,
A Comissio Especial referida na Cléusula 6%, inciso I, deste TAC também devera:

a)  Avaliar 5S¢, na formalizagio do Contrato de Gestio e nos
termos aditivos, foram obedecidos os preceitos legaiy ¢
regulamentares,

L
) MF’T,% |




YL semestralmente elaborar parecer técnico, precedido de relatorj
fﬁ;;/‘"') circunstanciado, quc  consolide cada yuma das avgplfag
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b) Avaliar a confiabilidade das fontes e a fidedignidade dag
informag¢des apresentadas e dos indicadores utilizados para
demonstrar o cumprimento das metas,

¢) Avaliar o atingimento dos objetivos e o cumprimento das
metas pactuadas, verificando o percentual de realizaciio

mediante indicadores de desempenho definidos no contrato
de gestio,

d) Avaliar se os indicadores de desempenho definidos no
Contrato de Gestdo sio suficientes e adequados para medir
0 cumprimento das metas quanto  aos aspectos de
eficiéncia, eficicia, economicidade, qualidade e
efetividade.

€) Avaliar se as metas pactuadas sdo compativeis com a
capacidade do 6rgiio ou entidade para atingi-las.

f) Avaliar se og principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade estdo sendo

seguidos e observados pelo érgo ou entidade sob contrato
de gestio.

8) Avaliar as eventuais demandas da sociedade (Clausula 7,
item IV) e do Conselho Municipal de Saide,

h)  Avaliar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

1)  Avaliar se os objetivos e metas estabelecidos no contrato

de gestio sdio suficientes para o atendimento da demanda
da sociedade.

J)  Expedir recomendagdes 3 Organizagio Social para
melhoria da qualidade e correcdo de defeitos no SErvico,
sancamento de falhas téenicas, administrativag e contabeis,
¢ finalidades semelhantes, com vistas ag cumprimento das
metas e objeto do Contrato de Gestio,

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Comissdo Especial devera

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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referidas nas alineas do caput, inclusive recomendacdes
expedidas, e conclua, de forma fundamentada, pela aprovagio,
aprovacao com ressalva ou rejeicdo do cumprimento das metas e
objeto do contrato  de gestdo  pela Organizacio Social,
observados também o aspeclos  relativos 4 eficacia,
economicidade, qualidade, transparéncia ¢ efetividade.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Comisséo Especial devera dar
imediato conhecimento do parecer técnico aos compromitentes,
a Cmara de Vereadores, ao Conselho de Saude e a populagdo,
por meio de sitio eletrdnico de transparéncia do Municipio,
oportunizando 30 (trinta) dias para contestagiio de seu teor, por
canal de ouvidoria ou outre meio virtual, apés o qual decidira,
justiﬁcadamente, pela ratificagio ou revisio do parecer,

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipotese de parecer pela
rejeicdo do cumprimento das metas e objeto do contrato de
gestdao pela Organizagio Social, a Comissio Especial
comunicard ao Chefe do Poder Executivo para imediata
instauragdo de processo administrativo de rescisio contratual, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurada ampla defesa, notificados os
compromitentes da instauragio e relatorio final do processo,

CLAUSULA 33,

A Comissdo Especial referida na Clausulg 6% inciso I, deste TAC devers,
periodicamente, Comparecer ao local da prestagio de servigos, colhendo as
informagdes e documentos necessarios a subsidiar a analise da prestagio de contas e
desempenho, notadamente quanto 4 veracidade dag informagdes apresentadas ¢

também quanto as condicdes fisicas da unidade de salde gerenciada e qualidade dos
SErvigos prestados.

CLAUSULA 34",

O relatério de execucdo do Contrato de Gestio deve, obrigatoriamente. ser publicado,
de forma resumida, na imprensa oficial, anualmente, sem prejuizo de ser postado na
integra, com destaque, no site do Municipio de Cordeiro, no portal da Transparéngia,
bem como no site da Organizacio Social contratada, devendo a Secretarig de Sgtude
municipal emitir parecer técnico sobre as contas apresentadas, sem prejuizo do
téch 0 da Comissio Especial a que se refere a Clausula 32*,
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Fiscalizacéio Externa ao Contrato de Gestio.

CLAUSULA 35°,

Qualquer parlamentar, no &mbito de sua atividade fiscalizatoria, poderd encaminhar
pedido de esclarecimento diretamente 3 Organizagio Social € que dever ser

respondido em, no méximo, 60 (sessenta) dias, devendo essa obrigacdo constar no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA 36",

Qualquer cidadio, partido politico, associagio ou entidade & parte legitima para
noticiar irrepularidades cometidas pela Organizacio Social contratada 4 Comissip
Especial ou & Administraciio Piblica Municipal, ao Poder Legislativo Municipal e aos
Ministérios Publicos,

Instrumentos materiais a efetivacio deste Acordo e
compromisso pelo

menor custo para a implementacio do TAC,

CLAUSULA 37,

O Municipio de Cordeiro deverd, como medida de cumprimento deste TAC, alocar
Fecursos materiais e humanos aog Orgios de controladoria, inclusive estimulando-os g
participar de cursos de qualificagdo, além de OCupar os postos de gestiio estratégica e
que determinem maijor responsabilidade ¢ que sejam eventualmente passiveis de

pressdes, internas oy externas, por servidores plblicos de carreira, devendo, ademais,

tais servidores, ao assumirem a atividade, serem cientificados dos termosg deste TAC,
além da responsabilidade por informar aos Ministérios Publicos, eventual ilicitude

ou indicacdo para a

cometida pela Organizacdo Social ¢, ainda, qualquer pressdo
dissimulacio ou manutencio do ilicito.

CLAUSULA 38*.

.
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[I-DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO.

I. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO [Procuradoria do Trabalho ne
Municipio de Nova Friburgo - IC pe DDDESS}.Z{HQ.{]L{}GW_EJ, o MINISTERIO
PUBLICO FEDERAJ, [Procuradoria da Republica nos Municipios de Nova
Friburgo e Teresopolis — [ 1.30.006.000335/2017-30] ¢ o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO [Promotoria de Justica da 19
Promotoria de Justica de Tutela Coletiva do Nticleo de Cordeiro, IC n°]
diretamente, ou por intermédio outros Orgdos, controlario a fie| observincia do

presenle compromisso, de forma conjunta oy fragmentada, conforme
entendimento entre os Orgaos,

I~2

Em caso de descumprinmnm, ainda que parcial, dag obrigages constanteg nas
clausulas, itens e pardgrafos, acima, determinard a incidéncia da multa de RS
40.000,00 (quarenta mil reais) por dia de descumprimento, a cada constatagio
de d{mcumprimento, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes fixadas que
femanescem e, ainda, da responsabilidade do gestor, tanto em fazer cessar,
imedfatamente, 0 ato ou fato em desacordo com este ajuste, independente de
notificacdo para tal, tanto em responder, na seara propria, quanto a eventual

prejuizo causado ag Municipio de Cordeiro, pelo descumprimento e incidéncia
de multa,

3. As partes ajustam Que os termos deste TAC tém aplicagéo imediata, atingindo

futuras contratualizados por Organizacio Social, sendo vedada a postergacio
referida na Clausyla 36 deste Ajuste,

4. As partes ajustam, ainda, a fim de prevenir eventual discussao, que a expressio
“Organizaciio Social” aplica-se a qualquer entidade congénere da terce] ro setor,
4 exemplo de ONG, OSCIP, 0OsC eic, sendo ainda acordadg que a expressio
“Contrato de Gestiig” aplica-se a outrp negocio juridico firmado, ainda que
nominado de forma diverga.

5. As partes ajustam esclarecer, com o objetivo de prevenir  conflitos
interpretativos, QUE 0s termos deste TAC, aplicdvel obviamente ao Municipio
de Cordeirog e Seus orgdos, também se aplicam, inteiramente, na hipotese de o
Ente Publico decidir [por lei] descentralizar Sua gestdo, a exemplo de criar
uma Fundagéio Municipal de Salide, com personalidade juridica propria. Nesge
caso exemplificado, insta aclarar, que a responsabilidade pelo cumprim
TAC passaria a ser soliddria entre o Municipio de Cordeiro e a Fundacig,




6.

10.

- Considerando o interesse tutelado ¢ o teor deste termo
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As multas incidirio independentemente de outras multas que porventura sejam
cobradas por outros érgios, a exemplo do Ministério do Trabalho ou Tribunal
de Constas, e sua aplicagio sera renovada g cada constatagio de
descumprimento. O valor cobrado serd revertido a entidades e/ou projetos
analisados e aprovados pelo MINISTERIO PUBLICO exequente, quando essa
se der de forma isolada ou em conjunto, quando a execugdo assim for deduzida,
colimando-se, em todo o caso, a atender, substancialmente, o disposto nos

artigos 5° § 6° ¢ 13 da Lei 7.347/85 ¢, na falta, a fundos especificos, em
exXecucdo.

As multas ora pactuadas ndo sig substitutivas das obrigagSes de fazer e nig
fazer, que remanescerdo.

. O valor das multas, em abstrato, desde 2 assinatura, sera atualizado com base

no indice de corregiio das dividas trabalhistas, para efeito de aplicagio em
eventual execugdio, no caso concreto.

- Na hipétese de a multa se mostrar insuficiente para a tutela dos bens juridicos

tutelados, poderé o Ministério Piblico ajuizar agdio propria com o fim de buscar
4 sua majoraciio. No caso de a multa revelar-se excessiva, mormente ge 0
Municipio de Cordeiro buscar, desde logo, a COITECHD ¢, ademais, considerando

4 sua postura frente ag tlicito, ou seu gray de culpa, poderfio os membros do
Ministério Piblico reduzi-la ou até isentd-la, a vista dos fatos concretos.

Este TAC consubstancia titulo executiva extrajudicial, na forma do art. 876 da
CLT c/c § 6° do art. 5° da Lei n® 7.347/1985, vigendo sem determinacgio de

lempo e, em caso de descumprimento, serq €xecutado perante a Justica eleita
pelo autor ou autores.

fque retrata obrigacoes

juridicas, inexiste prazo final para a eventua| Promoeéo de agfio de execugio,

L T S S
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