Governo do Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO A

YO DE
Setor de Protocolo PRBCING a

g

COMPROVANTE DE PROTOCOLIZAGAO

Prezado(a) Senhor(a) HF Consultoria e Transportes Eireli ME,

Comunicamos que o regitro abaixo foi efetuado com sucesso e que o mesmo ja foi encaminhado para
o(s) devido(s) setor(es) competente(s) para as devidas providéncias.

Confira abaixo algumas informagées contidas em nosso banco de dados:

Descigéo: Processo, Requerimento N° 005083/2023 - Interno
Origem: Protocolo Administrativo

Abertura: 11/08/2023 15:54:13
Interessado:  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Requerente: HF Consultoria e Transportes Eireli ME

Telefone:  ----- Celular:  -----

Assunto: Requerimento

Detalhamento: Que V. Sra se digne a atentar ao requerimento em anexo.

Informamos também que o andamento do mesmo pode ser acompanhado via internet. Para isto basta
acessar o endereco e digitar a chave de acesso abaixo:

https://servicos.cloud.el.com.br/ri-cordeiro-pm/s

ervices/protocolo consulta.php

Chave de Acesso: 61364198232023

PWa Assinatura




r /d H F CONSULTORIA E TRANSPORTES LTDA ME
[ % | CNPJ: 17.048.953/0001-22
E-MAIL: servicoshfconsultoria@gmail.com

TEL.: (22) 9 9840-8065 (vivo e whatsapp)

ILMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CORDEIRO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (PORTARIA N° 005/2023)

SYOR B .
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 010/2023 bR
Q3 s,

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000059/2023

A empresa H F Consultoria e Transportes Ltda ME, ja qualificada nos
autos administrativos, vem respeitosamente através do seu sécio administrador
Hefelipe Felipe dos Santos, também qualificados nos autos administrativos, com
fulcro nos artigos 38 e 109 e seguintes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, apresentar

ESCLARECIMENTOS QUANTO A NOVOS FATOS TRAZIDOS AO
PROCESSO

em face das CONTRARRAZOES apresentados pela licitante FMATTOS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME, inscrita no
CNPJ n° 09.474.273/0001-42, em razdo dos fatos, direitos e fundamentos

narrados a seguir:

1 - DAS PRELIMINARES
1.1 — DA TEMPESTIVIDADE

Apés apresentacdo de contrarrazdes pela empresa recorrida, a CPL —
Comissdo Permanente de Licitagdes nos enviou via e-mail a integra das
contrarrazdées e nos fora dado prazo de até 05 (cinco) dias a contar de

11/08/2023 para prestarmos esclarecimentos visto a fatos novos trazidos pela
empresa FMattos.

)
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Considerando que a data limite para a protocolizagao de recurso atribuida
tem inicio em 11/08/2023 e final em 17/08/2023, insta observar a tempestividade

desta peca recursal.
SETOR DE-
PROCESSE e .
m_OM ass i

A empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 09.474.273/0001-42 traz as

contrarrazdes assinadas por seu socio-administrador Jorge Alberto Almeida da

1.2 — DA ILEGITIMIDADE

Silva.

Mais uma vez, enfatizamos que o Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva é
servidor efetivo do Municipio de Duas Barras/RJ, registrado sob matricula n° 406
e nao pode participar de administracdo de empresas, visto que a legislagéo
municipal de Duas Barras/RJ nado permite que servidor efetivo participe de
gerencia ou administracdo de empresas privadas, nos moldes da Lei Municipal
n°® 786/2003, art. 115, inciso X c/c Lei Federal n® 8.112/1990, art. 117, inciso X.

Desta forma, todos os documentos assinados pelo Sr. Jorge Alberto
Almeida da Silva s@o nulos, devendo ser desconsiderados do processo

licitatorio, por ferir o Principio da Legalidade e da Representatividade.

Logo, insta observar que o Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva ndo possui

legitimidade para assinar as contrarrazées no ambito deste certame.

2 - DOS FATOS

Trata-se de contrarrazbes apresentada pela empresa FMATTOS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME no ambito da
Tomada de Pregos, que foi registrada sob o n° 010/2023 mediante processo
administrativo n® 000059/2023.

Em 10/08/2023 a CPL — Comissao Permanente de Licitagdo concede a
empresa H F Consultoria o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para manifestacdo

acerca de fato novo trazido pela empresa FMATTOS ASSESSORIA
»)
il
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ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME de que o Sr. Hefelipe Felipe
dos Santos “seria_servidor efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Trajano de Moares- PREV TRAJANO, nomeado pela

portaria n° 007/2013, admitido através de concurso publico para a funcdo de

Controlador Interno Autarquico e que, de acordo com entendimento da recorrida,

incorreria em proibigcbes de gestdo previstas no estatuto através da lei municipal
n® 983/2016, art. 119, XIV (Trajano de Moraes)”.

Visto todo o exposto, que apresentamos esta peca processual.

SEYOR DE-
PROCESSS 88
3 — DOS DIREITOS 9D A,

Primeiramente cabe enfatizar que a propria empresa FMATTOS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME reconhece,

salvo lei especifica, haver uma proibigao legal em servidor efetivo ser gestor,

]

diretor ou socio-administrador de empresa privada, pois ele traz nas
contrarrazbes que o Hefelipe Felipe estaria incorrendo nas mesmas
proibigoes previstas no estatuto conforme texto abaixo (segundo paragrafo da
pagina 10 das contrarrazoes):

‘O representante Legal da Empresa RECORRENTE,
senhor HEFELIPE FELIPE DOS SANTOS, portador do CPF n°
116.598.017-70, qualificado na sua peca do seu recurso como
sécio-administrador, é servidor publico efetivo, lotado no Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trajano
de Moraes — PREV TRAJANO, nomeado pela portaria n°
007/2023, admitido através de concurso publico para a funcéo
de controlador Interno Autarquico. (portaria 007/2023 em
anexo), e que tem as mesmas proibicées previstas no
estatuto através da Lei Municipal n® 983/2026 art. 119 inciso

XIV.  https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-publico-
trajano-de-moraes-rj.”

led
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Em todo o corpo das contrarrazées apresentadas pela empresa
FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME

nao rebateu o que foi trazido no recurso feito pela H F Consultoria e limitou-se

em ofender e trazer fato novo ao processo.

A empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA LTDA-ME deveria ater-se na defesa do que foi dito no
recurso da H F Consultoria, visto que a FMattos nao manifestou o interesse em
apresentar recursos no tempo cabivel.

A empresa H F Consultoria e Transportes Ltda ME atua de forma a
cumprir com os principios da administragéo publica, principalmente quando ao
Principio da Legalidade. Neste sentido, mostraremos abaixo que a legislacao
municipal de Trajano de Moraes permite que servidores sejam gestores e

administradores de empresas.

A Lei Organica do Municipio de Trajano, atualizada em 08 de outubro de
2020, traz em seu art. 65, inciso XLl uma permissao neste sentido conforme texto
da lei trazido abaixo:

Secao I
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 65. S&o assegurados aos servidores publicos do
Municipio, observados os casos empregaveis a estatutarios e a
celetistas, dentre outros direitos simetricamente garantidos pela
Constituicdo da Republica e pela Constituicdo do Estado, a
serem previstos e regulamentados, peremptoriamente, em lei ou

estatuto especifico os casos que ndo sejam autoaplicaveis:

| - remuneragdo nZo inferior ao salario minimo
nacionalmente fixado, inclusive para os gque a percebem
variavel, nos termos do artigo 7°, IV e VII, da Constituigéo da
Republica, com o pagamento efetuado, o mais tardar, até o

quinto dia dtil do més subsequente ao vencido:

=
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Il - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto

nos artigos 37, X, XllI, Xlll e XIV; 150, Il, e 15%, !IIEZ", I, d
Constituicao da Republica;

h- ) .
Il - condigdes dignas de trabalho: QL_‘. 4

IV - décimo-terceiro salario, com base na remuneracao

integral ou no valor dos proventos da aposentadoria,
relativamente ao més de dezembro, pago até o dia 20 de

dezembro do respectivo ano;

V - salario-familia para os seus dependentes, nos termos
da lei;

XLI - participagéo nos lucros ou resultados, desvinculada
da remuneracéo, e na gestdo da empresa, quando nela houver
participagéo acionaria majoritaria do Municipio;

Para a visualizagéo completa da Lei Organica, informamos que a mesma
encontra-se disponivel através do link

https://www.trajanodemoraes.rj.leq. br/leis/lei-organica-municipal

Além da Lei Organica do Municipio de Trajano, trazemos a Lei Municipal
n® 1.271, de 01 de dezembro de 2021 que regulamenta o Controle Interno do
Prev-Trajano, onde em seu art. 86, inciso XII| permite que o Controlador Interno

do Prev-Trajano seja sécio administrador, gerente e outros.

LEI MUNICIPAL N° 1.271, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRAJANO DE MORAES -
PREV-TRAJANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CAPITULO |
W

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS
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IR Constituem-se em garantias e prerrogativas do
Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano:

Xl - Os servidores lotados na CIA PREV-TRAJANO
podem ser sbécios administradores, sécios empresarios,
empresarios, administradores de pessoas juridicas de direito
privado, ou afins, porém ficam proibidos de contratar com o
Municipio de Trajano de Moraes. ;

Para a visualizagdo completa da Lei Municipal n° 1.271/2021, informamos
que a mesma encontra-se disponivel através do link
https://leismunicipais.com.br/a1/ri/t/trajano-de-moraes/lei-
ordinaria/2021/128/1271/lei-ordinaria-n-1 271-2021-dispoe-sobre-o-sistema-de-

controIe—interno-do—instituto—de—previdencia-dos—servidores—publicos—d 0-

municipio-de-traja no-de-moraes-prev-trajano-e-da-outras-providencias

E importante acrescentarmos aqui que a Lei Municipal n° 1271, de 01 de
dezembro de 2021 que regulamenta o Controle Interno do Prev-Trajano, traz a
carga horaria do controlador interno de 20 (vinte) horas semanais conforme

podemos aferir em seu art. 87 e em seu art. 94 reproduzidos abaixo:

B A carga horéaria do Controlador Interno Autarquico do
Prev-Trajano sera de vinte horas semanais.

Paragrafo  Unico.  Considerar-se-&o, para efeito de
complementacdo da jornada de trabalho, os periodos de

permanéncia, a servigo, fora das dependéncias do Prev-Trajano.

B A carga horaria de trabalho de todos os cargos efetivos
que exigem nivel superior como requisito de admiss3o do Prev-

Trajano sera de vinte horas semanais.

W)

—
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Com o regime de trabalho com a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, traz seguranca a administragdo publica de que a prestagéo dos

servigos serdo feitos e acompanhados de forma regular pela equipe e pelo

administrador da empresa. 0K BE
d “"(—%‘i&“
X s

Apos leitura da Lei Organica de Trajano de Moraes e da Lei Municipal n°

1.271/2021, afere-se que o Sr. Hefelipe Felipe dos Santos esta legalmente
investido como sécio-administrador da empresa H F Consultoria e Transportes
Ltda ME.

A mesma legalidade nao podemos encontrar na empresa FMattos, tanto
gue em suas contrarrazdes a empresa nao se defendeu dos relatos trazidos no
recurso da H F Consultoria e se limitou a trazer acusagdes, inclusive acusagdes
de natureza morais.

Assim, em cumprimento ao principio da legalidade e da
representatividade, pedimos a nulidade do credenciamento, nulidade dos
anexos apresentados, nulidade do balango patrimonial, nulidade da proposta de
preco, nulidade das contrarrazdes e a desclassificagdo da empresa FMATTOS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME da Tomada
de Pregos n° 010/2023.

No que tange a economicidade e proposta mais vantajosa, estas nao séao
medidas apenas por pre¢go mais barato, tendo em vista que em alguns certames

a Lei n°® 8666/93 traz a possibilidade de verificagao de melhor técnica, técnica e
preco e outros.

i
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Contudo, ndo se pode aplicar quaisquer mecanismos de verificagédo de
economicidade em documentos ilegais, pois o principio da legalidade na
administracao publica é o primeiro a ser verificado.

» w'

Apés todo o exposto, podemos verificar que a empresa H F
Consultoria atua nos mais elevados preceitos éticos e morais, e usa dos
mecanismos legais disponiveis, tais como recursos em procedimentos

licitatorios, para tdo somente buscar os seus direitos e deveres.

SEYOR BE-LIOW
4 - DOS PEDIDOS :m" :

Diante do exposto, requer a:

1. Que reconhega a legalidade da representacdo da empresa H F
Consultoria, mediante a Lei Organica de Trajano de Moraes e a Lei
Municipal n® 1.271/2021, que permite ao Sr. Hefelipe Felipe dos Santos
estar investido como sé6cio-administrador da empresa H F Consultoria e
Transportes Ltda ME;

2. Que acolha a ilegitimidade do Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva por ser
servidor efetivo do Municipio de Duas Barras/RJ, registrado sob matricula
n® 406 e n&o poder participar de administragdo de empresas, visto a Lei
Municipal n® 786/2003, art. 115, inciso X c/c Lei Federal n° 8.112/1990,

art. 117, inciso X, anulando todos os documentos por este assinado:

3. Que seja considerado e decretado a nulidade do credenciamento, a
nulidade dos anexos apresentados assinados pelo Jorge Alberto, a
nulidade do balango patrimonial, nulidade da proposta de prego, visto a
Lei Municipal n° 786/2003, art. 115, inciso X c/c Lei Federal n°
8.112/1990, art. 117, inciso X, e a desclassificagdo da empresa
FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA

Y
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LTDA-ME da Tomada de Pregos n° 010/2023, cumprindo assim com 0s

Principio das Legalidade e da Representatividade;

. Que seja classificado a proposta de preco da empresa H F Consultoria e

Transportes Ltda ME, sendo declarada a vencedora do certame da

SEYDh BE
RO i '
265 g K|

Nestes Termos, pede deferimento. ™ J4.

Tomada de Prego em questao.

Cordeiro/RJ, 11 de agosto de 2023.

L
H F CONSULTORIA NSPORTES LTDA
CNPJ: 17.048.953/0001-22
Hefelipe Felipe dos Santos
Sécio-Administrador
CPF: 116.598.017-70

Pagina9de9




CARTEIRA NACIO!

9498439348

24284393481f;4.

1T O/ N
0 DE CONDUCCION

* PERMIS
281 NOME E 8C .
(‘HEFELIPE FELIPE DOS SANTOS ] (" oonarzon )
3DATA, LOCALEUFC
1210811986 SANTA MARIA MADALENARY |

i) hrse ) () D
-4c DOC. IDENTIOADE / ORG. EMISSOR / UF. .
(Czozsozsonicrs

(“esswotrro ) ostrorasie )| ab. |
NACIONALIDADE
(BRASILERO ]

FILAGAC
LOECIO DOS SANTOS

EDMAFELIPE DOS SANTOS

D1 &%

BE FHeme

CE W ™is|

CEMmS

Di1E mewE| d

e

HO KONDER
PRESIDENTE DETRAN -« R

LOCAL
[CORDEIRO, RJ

10155571319
I RJ938780743

RIO DE JANEIRO i bmaiian™y




Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Trajano de Moraes
Poder Legislativo

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TRAJANO DE MORAES

A CAMARA MUNICIPAL DE TRAJANO DE MORAES aprova e eu promulgo a seguinte:

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL SPIOR BE ,‘gm
LIVRO | " !-3- ® 83 R
DOS PRINCIPIOS, DIREITOS E DEVERES FUNDAMENTAIS ™ : - 7

TiTULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° O Municipio de Trajano de Moraes é a expressdo e o instrumento da soberania do povo

trajanense e de sua forma de manifestag&o individual, por meio do processo democratico e do
exercicio da cidadania.

§ 1° O povo é o sujeito da vida politica e da histéria do Municipio de Trajano de Moraes.

§ 2° Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou

diretamente, nos termos da Constituicdo da Republica, da Constituigéo do Estado do Rio de
Janeiro e desta Lei Organica.

§ 3° A soberania popular se manifesta quando a todos s&o asseguradas condigdes dignas de
existéncia, e sera exercida:

I - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto com valor igual para todos:

Il - pelo plebiscito;

Il - pelo referendo:

IV - pela iniciativa popular no processo legislativo:

V - pela participagéo nas decisées do Municipio;

VI - pela agao fiscalizadora sobre a administragdo publica.

§ 4° A participagéo da coletividade na formulagédo e execugao das politicas publicas em seu
territdrio, como também no permanente controle popular da legislagdo e da moralidade dos
atos da administragdo municipal devers ser assegurada pelo Poder Publico.

Art. 2° O Municipio de Trajano de Moraes, parte integrante do Estado do Rio de Janeiro, e
formando a Uni&o indissolivel da Republica Federativa do Brasil, promovera os valores que
fundamentam a existéncia e a organizag&o do Estado brasileiro, resguardando a soberania

nacional e de seu povo, visando & edificagdo de uma sociedade livre, justa e fraterna, isenta do

arbitrio e de preconceitos de qualquer espécie e assentada no regime democrético, a fim de
assegurar:

| - a autonomia:

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Art. 3° S&o objetivos fundamentais dos cidadaos deste Municipio e de seus representantes:

| - assegurar a construgio de uma sociedade livre, justa, solidaria e participativa:
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Poder Legislativo

Il - garantir o desenvolvimento local:

Il - contribuir para o desenvolvimento regional, estadual e nacional;

IV - erradicar a pobreza, a marginalizagéo e as diversas formas de analfabetismo e reduzir as
desigualdades sociais e econémicas nas areas urbanas e rurais;

V - promover o bem de todos, sem preconceitos de origens, raga, sexo, orientagdo sexual, cor,
idade, religido, convicgdes politicas ou filoséficas e quaisquer outras formas de discriminagao;

VI - assegurar a moralidade, a transparéncia, a publicidade, a impessoalidade, a eficiéncia e o
controle popular nas agées de governo;

VIl - garantir a universalizagéo dos servigos plblicos e a materializagdo dos direitos
fundamentais, em especial o acesso dos seus habitantes aos bens, servigos e condicbes de
vida indispensaveis a uma existéncia humana com dignidade;

VIIl - defender, preservar e conservar o territério, o meio ambiente, os valores histéricos e

culturais municipais, objetivando a construgdo de uma cidade econémica, social e
ambientalmente sustentavel.

TITULO Il
Dos Direitos e Deveres Fundamentais

Art. 4° Os direitos e deveres individuais e coletivos, na forma prevista na Constituicdo da
Republica e na Constituigo do Estado, bem como de quaisquer outros decorrentes do regime
e dos principios que elas adotam e daqueles constantes dos atos internacionais firmados pelo

Brasil, integram esta Lei Organica, constituindo obrigag&o do Municipio e de todos os seus
cidad&os darem plena efetividade aos referidos.

Art. 5° Todos tém direito a vida, a liberdade, ao respeito, a protecéo e ao reconhecimento da
dignidade humana.

Art. 6° O Municipio assegurara, nos limites de sua competéncia:

| - aliberdade de associagao profissional ou sindical;

Il - o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidirem sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam defender por meio dele, observada a legislagao
federal que dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais e
regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Art. 7° As agbes e omissées do Poder Publico que tornem inviavel o exercicio dos direitos
constitucionais serdo sanadas, na esfera administrativa, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
apds requerimento do interessado, sob pena de responsabilidade da autoridade competente,
sem prejuizo das demais medidas judiciais cabiveis, ressalvadas, desde que n&o atentem
contra o direito & vida, as situagées em que houver embasada e plausivel justificativa, dentre
as quais as de carater normativo programatico ou dependentes de devida previsdo
orcamentaria.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao Poder Publico o direito de prorrogagéo do prazo
assinalado no caput deste artigo, mediante manifestacéo tempestiva e justificada.

Art. 8° Sao gratuitos todos os procedimentos administrativos necessarios ao exercicio da
cidadania, nos limites da legislagao especifica.

Paragrafo (nico. E vedada a existéncia de garantia de instancia ou de pagamento de taxas e
emolumentos que ndo previstos em legislagéo especifica, para os procedimentos referidos
neste artigo, sendo assegurados, ainda, na mesma forma, os seguintes direitos:

| - peticdo e representacéo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou para coibir
ilegalidades e abusos do poder;
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Il - obtenc&o de certiddes em reparticdes publicas para a defesa de direitos e esclarecimentos
de situagbes de interesse pessoal ou coletivo.

Art. 9° Todos tém direito de tomar conhecimento, gratuitamente, do que constar a seu respeito
nos registros ou bancos de dados publicos municipais, bem como do fim a que se destinam

essas informagdes, podendo exigir, a qualquer tempo, a retificagéio e atualizag&o das mesmas,
desde que solicitado por escrito.

Paragrafo Unico. N&o poderdo ser objeto de registro os dados referentes a convicgbes
filosdficas, politicas e religiosas, a filiagdes partidarias e sindicais, nem os que digam respeito a
vida privada e a intimidade pessoal, salvo quando se tratar de processamento estatistico ndo
individualizado.

Art. 10. Os procedimentos administrativos respeitaréo a igualdade entre os administrados e o
devido processo legal, especialmente quanto & exigéncia da publicidade, do contraditério, da
ampla defesa, do devido processo legal, da moralidade e da motivagéo.

Art. 11. Todos tém direito de ter acesso e de receber informagdes objetivas, de interesse
particular, coletivo ou geral, acerca dos atos e projetos do Municipio, bem como dos
respectivos 6rgéos da administrag&o publica direta ou indireta, nos termos estabelecidos pela

legislagdo federal que trata de acesso a informag&o, observadas as disposicées desta Lei
Organica.

Art. 12. E garantido ao cidad&o o exercicio de reunido e demais liberdades constitucionais,

inclusive para a defesa do patriménio publico e privado, cabendo sua responsabilizacao pelos
excessos que cometer, nos termos da lei.

LIVRO Il
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

TITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 13. O Municipio, pessoa juridica de direito publico interno, constituido pelos Poderes
Legislativo e Executivo, independentes e harménicos entre si, € unidade territorial que integra a
organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil e do Estado do Rio de

Janeiro, dotada, nos termos assegurados pela Constituigdo da Republica, pela Constituigéo do
Estado e por esta Lei Organica, de autonomia:

I - politica, pela elei¢éo direta do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores;

Il - financeira, pela instituigdo e arrecadagao de tributos de sua competéncia e aplicagéo de
suas rendas;

Il - administrativa, pela organizacao dos servigos publicos locais e administragédo prépria dos
assuntos de interesse local:

IV - legislativa, através do exercicio pleno pelo Poder Legislativo Municipal das competéncias e
prerrogativas que Ihe sao conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Constituicdo do
Estado, por esta Lei Organica e pelo Regimento Interno que aregula.

§ 1° O Municipio rege-se por esta Lei Orgénica e pela legislagao que adotar, observados os
principios estabelecidos na Constituicio da Repliblica e na Constituigao do Estado.

§ 2° No exercicio de sua autonomia, o Municipio editara leis, expedira decretos, praticara atos

e adotara medidas pertinentes aos seus interesses, as necessidades da administragéo e ao
bem-estar do seu povo.

§ 3° O Municipio podera celebrar convénios ou consorcios com a Unido, Estados e Municipios
ou respectivos entes da administragéo indireta, inclusive visando & contratagéo de empréstimos
e financiamentos junto a organismos e entidades nacionais e internacionais, para execucgdo de
suas leis, atendimento de problemas comuns, servicos ou decisées administrativas por
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servidores federais, estaduais ou municipais.

§ 4° S&o vedadas ao Municipio a formagéo de consoércios e a contratac@o de empréstimos e
financiamentos sem prévia autorizagao legislativa.

§ 5° Da celebragéo de consoércio e de seu inteiro teor, sera dada prévia ciéncia ao Poder
Legislativo Municipal, & Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria Interna do

Municipio, que manteréo registros especializados e formais desses instrumentos juridicos,
como também ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 14. Restricbes impostas pela legislagdo municipal em matéria de interesse local

prevalecem sobre disposigdes de qualquer ente federativo, quando anteriores a estas e desde
que n&o revogadas expressamente.

TiTULO I
Dos Limites e da Divisdo Administrativa

CAPITULO |
DA DIMENSAO, LOCALIZAGAO, HIDROGRAFIA E LINHAS DIVISORIAS

Art. 15. O territério do Municipio possui 588,534 Km?2 (quinhentos e oitenta e oito virgula
quinhentos e trinta e quatro quildmetros quadrados) e esta referencialmente situado
a22°03'48" S (vinte e dois graus, trés minutos e quarenta e oito segundos) de latitude Sul e

42°03'59" O (quarenta e dois graus, trés minutos e cinquenta e nove segundos) de longitude
Oeste.

Art. 16. O Municipio confronta-se com Macaé ao Sul; Conceigéo de Macabu e Santa Maria

Madalena a leste; S&o Sebastido do Alto e Macuco ao Norte; Cordeiro, Bom Jardim e Nova
Friburgo a Oeste.

CAPITULO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. O territério do Municipio podera ser dividido, para fins exclusivamente administrativos,
em distritos, bairros, vilas e localidades.

§ 1° E facultada a descentralizagéo administrativa com a criacéo de subsedes da Prefeitura, na
forma de lei de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° Distritos, bairros, vilas e localidades s&o criados, organizados e suprimidos por lei
municipal, observados a legislagéo estadual e o disposto nesta Lei Orgéanica.

§ 3° A lei estabelecera:

I - delimitagdo dos distritos, bairros, vilas e localidades, a qual podera ser feita em cooperagéo
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou com ¢érgao que venha a
substitui-lo em suas competéncias, para ajustar os limites a serem fixados ao ordenamento e
planejamento geografico-cartografico e as atividades censitérias da Unido.

Il - sinalizagéo das areas limitrofes distritais, de bairros, vilas e localidades que estiverem
devidamente georreferenciadas.

Art. 18. Constitui distrito a parte do territério do Munici
representativa e com condigées especificas, dividida
territorial e de jurisdigao municipal, geograficamente d

pio com extensdo relativamente
para fins administrativos de circunscrigéo
elimitada e com denominag&o especifica.

§ 1° Sao distritos do Municipio:
| - Trajano de Moraes (1° distrito - sede);

Il - Visconde de Imbé (2° distrito);
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Il - Dr. Elias (3° distrito);
IV - Vila da Grama (4° distrito);

V - Sodrelandia (5° distrito).

§ 2° Os distritos podem ser:
| - urbanos: constituidos de bairros;

Il - predominantemente rurais: constituidos de localidades e de vila, a qual se configura como
sede urbana dos respectivos distritos.

§ 3° Os perimetros urbanos dos distritos deverao ser definidos a partir do zoneamento do plano
diretor do Municipio.

Art. 19. A criag&o, organizag&o, supressao ou fusdo de distritos depende de lei, observada a
legislagéo estadual especifica.

Paragrafo Gnico. O distrito pode ser criado mediante fusdo de dois ou mais distritos, ou

desmembramento de um, aplicando-se, neste caso, as normas estaduais e municipais cabiveis
relativas a criagdo e & supressao.

Art. 20. Na fixag&o dos limites distritais, devem ser observadas as seguintes normas:

I - sempre que possivel, serdo evitadas formas assimétricas, estrangulamentos e
alongamentos exagerados:

Il - preferéncia, para a delimitagao, as linhas naturais, facilmente identificaveis;

Il - na inexisténcia de linhas naturais, utilizagéo de linha reta, cujos extremos, pontos naturais
ou nao, sejam facilmente identificaveis:

IV - vedagdo da interrupgdo da continuidade territorial do Municipio ou do distrito de
origem.

Parégrafo unico. Os limites distritais devem ser descritos em memorial, trecho a trecho, salvo
para evitar duplicidade, nos trechos que coincidirem com os limites do Municipio.

Art. 21. Constituem bairros as porgbes continuas e contiguas do territério municipal,
geograficamente delimitados, com denominag&o prépria, dotados de relativa autonomia
funcional, porém integrantes da totalidade do Municipio.

Paragrafo (nico. Os bairros podem ser integrados por loteamentos, os quais deverao receber

denominag&o prépria a titulo restrito de localizag&o e para identificar e destacar eventual perfil
socioecondmico e cultural especifico.

Art. 22. Constituem vilas as sedes urbanas com porgdes continuas e contiguas do territério de
distrito predominantemente rural, geograficamente delimitadas até o limite de sua urbanidade,
dotadas de relativa autonomia funcional, porém integrantes da totalidade do Municipio.

Paragrafo Unico. As areas rurais dos distritos denominam-se como localidades.

CAPITULO Il
DA INDIVISIBILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 23. O Municipio n&o sera objeto de desmembramento de seu territorio, ndo se incorporara
nem se fundira com outro Municipio, dada a existéncia de continuidade e de unidade histérico-
cultural em seu ambiente urbano, conforme o disposto na Constituicio do Estado.

CAPITULO IV
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DA JURISDICAO MUNICIPAL

Art. 24. Estéo sujeitos a legislagéo do Municipio, nas competéncias especificas que lhe cabem
e, em especial, nas pertinentes ao uso e ocupagdo do solo, preservagéo e protegido do
patriménio urbanistico, arquitetonico, paisagistico e ambiental, os bens imdveis situados no
territorio municipal, inclusive aqueles pertencentes a outros entes federativos.

Art. 25 E de competéncia do Municipio a administragéo das vias urbanas, pontes, tuneis e
viadutos situados em seu territério, ainda quando integrem plano rodoviario federal ou estadual.

§ 1° O Municipio tem direito aos recursos destinados pela Uni&o e pelo Estado a conservagéo,
manutengdo e restauragéo das vias e demais equipamentos urbanos referidos neste artigo,
quando integrarem plano rodoviério federal ou estadual.

§ 2° O Municipio podera deferir a administracdo desses bens a Uni&o e ao Estado, mediante

convénio ou outro ajuste permitido por lei que fixara a natureza e os limites das acdes desses
entes federativos.

CAPITULO V )
DA SEDE E DAS CELEBRAGOES DO MUNICIPIO

Art. 26. A cidade de Trajano de Moraes, na circunscrigdo do 1° distrito, é a sede do Municipio.

Art. 27. O aniversario do Municipio é celebrado todos o0s anos em 25 de abril, dia de sua
emancipagéo politico-administrativa, no ano de 1891.

CAPITULO VI
DOS SIMBOLOS MUNICIPAIS

Art. 28. Sdo simbolos do Municipio o brasdo, a bandeira e o hino atualmente adotados,
cabendo a lei institui-los e regulamentar seus usos.

Paragrafo Unico. A lei podera estabelecer outros simbolos, dispondo sobre o seu uso no
territorio do Municipio.

CAPITULO VI
DA DENOMINAGAO DOS PODERES DO MUNICIPIO

Art. 29. As designagdes do Municipio, do Poder Executivo e do Poder Legislativo serao,
respectivamente, Municipio de Trajano de Moraes ou Poder Executivo de Trajano de Moraes,

com sede na Prefeitura de Trajano de Moraes, e Poder Legislativo de Trajano de Moraes, com
sede na Camara Municipal de Trajano de Moraes.

Paragrafo unico. Na promo

¢do da cidade, o Municipio podera utilizar também estas
denominagdes:

| - Trajano de Moraes;
Il - aquelas conferidas em legislag@o estadual e federal.

TiTULO 1Nl
Do Patriménio Municipal

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Constituem Patriménio do Municipio:

| - os seus direitos, inclusive aqueles decorrentes da participa

S ‘ . ¢ao no capital de autarquias,
fundagdes, sociedades de economia mista e empresas publicas;
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Il - os seus bens imoveis por natureza ou acess&o fisica;

lll - os bens moveis, iméveis e semoventes que sejam de seu dominio pleno, direto ou Util, na
data da promulgagéo desta Lei Organica, ou que a ele pertengam:; :

IV - a renda proveniente do exercicio das atividades de sua competéncia e exploragéo dos
Seus servicos;

V - os bens que |he vierem a ser atribuidos por lei;
VI - os bens que se incorporarem ao seu patrimdnio por ato juridico perfeito:

a) bens publicos de uso comum do povo, excluidos os que constem de plano rodoviario de
outro ente da federagao;

b) bens publicos de uso comum ou dominicais decorrentes da execucéo da legislagao referente
ao parcelamento da terra;

¢) bens publicos de uso comum ou dominicais decorrentes da execucdo de projetos de
urbanizagao aprovados, concluidos ou em execucao.

§ 1° Entre os direitos do Municipio, inclui-se o de participagéo no resultado da exploragio de

recursos hidricos para geragéo de energia elétrica e de outros recursos minerais ou naturais de
seu territorio.

§ 2° Os bens iméveis de propriedade do Municipio ndo ser&o adquiridos por usucapiao e a sua
desocupagéo e preservacio ndo estio sujeitas ao regime previsto para os iméveis particulares,

admitida a autotutela e a autoexecutoriedade dos atos administrativos necessarios a protecéo
do patriménio municipal.

Art. 31. Constituem recursos materiais do Municipio seus direitos e bens de qualquer natureza.

Art. 32. Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a identificagdo respectiva,
numerando-se 0s moéveis segundo o que for estabelecido em regulamento, os quais ficardo sob

a responsabilidade das autoridades publicas que respondam pelos érgdos a que forem
distribuidos.

Paragrafo Unico. Devera ser feita, anualmente, a conferéncia da escrituragdo patrimonial com
0s bens existentes, atualizando-se o inventario de todos os bens municipais.

Art. 33. Cabe ao Poder Executivo a administragdo dos bens municipais, ressalvadas as
competéncias do Poder Legislativo Municipal, quanto aqueles usados em seus Servigos.

Art. 34. Os bens publicos municipais sao imprescritiveis, impenhoraveis, inalienaveis e
imemoraveis, admitidas as excegles que a lei estabelecer para os bens do patriménio
disponivel, e sua posse cabers conjunta e indistintamente a toda a comunidade que exercer
seu direito de uso comum, obedecidas as limitagGes legais.

Paragrafo unico. Os bens publicos tornar-se-&o indisponiveis ou disponiveis por meio,
respectivamente, da afetacao ou desafetacado, nos termos da lei.

Art. 35. A alienagéo dos bens do Municipio, de suas autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, subordinada

a existéncia de interesse publico, expressamente justificado, serd sempre precedida de
avaliac&o e observaré o seguinte:

I - quando imoveis, dependera de autorizacéo legislativa e de licitaczo, esta dispensada nos
termos da legislagao federal especifica, nos seguintes casos:

a) doagao;

b) dagéo em pagamento;
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e i
c) permuta;

PEOSINES e
d) investidura: hm@%—

e) quando previsto na legislacdo.

Il - quando méveis ou semoventes, dependera de licitag&o, esta dispensada nos termos da
legislacéo federal especifica, nos seguintes casos:

a) doagdo, desde que, exclusivamente, para fins de interesse social, com necessaria
justificativa:

b) permuta;

¢) venda de a¢des ou de titulos com prévia autorizagéo legislativa, que poderéo ser negociadas
em bolsa, na forma da lei:

d) quando previsto na legislagao.

Art. 36. Os servidores que, no exercicio de suas fungées, tiverem conhecimento de ocupacgéo
irregular de bens iméveis do Municipio ou de entidades de sua administragéo indireta
instituidas e mantidas pelo Poder Publico deverao imediatamente comunicar o fato ao titular do
0rgéo em que estiverem lotados, indicando os elementos de convicgéo, sob pena de
responsabilidade administrativa, na forma da lei.

Paréagrafo unico. O titular do érg&o publico que tiver conhecimento de dentincia na forma deste
artigo tomara as providéncias necessarias a desocupagao do imével ou, se for o caso, quando
houver comprovado interesse publico, a regularizacdo da ocupac&o, sob pena de
responsabilidade administrativa, na forma da lei

Art. 37. Com prévia autorizagéo legislativa e mediante concessao de direito real de uso, o
Municipio podera transferir areas de seu patriménio para implantagéo de industrias, formagéao
de distritos industriais ou implantag&o de polos de desenvolvimento econémico e tecnolégico.

Art. 38. As areas verdes, pracas, parques, jardins e unidades de conservagéo s&o patriménio
publico inalienavel, sendo proibida sua concesséo ou cessao, bem como qualquer atividade ou
empreendimento publico ou privado que danifique ou altere suas caracteristicas originais.

CAPITULO Il
DOS BENS IMOVEIS

Art. 39. Os bens iméveis do dominio municipal, conforme sua destinag&o, sdo de uso comum
do povo, de uso especial ou dominical.

Art. 40. Os bens iméveis do Municipio n&o podem ser objeto de doagdo nem de utilizagéo
gratuita por terceiros, salvo, mediante autorizagéo do Prefeito, no caso de imoveis destinados

§ 1° Exceto no caso de imdveis residenciais e assentamentos destinados & populagéo de baixa
renda, através de 6rgao proprio municipal, a alienagzo, a titulo oneroso, de bens imoveis do
Municipio ou de suas autarquias dependera de prévia autorizacao legislativa, salvo nos casos
previstos em lei, e sera precedida de licitagao, dispensada quando o adquirente for pessoa das
referidas neste artigo ou nos casos de dacdo em Pagamento, permuta ou investidura.

§ 2° Entende-se por investidura a alienagéo aos proprietarios de imoveis lindei
nunca inferior ao da avaliagéo, da area remanescente ou resultante de
haja tornado inaproveitavel, isoladamente, para fim de interesse publico.

ros, por prego
obra publica e que se

§ 3° O disposto no § 1° ndo se aplica aos bens iméveis das sociedades de economia mista e

8




Estado do Rio de Janeiro

; SETOR DE Licrmc ko,
Camara Municipal de Trajano de Moraes PROCENB 0. SO ! 3

Poder Legislativo ™ s, E

de suas subsidiarias, que n&o sejam de uso préprio para o desenvolvimento de sua atividade
nem aos que constituem exclusivamente objeto dessa mesma atividade.

§ 4° As entidades beneficiarias de doagéo do Municipio ficam impedidas de alienar bem imavel
que dela tenha sido objeto.

§ 5° No caso de nao mais servir as finalidades que motivaram 0 ato de disposicéo, o bem

doado revertera ao dominio do Municipio, sem qualquer indenizagao, inclusive por benfeitorias
de qualquer natureza nele introduzidas.

§ 6° Formalidades previstas neste artigo poder&o ser dispensadas no caso de imoveis
destinados ao assentamento de populagédo de baixa renda para fins de reforma urbana.

Art. 41. Admitir-se-a o uso de bens imoveis do Municipio por terceiros, mediante concessao,
cessao, permissao ou comodato, na forma da lei,

Art. 42, E facultada ao Poder Executivo:

Il - a permissdo de uso de imovel municipal, desde que formalmente demonstrado o interesse
publico, a titulo precério, revogavel a qualquer tempo, gratuitamente oy mediante remuneracéo
ou imposigéo de €ncargos, para o fim de exploragéo lucrativa de servigos de utilidade publica
em area de dependéncia predeterminada e sob condi¢ées prefixadas.

Art. 43. Sao clausulas necessarias do contrato ou termo de concessao, cessdo ou permissio
de uso:

| - a construgo ou benfeitoria realizada no imével incorpora-se a este, tornando-se propriedade
publica, sem direito a retencao ou indenizagao:

Il - a par da satisfagdo da remuneragédo ou dos encargos especificos, incumbe ao

concessionario, cessionario ou permissionario manter o imével em condigbes adequadas a sua
destinagdo, assim devendo restitui-lo.

Art, 44, A concessao, cessdo oy permisséo de uso de imével municipal vincular-se-a a
atividade definida em contrato ou termo respectivo, constituindo o desvio de finalidade causa
necessaria de extingéo, independentemente de qualquer outra.

Art. 45, Admitir-se-a permissdo de uso de bens moveis municipais a beneficio de particulares,
para a realizac&o de servigos especificos e transitérios, desde que ndo haja outros meijos
disponiveis locais, sem prejuizo para as atividades do Municipio, e recolhendo o interessado,

Art. 46. A utilizagao e administragcéo dos bens publicos de uso especial, como mercados,

matadouros, estagées, recintos de espetaculos e €ampos de esportes, serdo feitas na forma da
lei e regulamentos respectivos.

TITULO IV
Da Estrutura Administrativa

Art. 47. A administragéo municipal é constituida dos orgéos

integrados na estrutura
administrativa do Poder Executivo e de

entidades dotadas de personalidade juridica prépria.
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§ 2° As entidades dotadas de personalidade juridica propria que compdem a administragéao
indireta do Poder Executivo se classificam em:

| - autarquia; o servigo autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e
receita proprios, para executar atividades tipicas da administrag@o publica, que requeiram, para
seu melhor funcionamento, gestéo administrativa e financeira descentralizadas;

Il - empresa plblica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei, para exploragéo de atividades
econdmicas que o governo municipal seja levado a exercer, por forga de contingéncia ou
conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito;

Il - sociedade de economia mista: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei, para exploragdo de atividades econdmicas, sob a forma de sociedade

anénima, cujas agdes com direito a voto pertengam, em sua maioria, ao Municipio ou a
entidade da administrac&o indireta.

IV - fundag&o publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, criada em virtude de autorizagéo legislativa, para o desenvolvimento de atividades
que ndo exijam execugdo por Orgdo ou entidade de direito publico, com autonomia
administrativa, patriménio proprio gerido pelos respectivos orgéos de diregao e funcionamento
custeado por recursos do Municipio e de outras fontes.

Paragrafo Unico. A entidade de que trata o inciso IV do § 2° deste artigo adquire personalidade

juridica com a inscrig&o da escritura publica de sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas, ndo se lhe aplicando as demais disposigées do Codigo Civil concernentes as
fundagoes.

TiTULO V
Da Competéncia do Municipio

Art. 48. Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e estadual, no que couber e naquilo que disser respeito ao
seu peculiar interesse, visando a adapta-la a realidade e as necessidades locais;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar as suas rendas, sem

prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados nesta
Lei Organica;

IV - dispor sobre, entre outros:
a) plano diretor e planos locais e setoriais de regulagéo e desenvolvimento municipal;

b) plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, orgamento anual, operagdes de crédito e
divida publica municipal;

¢) concessé&o de isengdes e anistias fiscais e remisséo de dividas e créditos tributarios;
d) criagéo, organizagéo e supressao de distritos, bairros, vilas e localidades;

e) organizaga@o dos quadros de seus servidores, instituicdes de planos de cargos, carreiras e
salarios e regime dos servidores;

f) criagdo, transformagéao e extingéo de cargos, empregos e funcdes publicas;
g) criagdo, extingdo e definigdo de estrutura e atribuicdes das Secretarias e érgdos da

administragéo direta e indireta;
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h) seguridade social de seus servidores;
i) aquisicéo, administragao, utilizag&o e alienag&o de bens moveis, imoveis e semoventes;
J) transferéncia das sedes da Prefeitura e da Camara Municipal;

k) irmanagéo com cidades do Brasil e de outros paises, a destes Ultimos com a audiéncia prévia
dos orgéos competentes da Unigo;

) concessao de incentivos as atividades industriais, comerciais, agrossilvipastoris, piscicolas,
aquicolas e afins, esportivas e Culturais, entre outras previstas nesta Lei Orgénica e na
legislag&o especifica;

m) criagdo de distritos industriais e polos de desenvolvimento:

n) depdsito e venda de animais apresados e mercadorias apreendidas em decorréncia de
transgress&o da legislag&o municipal;

0) registro, guarda, castracao, vacinag&o e captura de animais, com a finalidade precipua de
controlar e erradicar moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

p) comercializagéo, industrializag&o, armazenamento e uso de produtos nocivos & satde;
q) denominag&o de préprios, vias e logradouros publicos;

V - planejar, regulamentar, conceder licengas, fixar, fiscalizar e cobrar pregos ou tarifas pela
prestacao de servigos publicos:

VI - regular, autorizar, licenciar e fiscalizar ou organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
licitagdo, permissdo ou concessao, estes com prévia autorizagéo legislativa, os seguintes
servigos publicos, entre outros:

a) abastecimento de agua e esgotamento sanitério;

b) transporte coletivo de carater essencial;

¢) iluminagao publica;

d) limpeza publica, coleta domiciliar, remogao de residuos sélidos e combate a vetores;

e) cemitérios, fornos crematérios e servigos funerarios;

f) servigcos de construgéo e conservagéo de estradas, ruas, vias ou caminhos municipais:

g) mercados, feiras e matadouros locais;

h) afixac&o de cartazes, andncios e painéis eletrénicos, bem como utilizagdo de quaisquer
outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia municipal:

VII - instituir em lei, nos termos da legislagao federal especifica, especialidades da guarda civil
municipal para, entre outros:

a) proteger seus bens, servigos e instalagdes;

b) integrar a organizagéo, diregéo e fiscalizac&o do trafego de veiculos em seu territorio;

c) assegurar o direito da comunidade de

‘ desfrutar ou utilizar os bens publicos, obedecidas as
prescrigbes legais;

d) proteger o meio ambiente e o patriménio histérico, cultural e ecologico do Municipio;

e) oferecer apoio ao turista nacional € estrangeiro;
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VIII - instituir servidées administrativas necessarias a realizagdo de seus servigos e dos seus
concessionarios;

IX - proceder a desapropriagées;

X - organizar e manter os servigos de fiscalizag&o necessérios ao exercicio do seu poder de
policia administrativa:

XI - fiscalizar, nos locais de venda, peso, medidas e condigbes sanitarias dos géneros
alimenticios, observada a legislagao federal pertinente;

XII - legislar sobre sistema de transporte urbano, determinar itinerarios e os pontos de parada
obrigatoria de veiculos de transporte coletivo e os pontos de estacionamento de taxis e demais
veiculos, bem como de drones de passageiros e de entregas, e fixar planilhas de custos de
operagao, horérios e itinerarios nos pontos terminais de linhas de 6nibus ou de aeropontos;

Xl - organizar, dirigir e fiscalizar o trafego de veiculos e de drones de passageiros, entregas
e/ou lazer, em seu territorio e exercer o respectivo poder de policia, diretamente ou em
convénio com o Estado e a Unigo, podendo com esse fim:

a) regular, licenciar, conceder, permitir ou autorizar e fiscalizar os servicos de transporte,
incluindo:

1. veiculos de aluguel, de uso de taximetro, de uso de aplicativo ou plataforma de comunicacao
e rede, contemplados os veiculos elétricos e autébnomos, observada a legislacéo especifica;

2. drones de passageiros, entregas e/ou lazer, se dentro de competéncias municipais;

b) fixar os locais de estacionamento publico de taxis e demais veiculos, bem como de
aeropontos, devendo estabelecer normas e critérios que permitam a participacdo dos
interessados em igualdade de condigbes;

C) prestar os servigos de estacionamento rotativo nas vias publicas do municipio, diretamente
Ou através de pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, assegurado o montante da
destinag&o da respectiva receita primaria bruta diretamente aos cofres publicos.

d) disciplinar os servicos de carga e descarga, bem como fixar a tonelagem maxima permitida e

o horario de circulagéo de veiculos por vias urbanas cuja conservacao seja da competéncia do
Municipio;

e) organizar e sinalizar as vias publicas, regulamentar e fiscalizar a sua utilizagao e definir as
zonas de siléncio e de trafego em condigOes especiais, notadamente em relagéo ao transporte
de cargas toxicas e de materiais que oferegam risco as pessoas e ao meio ambiente;

f) regulamentar a utilizagzo dos logradouros publicos:
XIV - regulamentar e fiscalizar o transporte de excursionistas no ambito de seu territério;

XV - estabelecer e implantar, diretamente ou em cooperagédo com a Uni&o e o Estado,
politica de educagéo para seguranga do transito;

XVI - promover o adequado ordenamento territorial, mediante o controle do uso e ocupagao do
solo e o respeito as exigéncias ambientais, dispondo sobre parcelamento, zoneamento e

edificagfes, fixando as limitagbes urbanisticas, podendo, quanto aos estabelecimentos e as
atividades industriais, comerciais e de prestacio de servigos:

a) conceder ou renovar a autorizag&o ou a licenga, conforme o €aso, para a sua construgdo ou
funcionamento;
b) conceder a licenga de ocupagao ou "habite-se",

apds a vistoria de concluséo de obras, que
ateste as condigbes de habitabilidade e a sua co

nformidade com o projeto e o cumprimento
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das condigbes especificadas em lei, dentre as quais estarem obrigatoriamente embolsadas e
pintadas em sua area externa;

c) revogar ou cassar a autorizagdo ou a licenga, conforme o caso, daquele cujas atividades se
tornarem prejudiciais a saude, a higiene, ao bem-estar, a recreagéo, ao sossego ou aos bons
costumes, ou se mostrarem danosas ao meio ambiente;

d) promover o fechamento daqueles que estejam funcionando sem autorizag&o ou licenca, ou
depois de sua revogagédo, anulag@o ou cassagdo, podendo interditar atividades, determinar ou
proceder a demoligdo de construggo ou edificagéo, nos casos e de acordo com a lei:

XVII - instituir normas de zoneamento, edificagio, loteamento e arruamento, observadas as
diretrizes da legislagéo federal e garantida a reserva de areas destinadas a:

a) zonas verdes, geoparques e logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizagdes publicas de gas, esgotos e de aguas
pluviais;

c) passagem de canalizagdes publicas de gas, esgotos e de &guas pluviais nos fundos dos
lotes, obedecidas as dimensdes e demais condicdes estabelecidas na legislacéo;

XVIII - manter a ordem publica e exercer seu poder de policia urbanistica especialmente
quanto a:

a) controle dos loteamentos;

b) licenciamento e fiscalizag&o de obras em geral, incluidas as obras publicas e as obras de
bens imoveis e as instalagdes de outros entes federativos e de seus 6rgaos civis e militares:

c) utilizagdo dos bens publicos de uso comum para a realizagdo de obras de qualquer
natureza,

d) utilizag&o de bens iméveis de uso comum do povo;

XIX - executar diretamente com recursos préprios ou mediante concessao, observado o
processo licitatdrio, ou ainda em cooperagéo com o Estado ou a Unido, obras de:

a) abertura, pavimentagdo e conservagao de vias;
b) drenagem pluvial;
c) saneamento basico;

d) microdrenagem, mesodrenagem, regularizagdo e canalizacédo de rios, valas e valdes no
interior do Municipio;

e) reflorestamento;

f) conteng@o de encostas:

g) construgéo e conservagao de estradas, parques, jardins e hortos florestais;

h) construgéo, reforma, ampliagéo e conservagao de prédios publicos municipais;

XX = fixar dia e horario de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de
Servigos;

XXI - conceder e cancelar licenga para:

a) lqcalizagéo, instalagéo e funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
Servicos e outros onde se exercam atividades econémicas, de fins lucrativos ou nao, e
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determinar, no exercicio do seu poder de policia, a execugdo de multas, o fechamento
temporario ou definitivo de estabelecimentos, com a consequente suspensédo daj .|ICEI'1(;8
quando estiverem descumprindo a legislagéo vigente e prejudicando a saude, a higiene, a

seguranca, 0 sossego e os bons costumes ou praticando, de forma reiterada, abusos contra os
direitos do consumidor ou usuério;

b) exercicio de comércio eventual ou ambulante;

c) realizagdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos, observadas as prescricdes
legais;

XXII - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Uni&o e do Estado:
a) programas de educacéo pré-escolar e ensino fundamental;

b) programas de alfabetizagdo e de atendimento especial aos que ndo frequentaram a escola
na idade propria;

C) programa de transporte e de alimentacdo aos educandos:

d) programa de saude nas escolas:

XXIII - proporcionar & populagéo meios de acesso a cultura, a educagao, a pesquisa, a ciéncia,
a tecnologia e a inovagao para a paz e os progressos sociais e econémicos;

XXIV - promover a cultura, o esporte, o lazer e a recreaco;
XXV- promover a pesquisa, o desenvolvimento cientifico, a tecnologia e a inovagao;

XXVI - prestar, inclusive com cooperagao tecnica e financeira da Unido e do Estado,

servicos de atendimento a saude da populagéo e de protegéo e garantia das pessoas com
deficiéncia;

XXVII - realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por meio de instituicGes privadas,
conforme critérios e condigtes fixados em lei;

XXVII - instituir, inclusive com cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de amparo ao idoso, a familias carentes, a criancas e adolescentes abandonados, a
populagéo em situagéo de rua, a dependentes de drogas e alcodlatras;

XXIX - promover, com recursos proprios ou com cooperacao da Unigo e do Estado, programas

de construgdo de moradias, de melhoramento das condicées habitacionais e de saneamento
basico;

XXX - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico, cultural,
turistico e paisagistico, as paisagens e 0s monumentos naturais notaveis e os sitios
arqueologicos, observadas a legislagéo e a agéo fiscalizadora federal e estadual;

XXXI - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens
de valor historico, artistico, cultural, turistico e paisagistico;

XXXII - proceder ao tombamento de bens maoveis e iméveis:
XXXIII - realizar atividades que insiram e desenvolva

civil, incluidas as de combate e prevengéo a incénd
nao, em coordenagéo com a Unigo e o Estado;

m a politica nacional de protecéo e defesa
ios e prevengéo de acidentes, naturais ou

XXXIV - manter, com carater educativo e cultural, servigos de radiodifus&o sonora e de sons e
Imagens que venham a ser concedidos aos Poderes Municipais pela Unigo;

XXXV - organizar e manter, inclusive com cooperagéo técnica e financeira da Unigo e do
Estado, servigos municipais de estatistica, geografia, geologia e cartografia;
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XXXVI - organizar e manter sistema de empregos, podendo contar com cooperagao técnica e
financeira da Uni&o e do Estado;

XXXVIl - assegurar a expedicdo de certiddes pelas repartigbes municipais, para defesa de
direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal, coletivo ou geral;

XXXVIII - autorizar, registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos e as licengas
para pesquisa, lavra e explorag&o de recursos hidricos e minerais no territorio municipal;

XXXIX - fomentar a produgdo agricola, pecuaria e aquicola e as demais atividades
econdmicas, incluida a artesanal, e definir a politca de abastecimento alimentar, em
cooperagdo com a Uni&o e o Estado;

XL - preservar e conservar o meio ambiente e o controle da poluigdo ambiental, as florestas, a
fauna, a flora e os cursos d'agua do Municipio;

XLI - instituir programas de incentivo a projetos de organizagéo comunitéaria nos campos social,
urbanistico e econdmico, cooperativas de produgéo e mutirbes;

XLIl - proporcionar instrumentos & defesa do contribuinte, do cidaddo, da pessoa, do
consumidor e do usuario de servigos publicos;

§ 1° O Municipio ndo podera dar nome de pessoas vivas a bens e servigos publicos de
qualquer natureza.

§ 2° As competéncias previstas neste artigo, inclusive daquelas previstas na Constituigdo da
Replblica, em comum com a Uni&o e o Estado, ndo esgotam o exercicio privativo de outras, na
forma da lei, desde que atendam ao peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua
populagéo e ndo conflitem com a competéncia federal e estadual.

TITULO VI
Das Vedagdes

Art. 49. E vedado ao Municipio, além de outros casos previstos nesta Lei Organica:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los ou manter com eles ou seus

representantes relagbes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragéo
de interesse publico ou mediante autorizagdo legislativa;

Il - recusar fé aos documentos publicos;
Il - criar distingdes ou preferéncias entre brasileiros;

IV - favorecer, através de quaisquer recursos ou meios, propaganda politico-partidaria ou

estranha a lei e ao interesse publico geral, inclusive que promova, explicita ou implicitamente,
personalidade politica ou partido;

V - pagar mais de um provento de aposentadoria ou outro encargo previdenciario a ocupante
de func&o ou cargo publico, inclusive eletivo, salvo os casos de acumulagéo permitida por lei;

VI - criar ou manter, com recursos publicos, carteiras especiais de previdéncia social para
ocupantes de cargo eletivo;

VIl - nomear para cargo publico ou contratar para emprego, na administragao publica, sem

prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as previsdes
constitucionais;

VIII - alienar &reas e bens iméveis, salvo com aprovagéo do Poder Legislativo;

TiTULO VII
Administrag&o Publica
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50. A administrac&o publica direta e indireta dos Poderes do Municipio obedecera aos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e também ao
seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma dallei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

Il - o prazo de validade de concurso publico é de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos deve ser convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira, através de publicagdo no
6rgao oficial, em sitio eletrdnico oficial e por correspondéncia através de aviso de recebimento
(AR) ou outro meio regulado em lei ou edital,

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de
direcao, chefia e assessoramento;

VI - & garantido ao servidor ptblico o direito & livre associagéo sindical;
VII - & garantido o direito de greve dos servidores publicos;

VIl - a lei reservara percentual dos cargos € empregos publicos para as pessoas com
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do artigo 39 da
Constituicdo da Republica somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,

observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices;

Paragrafo unico. Na omisséo ou mora do chefe do Poder Executivo, a Mesa Diretora da

Camara Municipal devera realizar a revisdo geral anual na esfera do Poder Legislativo, sempre
na mesma data e sem disting&o de indices.

Xl - a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracéo direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensées ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o determinado pela Constituigdo
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Xl - é vedada a vinculag&o ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito
de remuneragao de pessoal do servigo plblico municipal;

Xlll - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concess&o de acréscimos ulteriores;

XIV - os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da administragdo direta e indireta, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria s&o irredutiveis;

XV - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profisses
regulamentadas;

XVI - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico;

XVII - o nimero de servidores do Municipio respeitara os limites de gastos com pessoal

estipulados pela legislacdo federal que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal,

XVIII - a administragao fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdi¢cdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma dalei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de

empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a lei, neste Ultimo
caso, definir as areas de sua atuacao;

XX - depende de autorizago legislativa, em cada caso a criag@o de subsidiarias das entidades

mencionadas no inciso anterior, assim como a participagéo de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, os servigos, compras e
alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagbes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, exigindo-se a
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes;

XXl - a administrag&o tributaria do Municipio, atividade essencial ao funcionamento do Estado,
exercida por servidores de carreiras especificas, teréo recursos prioritarios para a realizagéo de

suas atividades e atuar&o de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros
e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio;

XXIII - & vedada a nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comiss&o ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragéo publica
direta e indireta do Municipio, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos orgaos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientag&o social, dela ndo podendo constar
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nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou de
servidores publicos.

§ 2° A lei disciplinara as formas de participagzo do usuario na administragéo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

I - as reclamagées relativas a prestagdo dos Servigos publicos em geral, asseguradas gz

manutengao de servigos de atendimento ao usuario e a avaliagéo periddica, externa e interna,
da qualidade dos Servicos;

I - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagées sobre atos de governo,
observando-se o seguinte:

a) todos tém direito a receber dos érgéos publicos informagées de seu interesse particular, ou
de interesse coletivo oy geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de

responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

b) s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. assegurado o
direito a indenizag&o pelo dano material ou moral decorrente de suaviolag&o;

Il - a disciplina da representacéo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego
ou fungéo na administrac&o publica,

§ 3° Os prazos de prescri¢cdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que
causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento, s&o os
estabelecidos em lej federal.

§ 4° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de Servigos

publicos responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,

CAPITULO || ,
DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

I - Decreto, numerado em ordem cronolégica, nos seguintes casos:

a) regulamentag&o de lei;

b) abertura de créditos especiais e Suplementares, até o limite autorizado por lei, assim como
de créditos extraordinarios:

¢) declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social, para efeito de
desapropriar;éo ou de servidao administrativa:

d) aprovacdo de regulamentos, de regimentos dos orgéos que compdem a administragao
municipal, bem como, dos estatutos de empresas publicas e fundagées instituidas pelo
Municipio, desde que a lei ndo determine outra forma;

€) permissao e autorizagdo de uso de bens e servigos publicos Mmunicipais;
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f) normas de efeitos externos, néo privativos de lei;
g) estabelecimento de pregos de servigos publicos na forma da lei;

h) fixagéo e alteragéo de tarifas de servigos publicos nas formas estabelecidas em lei ou em
contrato;

Il - Portaria, nos seguintes casos:
a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;
b) lotac&o e relotagéo nos quadros de pessoal,

c) abertura de sindicancias e processos administrativos, aplicagéo de penalidade e demais atos
individuais de efeitos internos;

d) criagdo de comissdes e designagao de seus membros, ou de grupos de trabalho;

e) outros atos que, por sua natureza e finalidade, néo sejam objeto de lei ou decreto;

Il - Contrato, nos seguintes casos:

a) admissé&o de servidores para servigos de carater temporario; SEYOR DE L
PROCINS
b) execugéo de obras e servigos municipais, nos termos da lei; -, 5:&_-_&-@_‘

c) demais previstos em lei.

IV - Demais atos oficiais exigidos e regulados em legislagéo, dentre os quais:
a) Resolugdes;

b) Instrugdes;

¢) Deliberagées;

d) Balangos e relatérios resumidos e de gestéo;
e) Extratos de instrumento contratual;

f) Avisos;

g) Resultados de julgamento;

h) Homologagdes;

i) Editais;

j) Ordens de servico;

k) Manuais;

l) Cartilhas;

m) Boletins.

§ 1? Osreaju;tes de tarifas dever&o ser explicita e antecipadamente divulgados pelos diversos
meios disponiveis ao Poder Executivo.

§ 2° Atos Administrativos poderao ser delegados.
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§ 3° Os casos n&o previstos neste artigo obedecerao a forma de atos, instrugdes ou avisos da
autoridade responsavel.

Art. 52. Os Poderes Municipais poder&o manter os livros que forem necessarios ao registro de
suas atividades e de seus servigos.

Paragrafo unico. Os livros adotados serzo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou
pelo Presidente do Poder Legislativo, conforme o caso, ou por servidor designado para tal fim.

Secéo |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 53. A publicagdo das leis e atos municipais far-se-4 autonomamente pelos Poderes
Municipais de forma impressa, pelo menos nas hipdteses obrigatérias pela legislacéo federal,
bem como poderéa ser feita mediante Diario Oficial Eletrénico, a fim de conferir economicidade
e garantir acesso e transparéncia as publicacées oficiais dos atos administrativos, processuais
e legais, observadas as disposigbes constantes da legislag&o municipal que dispde sobre a
publicidade oficial da administracao publica direta e indireta.

§ 1° A publicagéo impressa fisica ou eletrénica de que trata o caput sera feita pelos Poderes
Municipais, em 6rgao oficial proprio ou, na auséncia do referido, em jornal impresso local de
comprovada penetrag&o nos meios sociais, na forma da lei.
§ 2° A contratagéo do érgdo de imprensa para divulgagéo das leis e atos municipais sera
precedida nos termos da legislaggo federal que institui normas para licitagtes e contratos, em

que se levardo em conta n3o s6 as condigbes de prego, como as circunstancias que atendam o
interesse e o objetivo publico.

§ 3° A publicagéo dos atos nao normativos, pela imprensa, podera ser resumida, devendo,
entretanto, conter as informagées minimas e imprescindiveis para permitir pleno conhecimento
do ato, pelo menos do objeto, das partes, do prazo e do valor, quando tiver.

§ 4° Poder&o ser publicadas, também, no Diario Oficial Eletrénico como nos sitios eletrénicos
oficiais, noticias de interesse coletivo, bem como informagdes sobre atos, programas, obras,

servicos e campanhas dos 6rgaos publicos ou com a parceria elou apoio destes, com carater
educativo, informativo ou de orientacéo social.

§ 5° Em quaisquer formas de publicacéo oficial € expressamente vedada a promogao pessoal

de autoridades, de servidores publicos ou de qualquer forma alheia ao interesse especifico do
Municipio.

§ 6° No caso de propaganda dos érgéos da administragio municipal que envolva recursos

publicos, & vedada a veiculagdo que implique promogéao pessoal de ocupantes de cargo de
qualquer hierarquia.

Art. 54. Nenhum ato administrativo normativo ou regulamentar produzira efeitos antes de sua
publicac&o.

Art. 55. O Poder Legislativo e o Poder Executivo manter&o arquivos impressos efou digitais das
edicdes dos érgaos oficiais, facultando-lhes o acesso de qualguer pessoa.

Secéo |
DAS CERTIDOES

Art. 56. Os agentes publicos, na esfera de suas respectivas atribuicées, prestardo informagbes
e forneceréo certidées a quem as requerer, desde que no seu interesse particular ou no
interesse coletivo ou geral, na forma da Constituigdo da Republica.

§ 1° As informagées em forma de certiddo serdo prestadas por escrito e firmadas pelo agente
publico que as prestou,

20




Estado do Rio de Janeiro
Céamara Municipal de Trajano de Moraes
Poder Legislativo

§ 2° Os processos administrativos, incluidos os de inquérito ou sindicancia, somente poderao
ser retirados da reparticdo nos casos previstos em lei, e por prazo n&o superior a 20 (vinte)
dias corridos, sendo permitida, todavia, vista imediata ao requerente ou seu procurador
devidamente habilitado, nos horarios destinados ao atendimento publico, observada a
disponibilidade dos mesmos.

§ 3° As informacées serdo prestadas dentro do prazo de 15 (quine) dias, quando n&o puderem

ser imediatamente, e as certidées serdo expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos.

§ 4° As certiddes poderdo ser expedidas sob a forma de fotocopia do processo ou de
documentos que o compéem, conferidas conforme o original e autenticadas pelo agente que as
fornecer, ficando ressalvado o direito do Poder Publico exigir os emolumentos nos casos
previstos em legislagéo especifica.

Secao Il
DOS PROCESSO0OS

Art. 57. Lei, ou norma autorizada por lei, estabelecera adogzo, normatizag&o e aplicagao de

meio eletronico na tramitagao de processos administrativos, transmissao de pegas processuais
@ comunicagao de atos dos Poderes Municipais.

’ Secgéo IV :
DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 58. Os Poderes do Municipio devero assegurar o acesso a informagdes previsto no inciso

XXXIIl do artigo 5°, no inciso Il do § 3° do artigo 37 e no § 2° do artigo 216 da Constituicdo da
Republica, nos termos da legislagéo federal complementar, municipal e regulamentos.

Art. 59. E dever dos Poderes do Municipio, por meio da transparéncia publica, a garantia do
direito de acesso & informagao, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de f4cil compreenséo.

_ Segao V
DAS LICITACOES E DOS CONTRATOS

Art. 60. Os Poderes Municipais observario as normas gerais referentes & licitagdo e aos

contratos administrativos fixadas na legislag&o federal e as especiais fixadas na legislacao
municipal.

Art. 81. Na aquisicao de bens e Servigos por orgéos da administragéo direta e indireta, sera
dado tratamento diferenciado e favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais.

Art. 62. Os 6rgaos dos Poderes Municipais encaminhar&o, na forma e prazos especificos, os
documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado ou Sistema de Controle Interno.

CAPITULO I
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Secdo |
DA CONCEITUACAO E DA FORMACAO

Art. 3. Os servidores publicos, patriménio humano

como miss&o servir indistintamente bem ao povo
coletivo.

€ essencial na gest&o publica, possuem
€ atender precipuamente ao interesse

Art. 64. Sao servidores pliblicos os que ocupam ou desempenham car

erv go, fungéo ou emprego
de natureza publica, com ou sem remuneragao.

Paragrafo unico. Compreende-se como servidor publico:
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I - funcionario publico: aquele que ocupa cargo de provimento efetivo ou em comissao, deste
demissivel ad nutum, na administragéo direta, nas autarquias e nas fundagées:

Il - empregado: aquele que mantém vinculo empregaticio, regido pela legislagdo trabalhista,
com as empresas publicas ou com as sociedades de economia mista;

Il - empregado temporario: aquele contratado pela administragéo direta e indireta, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Constituicso da Republica.

Secéao Il
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

| - remuneragdo nao inferior ao salario minimo nacionalmente fixado, inclusive para os que a
percebem variavel, nos termos do artigo 7°, IV e VI, da Constituicdo da Republica, com o
pagamento efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido:

I - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto nos artigos 37, X, XII, Xl e XIV: 150,
Il, e 153, 11l, § 2°, 1, da Constituigéo da Republica;

Il - condig&es dignas de trabalho;

IV - décimo-terceiro salario, com base na remuneracgao integral ou no valor dos proventos da

aposentadoria, relativamente ao més de dezembro, pago até o dia 20 de dezembro do
respectivo ano:

V - salario-familia para os seus dependentes, nos termos da lei;
VI - remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno, de acordo com a legislagéo;

VII - adicional de sobreaviso para os servidores que permanecerem nesse regime de trabalho,
inclusive a disposicao por meio de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos ou
nao pelo Municipio, devido pela mera expectativa durante o seu periodo de descanso
restringindo o seu direito & desconex&o, na forma da lei:

VIl - duragdo do trabalho normal nao superior a 40 (quarenta) semanais, facultada a
compensagao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo, convencéo coletiva de
trabalho ou legislagso especifica, sendo licito o regime de compensagéo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito;

IX - jornada de 06 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, quando cabivel, salvo negociagéo coletiva;

X - repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos:

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
vencimento normal, facultada a conversao de um terco do period
pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes, acrescida
de um tergo, e usufrui-las em até 04 (quatro) periodos, na forma da lei;

Xl - remunerago de servigo extraordinario Superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento)
a do normal;

X1 - Iiceng:a-maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de 180 (

' . cento
e oitenta) dias consecutivos;
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XIV - protecao especial a servidora publica gestante, adequando ou mudando temporariamente

suas fungdes, nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais a sua salde e a do
nascituro;

XV - dispensa da servidora publica gestante do horario de trabalho pelo tempo necessario para
arealizagéo de, no minimo, duas consultas médicas e demais exames complementares;

XVI - durante o periodo de licenga, a servidora publica tera direito ao salario integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a media dos 12 (doze) dltimos meses de trabalho, bem
como os direitos e vantagens adquiridos;

XVII - licenca-paternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragéo de 30 (trinta)
dias corridos, mesmo em caso de perda gestacional;

XVIIl - licenga especial para adotantes, nos termos fixados em lei, e pelo mesmo periodo
concernente a licenga-maternidade e/ou a licenga-paternidade, conforme 0 caso;

XIX - licenga para tratamento de saude, na forma da lei:

XX - licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, dos
enteados ou dependente que, comprovadamente, viva as suas expensas, na forma da lei;

XXI - licenga, sem vencimentos, para acompanhar o cénjuge, na forma da lei;

XXII - licenga remunerada sem perda de direitos e vantagens do seu érggo de lotag@o, para
fazer cursos de requalificagéo, extensao oy aperfeigoamento, sobretudo mestrado e doutorado,
desde que de interesse do efetivo exercicio de sua fungéo, fora do Municipio, no ambito ou fora
do Estado ou fora do Pais, na forma da lei:

XXIII - licenga-prémio, nos casos aplicaveis, de 03 (trés) meses para cada 05 (cinco) anos de
trabalho sem faltas injustificadas ou punicbes funcionais, na forma da lei;

XXIV - licenga sem vencimentos pelo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogavel por até mais 02
(dois) anos, nos casos cabiveis;

XXV - licenga para desempenho de mandato legislativo ou executivo;
XXVI - incidéncia da gratificagdo adicional ao tempo de servigo, na forma da lei;

XXVII - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXX - aviso prévio Proporcional ao tempo de servico, no minimo de 30 (trinta) dias corridos,
para os empregados da administragéo direta e indireta, nos termos da legislagao

XXXI - aposentadoria na forma da Constituicgo da Republica, desta Lei Orgénica e da lei do
regime préprio de previdéncia social;

XXXII - penso para os dependentes, no caso de morte e outros na forma da Constituicao da
Republica:

XXXIII - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento até aos 06

(seis)
anos de idade, em creches e pré-escolas publicas, desde que obedecidos os critérios lega

is;

XXXIV - reconhecimento das convengées e acordos coletivos detrabalho:
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protecéo em face da automagao, na forma da lei;

XXXVI - prote¢ao contra acidentes de trabalho, sem excluir a indenizacao a que o Municipio
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXXVII - agao quanto a créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo prescricional
de 05 (cinco) anos, nos termos constitucionais;

XXXV - proibicdo de diferenca de rémuneracao, de exercicio de fungbes e de critério de
admiss&o por motivo de etnia, sexo, orientag&o sexual, idade, religido ou estado civil:

XXXIX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 (dezoito)

XL - reducdo, sem Prejuizo dos vencimentos e beneficios, de 50% (cinquenta por cento) da
carga horéaria de trabalho do servidor municipal, responsavel legal, por decisao judicial, por
pessoa com deficiéncia ou de patologias que levem a incapacidade temporaria ou pPermanente;

XLI - participagdo nos lucros OU resultados, desvinculada da remuneracgdo, e na gestdo da
€mpresa, quando nela houver participacéo acionaria majoritaria do Municipio;

XLII - redugzo de carga horaria para frequentar curso de interesse da administragao publica, na
forma da [ei:

XLIN - outras vantagens concedidas por lei.

§ 1° Na forma que a lei regular, sera assegurado & servidorg lactante, no periodo de
amamentagao de seu filho lactéario, local apropriado para a amamentagéo.

§ 2° As licengas que exijam laudos técnicos serao concedidas pelo prazo indicado nos
respectivos laudos, inclusive por orgéo técnico de outra entidade publica ou particular,
facultado ao orgéo Competente, em caso de divida razoavel, exigir nova inspegao por outro
técnico ou junta oficia| Para homologagso.,

§ 3° No caso do laudo ou atestado nao ser homologado, o funcionario sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo ou emprego piblico dentro de 03 (trés) dias corridos, contados
da publicagso do despacho denegatério, sendo considerados como de efetivo exercicio os dias

em que deixou de comparecer ao Servico, por conta de tal justificativa, assegurada ampla
defesa e direito ao contraditdrio,

Art. 66, A administracao publica cuidara de promover a necessaria profissionalizag:éo e
valorizagéo do servidor.

lI-a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

I - os requisitos para ainvestidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 70. A lei assegurara aos servidores isonomia de vencimentos parg cargos de atribuicées
Iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza Ou ao local de trabalho,
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Paragrafo tnico. A lei dispora, nos casos em que se demandar, equiparag&o salarial, de carga
horaria e formag&o inicial para servidores que cumprem mesma fungéo.

Art. 71. A lei disciplinara a uniformizagéo de nomenclaturas dispares para denominagéo de
cargo publico que desempenhe mesmas atribuicées.

Art. 72. Os cargos de natureza técnica s poder&o ser ocupados por profissionais legalmente
habilitados e de comprovada atuacéo na area, quando a lei assim exigir.

Segao Il
DA REPRESENTACAO SINDICAL E DA PARTICIPACAO NA GESTAO

Art. 73. E assegurada a participag&o dos servidores publicos nos colegiados municipais em que
seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discusséo e deliberagzo.

Art. 74. O servidor publico dirigente de confederagéo, federagéo ou sindicatos que representa
servidores da administrago publica direta ou indireta, em regime estatutario ou sob a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), faz jus a licenga sindical.

§ 1° Enquanto perdurar o periodo de licenga sindical, fica assegurada aos servidores
licenciados a manutengdo do vencimento-base, adicionais, beneficios, progressdes e
vantagens, bem como a integralidade de quaisquer direitos que possuam quando do efetivo
exercicio do cargo publico ou fung&o de provimento em que for titular, excetuados os casos
expressamente previstos em lei, sendo vedada a sua exoneragao ou dispensa, salvo a pedido.

§ 2° O presidente ou diregdo colegiada da respectiva entidade sindical encaminhara a
Autoridade competente a relago nominal dos dirigentes que dever&o gozar da licenga sindical,
acompanhada da ata da eleicdo e da ata de posse, devidamente registradas, que sufragarem
0s respectivos nomes, constando o periodo do respectivo mandato.
Art. 75, E garantido ao servidor publico o direito a livre adesdo a associacdo sindical,
observado o disposto no artigo 8° da Constituigdo da Republica.

Art. 76. E assegurada a representacéo sindical dos servidores publicos municipais junto a
direc&o dos 6rgaos e unidades da administragéo direta e indireta, bem como a representacéo
sindical dos empregados junto a direg8o das sociedades de economia mista e das empresas
publicas com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com a autoridade imediata e,
em grau de recurso, com o 6rg&o municipal a que estejam subordinados ou vinculados.

Parégrafo Unico. Os gestores dos 0rgéos municipais poderdo instituir assessorias
especializadas para atender ao disposto neste artigo, sem sacrificio do direito do representante
dos servidores de ser recebido diretamente pelo gestor de dérg&o municipal, na hipotese de
frustrag&o do atendimento pela assessoria.

Art. 77. Desde que autorizada a contribuicéo sindical pelo servidor, nos termos da legislacéo
federal, & obrigatério o desconto em folha pelos 6rgdos competentes do Municipio em favor de
sindicato ou associagéo de classe devidamente registrados.

§ 1° O repasse & entidade destinataria da contribui¢éo se fara em prazo nao superior a 10 (dez)
dias Uteis, contados da data do desconto.

§ 2° A retengdo da contribuicdo além do prazo admitido no § 1° constitui falta grave dos
responsaveis pelo 6rgéo.

§ 3° Ultrapassado o prazo referido no § 1°, o repasse sera feito com juros e corre¢&o monetaria
correspondentes ao periodo de retengéo, a expensas da administragao municipal.

Art. 78, O Municipio devera instituir, nos casos obrigatérios, Comiss&o Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), que funcionara na forma da lei.

Secéo IV
DAS VEDACOES
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direito de ir e vir a todo cidadao, proporcionando-lhe estrutura adequada e meios para
locomog&o livre nas ruas, nas pragas e lugares publicos de seu territdrio.

Art. 395. O Municipio estabelecera a prioridade de pessoas em relagao a veiculos, de veiculos
néo motorizados sobre veiculos automotores, do transporte publico coletivo motorizado sobre o}
individual motorizado e do transporte de carga sobre o individual.

Art. 396. O Municipio proporcionara desenvolvimento sustentavel, nos termos do artigo 182 da
Constituicdo da Republica e nos termos desta Lei Orgénica, objetivando a integrac&o entre os

diferentes modos de transporte e a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pessoas e
cargas em seu territério,

Art. 397. Compete ao Poder Executivo, planejar, organizar, implantar e executar, diretamente
ou sob regime de concessao, permissdo, ou outras formas de contratagdo, bem como
regulamentar, controlar e fiscalizar o transporte publico, no ambito do Municipio.

Art. 398. Lei definira isengbes do pagamento de tarifas nos transportes coletivos municipais.
Art. 399. Ao Municipio compete ainda regulamentar, promover, controlar e fiscalizar:

| - o transito no ambito do seu territorio, inclusive impondo penalidades e cobrando multas ao
infrator das normas sobre utilizag&o do sistema viario, seus equipamentos e infraestruturas:

Il - o transporte fretado, principalmente de escolares:
Il - o servigo de taxis e lotacdes, fixando a respectiva tarifa;

IV - servigo remunerado de transporte de passageiros, nao aberto ao publico, para a realizagéo
de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios

previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicagdo em rede,
contemplados os veiculos elétricos e auténomos

]

V - o servico de transporte de cargas dentro do seu territdrio, dispondo especialmente sobre
descarga e transbordo de cargas de peso e periculosidade consideraveis, fixando em lei as
condicdes para circulagéo das mesmas nas vias urbanas;

VI - outros servigos de transporte a serem incluidos sob competéncia de regulamentacéo,
promogao, controle e fiscalizagio municipal, nos termos da legislagdofederal.
LIVRO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 400. A violacgo as determinagdes e vedagdes desta Lei Organica podera sujeitar aos

agentes publicos envolvidos a imputagédo de sangbes nos termos da legislag@o federal
aplicavel.

Art. 401. Esta Emenda a Lej Orgénica entrara em vigor na data da publicagdo, dando nova
redagéo integral a Lei Organica do Municipio de Trajano de Moraes de 1990 com suas

posteriores alteragées.
Trajano de Moraes, 08 de outubro de 2020.

Ralph Williams Genuncio Salles Moreira
Presidente

Ada Cypriano Sereno Diniz
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Alvaro Pereira Campos
Carlos Renato de Siqueira Lessa
Daniel Rezende Fagundes
Francisco Messias Junger Félix
Isaias Alves Nogueira
Isis Félix Bechara Fernandes

Manoel Valcir Barrozo Filho
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Lei Ordinaria 1271 2021 de Trajano de Moraes RJ

LEI MUNICIPAL N2 1.271, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRAJANO DE
MORAES - PREV-TRAJANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Trajano de Moraes, RODRIGO FREIRE VIANA, faz saber que a Camara Municipal, por seus dignos

representantes legais, aprovou e ele sanciona a seguinte LEI MUNICIPAL:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei trata do Sistema de Controle Interno Autdrquico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Trajano de Moraes - PREV-TRAJANO (SCIA - PREV-TRAJANO), com as suas finalidades, macrofungdes, atividades, organizacdo,
estrutura e competéncias; da Controladoria Interna do Prev-Trajano (CIA Prev-Trajano); e cria o Fundo da Controladoria Interna do

Prev-Trajano (FCI - Prev-Trajano), para os fins previstos no inciso XXX do artige 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro para
desenvolvimento técnico e intelectual da equipe da SCI - Prev-Trajano.

O SCIA - PREV-TRAJANO visa a assegurar o controle, a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentria, operacional,
patrimonial e funcional, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliagio dos
resultados obtidos pela administracdo, nos termos dos artigos 74 da Constituicdo Federal e 129 da Constituicdo Estadual, e tem
por finalidade subsidiar o aperfeicoamento da gestio e governanca publicas, nos aspectos de formulacio, planejamento,

coordenagdo, execugdo e monitoramento das politicas publicas, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Trajano de Moraes PREV-TRAJANO,

Pardgrafo Unico. A atuacio mencionada no caput deste artigo devera ter como finalidade criar condices para que a gestao
governamental atue em consondncia com os principios que devem reger a administragio publica, contribuindo para que seus

objetivos sejam alcancados e suas agdes sejam conduzidas segundo os preceitos de economicidade, eficiéncia, eficicia e
efetividade.

Fica regulamentada a Controladoria Interna Autérquica do Prev-Trajano - CIA PREV-TRAJANO, instituicdo permanente e
essencial a Administragdo Publica do ¢rgéo, que atuard como responsdvel pela coordenagio e definicio de diretrizes gerais de
controle interno do Prev-Trajano, sem prejuizo das demais fungdes que Ihes sdo atribuidas nesta Lei e em ato normativo proprio,
com independéncia financeira, técnica, deciséria, intelectual, funcional, administrativa e gerencial, permitindo que sua atuacdo

seja livre da influéncia de quaisquer gestores, cujos atos serdo por ela avaliados, conferindo plena observéncia as orientacdes
emanadas pelo drgio.

§ 12 Aindependéncia financeira, técnica, decisoria, intelectual, funcional, administrativa e gerencial ndo prejudica o controle e

as orientagdes gerais oriundas dos drgdos de Controle Interno da administracdo direta do Municipio.

§ 22 O Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano, na esfera de sua atuacdo, podera baixar resolucdes, portarias, expedir

instrugdes, todas da Controladoria Interna Autdrquica, com eficdcia plena, executoriedade imediata e efeito vinculante, além de
manuais, cartilhas e boletins, podendo inclusive delegar competéncias parciais ou totais, este Gltimo exclusivamente a servidores
lotados no setor da Controladoria Interno do Prev-Trajano, da seguinte maneira:

-dispoe-sohre-o-sistema-de-controle. ..
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I - as Resolugdes se prestardo a aprovar regimentos e regulamentos internos, e normatizar o estabelecimento, a manutencdo,

0 monitoramento e o aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo, dentre outras matérias relativas as competéncias
da CIA Prev-Trajano;

a) Resolugdes que tratam sobre andamentos processuais, que envolvam alteragBes em atos de gestdo administrativas e

formas procedimentais dos servidores do Prev-Trajano deveriio ser emitidas em conjunto com o Diretor (a) Presidente do Prev-
Trajano;

b) Resolucdes que versem sobre atos e fatos internos da Controladoria serdo emitidas pelo Controlador Interno Autarquico;

Il- as Portarias se prestario a decidir, designar fungGes, tratar sobre questdes de pessoal, delegar, fixar multas, dentre outras

matérias ndo privativas de ResolugBes, devendo ser emitidas em conjunto com a Presidéncia do orgdo;

Il - as Instruces se prestardo a instruir, orientar e esclarecer as ordens que deverdo ser cumpridas pela Administracdo, dentre

outras mateérias ndo privativas de Resolucbes ou Portarias, devendo ser emitidas em conjunto com a Presidéncia do érgdo.

TiTULO 11
DAS CONCEITUAGOES

O Controle Interno Autdrquico do Prev-Trajano compreende o plano de organizagio e todos os métodos e medidas
adotados pela administragio para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos

programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas e fiscais prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da Lei.

§ 12 A responsabilidade primaria por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles internos autdrquico do Prey-

Trajano € do titular do orgdo, sem prejuizo das responsabilidades secundarias que cabem as chefias, direcdo e demais gestores em
seus respectivos dmbitos de atuacdo;

titular de cada orgdo.,

Entende-se por Sistema de Controle Interno Autdrquico do Prev-Trajano, o conjunto de fungdes do Controle Interno do
Prev-Trajano, organizados por macrofunces e atividades de controle, que devem agir de forma articulada, multidisciplinar,
integrada e sob a arientacdo técnico-normativa da CIA Prev-Trajano para o desempenho das atribuigdes de controle interno
indicadas na Constituicdo Federal e na Estadual, compreendendo:

I - A instituicio de procedimentos administrativos na execucdo dos atos de gestdio financeira, orcamentaria, patrimonial,

contabil e administrativa, inclusive de gestdo de pessoas, visando garantir, com razodvel Seguranca, o alcance dos objetivos

institucionais;

I - A eficacia, eficiéncia, celeridade, transparéncia e seguranca da aplicagdo, gestdo, guarda e arrecadac3

]

dinheiros puhlicos;

Il - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia abjetivando o cumprimento dos Programas, metas e

orcamentos e a observancia 3 legislacdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IV - O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observincia islaca

’

regulam o exercicio das atividades auxiliares;

V - O controle orgamentério e financeiro dos repasses, eventuais receitas, despesas e devolucdes;
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VI - O controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficdcia do controle interno da administragdo e a assegurar a observancia dos

dispositivos constitucionais e dos relativos ao artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, aplicaveis ao

Prev-Trajano. m *‘
PROCES B,
Para efeitos desta Lei, entende-se como: m_ﬁj__ﬁs.

|- Macrofungdes do controle interno: sdio funcées de controle interno estruturadas em nivel superior que visam dar suporte

a0 processo de gestdo, desempenhadas sob a tematica de:

a) Auditoria Governamental e Fiscal: tem por finalidade avaliar os contrales internos e gerenciar os riscos corporativos do
Prev-Trajano, examinar a legalidade, legitimidade e avaliar os resultados da gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial quanto a ecanomicidade, eficicia, eficiéncia e efetividade, bem como da aplicacio de recursos publicas por pessoas
fisicas ou juridicas;

b) Ouvidoria: tem por finalidade fomentar o controle social e a participacdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de manifestacdes do cidad3o sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacio de recursos publicos;

c) Transparéncia: tem por finalidade fomentar o controle social e a participacdo popular, por meio da definicio de mecanismos
que contribuam para a acessibilidade, clareza e integridade das informag®es disponibilizadas a sociedade;

d) Corregedoria: tem por finalidade prevenir e apurar os ilicitos disciplinares praticados no dambito do Prev-Trajano, tanto por
pessoas fisicas quanto juridicas, promover a responsabilizagdo dos envolvidos por meio da instauracdo de processos e adocdo de

procedimentos, visando, inclusive, ao ressarcimento nos casos em que houver dano ao erério e negociar os acordos de leniéncia,
na forma da legislagdo federal;

Il - Integridade: é a funcdo de controle interno que tem por finalidade conceber politicas e procedimentos destinados a
prevenir a corrupcao;

Il - Combate & corrupgdo: é a funcio de controle interno que tem por finalidade construir mecanismos de combate a
malversacdo de recursos ptiblicos.

TiTULO 1l
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PREV-TRAJANO

A organizacdo do Sistema de Controle Interno Autarquico do Prev-Trajano, de acordo com as suas finalidades e
caracteristicas técnicas, compreende:

I - O Controlador Interno Autarquico, responsavel exclusivo pela Controladoria Interna do Prev-Trajano - CIA Prev-Trajano, que
acumulard as seguintes atribuigBes basicas:

a) Auditoria Geral do Prev-Trajano;
b) Ouvidoria e Transparéncia Geral do Prev-Trajano;

c) Corregedoria Geral do Prev-Trajano;

§ 12 A CIA Prev-Trajano contara com Assessoria Juridica da Procuradaria Municipal Autérquica do Prev-Trajano;

§ 22 O Diretor (a) Presidente do Prev-Trajano, mediante requisicio do Controlador Interno Autdrquico, cedera servidores
publicos a CIA Prev-Trajano para o desempenho das atribuicdes e atividades do Sistema de Controle Interno Autarquico, ou

contratara terceiros, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil, penal e multa;

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
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DA CONTROLADORIA INTERNA AUTARQUICA DO PREV-TRAJANO III 56 M2
m e s,
Séc responsabilidades da Controladoria Interna Autarquica do Prev-Trajano - CIA Prev-Trajano: :

| - realizar, coordenar e supervisionar, no &mbito do SCIA Prev-Trajano, as macrofungées de Auditoria Governamental e Fiscal,

Ouvidoria, Transparéncia e Corregedoria, realizando em especial os seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre os procedimentos de controle;
b) exercer a superviso técnica, prestando a orientacio normativa que julgar necessdria;
c) instituir, manter e propor sistemas de informacdes para subsidiar o desenvolvimento das fungdes do SCIA Prev-Trajano,

aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informagdes;
Il - atender as diretrizes e orientagSes emanadas por drgdos de controle externg;
Il - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal;
IV - monitorar o processo de planejamento estratégico e a elaboracio da lei orcamentaria anual;

V - propor a melhoria ou implantacio de sistemas da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar 0s controles

internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

VI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure, imediatamente, as acdes destinadas a

apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por

agentes publicos, ou quando n3o forem prestadas as contas;

VIl - representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro TCE/R) sobre as irregularidades e ilegalidades que

evidenciem danos ou prejuizos ao erario nio reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragéo;

VIl - monitorar o processo de elaboracio da Prestacio de Contas do Diretor (a) Presidente do Prev-Trajano, promovendo a
articulagdo com o TCE/RJ;

IX - emitir o relatorio e parecer relativo a Prestacdo de Contas do Diretor (a) Presidente do Prev-Trajano;

X - definir estratégias de transparéncia na esfera do Prev-Trajano para fins de cumprimento da legislagdo que rege a matéria;

XI - receber, com exclusividade, e dar tratamento e seguimento as demandas fundamentadas no inciso XXXIIl do artigo 59, no

inciso Il do §3¢ do artigo 37 e no §2°
12.527/2011;

do artigo 216, todos da Constituicio da Republica, regulamentados pela Lei Nacional

Xll - coordenar, promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informacdo prevista na legislacdo;

Xl - estabelecer diretrizes e estratégias de prevencdo e de combate a corrupcio;

XIV - estabelecer o plano de capacitaciio dos servidores que integram o SCIA Prev-Trajano;

XV - instaurar e conduzir, sem exclusividade, no &mbito do Prev-Trajano, o Procedimento de Investiga¢do Preliminar destinado

a averiguagdo de indicios de autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicacio das sangBes previstas
na Lei Federal n® 12.846, de 1.2 de agosto de 2013;

XVI - apurar, no dmbito do Prev-Trajano, em competéncia concorrente com a autoridade méxima do érgdo ou entidade lesada,

a responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicacao das sancdes previstas no artigo 62 da Lei n®
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12.846/2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizacdo, que poderd ser precedido de Procedimento de
Investigacdo Preliminar, de carater sigiloso e ndo punitivo, podendo ainda avocar os procedimentos ja instaurados pelo orgdo
lesado nas hipdteses previstas no artigo 92, §§12 e 22, desta Lei;
XVII - avocar a competéncia do drgdo atingido para a apuracgéo e julgamento dos atos previstos como infrag3o administrativa a
Lei Federal n? 8.666/93, ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragdo, que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei Federal n2 12.846/2013, mas tenham sido praticados antes da sua entrada em vigor, se estiver presente qualquer das

circunstancias previstas no artigo 92, §§12 e 29, desta Lei, observando o Processo Administrativo de Responsabilizagdo na sua

tramitagdo;

XVIII - celebrar, no &mbito do Prev-Trajano, Acordo de Leniéncia, nos termos da legislacio federal, inclusive nos processos

previstos no inciso XVII deste artigo;

XIX - coordenar e supervisionar a apuragdo de responsabilidades do servidor publico por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuicGes do cargo que ocupa, conduzindo diretamente a apuracio em se tratando
de servidor integrante de seus quadros;

XX - instaurar ou avocar os procedimentos disciplinares nas hipéteses previstas no artigo 92, §12desta Lei:
XXI - propor agdes de racionalizagdo dos recursos publicos, e a reorganizagéo de 6rgios;
XXII - elaborar o planejamento estratégico da CIA Prev-Trajano;

XXII - acompanhar e aprovar a implementacdo dos nacionais ou internacionais assumidos pelo Prev-Trajano, que tenham
como objeto o controle interno e a auditoria;

XXIV - exercer outras atividades compativeis com as fungdes do SCIA Prev-Trajano.

No exercicio de suas atividades, a CIA Prev-Trajanc poderd avocar os processos administrativos instaurados em outras

esferas, para exame de sua regularidade ou para corrigir-lhes o andamento, inclusive com a aplicacdo das sang@es cabiveis.
§ 12 A avocagdo que se refere o caput deste artigo devera ser realizada pelo Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano.

§ 22 A CIA Prev-Trajano podera exercer, a qualquer tempo, a competéncia prevista no caput deste artigo se presente qualquer
das seguintes circunsténcias:

| - caracterizagdo de omisséo da autoridade originariamente competente;
Il - inexisténcia de condigBes objetivas para sua realizacio no 6rg3o ati ngido;
Il - complexidade, repercussido e relevancia da matéria; ou

IV - apurac¢do que envolva atos e fatos relacionados a mais de um drgdo.

§ 32 Em se tratando de Processo Administrativo de Responsabilizagdo, a competéncia prevista no caput deste artigo também

podera ser exercida pela CIA Prev-Trajano se a pessoa juridica mantiver contratos com o érgéo atingido.

CAPITULO Il
DA AUDITORIA GERAL DO PREV-TRAJANO

A Auditoria Geral do Prev-Trajano, atividades privativas de servidor efetivo ocupante do cargo de Controlador Interno
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Autarquico do Prev-Trajano, tem as seguintes competéncias:

| - regular e atuar, no @mbito do Prev-Trajano, na atividade de auditoria interna, especialmente nas modalidades de auditoria

operacional, auditoria de conformidade, auditoria de desempenho e servigos de assessoramento para adicionar valor e melhorar

ey
as operagdes dos orgdos; m o R
PRDEIRES N! ,
Y] !
Il - avaliar o cumprimento das leis orcamentarias; ‘_‘_ﬁ ”5@-’

Il - medir e avaliar os controles internos e efetuar o gerenciamento dos riscos a serem realizados, mediante metodologia e
programacdo proprias;

IV - exercer o controle dos direitos e dos haveres do Prev-Trajano;

V - informar a area correcional infragdo disciplinar ou indicios de sua ocorréncia, detectados na execugdo da auditoria
governamental e fiscal;

VI - informar a drea de integridade ato lesivo @ Administragdo Publica, conforme definido na Lei Federal n® 12.846/2013, ou

indicios de sua ocorréncia, detectados na execugdo da auditoria governamental e fiscal;

VII - expedir recomendagtes e determinacdes aos setores auditados e coordenar, monitorar e avaliar a sua implantagdo
visando:

a) a correcdo de irregularidades e de impropriedades;

b) a adogdo de mecanismos que assegurem a probidade na guarda, conservacio e na aplicacdo de valores, dinheiros e outros
bens do drgdo;

¢) ao aprimoramento de métodos para o cumprimento de normas.

VIII - propor @ melhoria ou implantagdo de sistemas no 6rgdo, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacées;

IX - elaborar relatérios gerenciais;

X - elaborar normas e orientagbes para regular as atividades de controle interno, gestdo de riscos e auditoria;

XI - promover a realizagdo de pesquisas, semindrios, cursos e capacita¢do de agentes publicos sobre assuntos relativos as
atividades de controle interno, gestdo de riscos e auditoria.

CAPITULO 1l
DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA GERAL DO PREV-TRAJANO

A Ouvidoria e Transparéncia Geral do Prev-Trajano, atividades privativas de servidor efetivo ocupante do cargo de

Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano, e tém as seguintes competéncias:

| - coordenar a implantagdo e supervisdo de sistemas de acesso entre o cidaddo e o Prev-Trajano, correspondendo as suas
necessidades de disponibilidade e facilidade de uso, para recepcionar, examinar e dar tratamento as manifestagGes e aos pedidos

de acesso a informag@o, e encaminha-las aos orgdos competentes para as providéncias cabiveis;

Il - apoiar e coordenar campanhas de fomento a cultura da transparéncia e de conscientizagdo do direito fundamental de

acesso a informagéo para o incentivo a participacdo popular e ao controle social das atividades e servigos oferecidos pelo érgéo;

Il - realizar a mediagio administrativa, com as unidades dos Grgaos para a correta e dagil instrucdo das demandas

ais.com.br/a1/rj/t/trajano-de-moraes/lei-ordinaria/2021/128/127 1/lei-ordinaria-n-1 271-2021
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apresentadas, com o objetivo de manter o cidaddo ciente quanto ao andamento e resultado de sua manifestacdo, a fim de que a
conclusdo ocorra dentro do prazo legal estabelecido;

IV - realizar o julgamento dos recursos interpostos contra decisdo exarada pelo titular do orgdo, dentro das normas que regem
0 acesso a informacdo;

V - organizar, analisar, consolidar e guardar as informacdes oriundas das demandas recebidas de seus usuarios;

VI - prover os gestores com informacbes, a partir de dados e estatisticas oriundos das manifestagdes dos usudrios, de modo a

revelar oportunidades de melhoria ou inovaciio em seus processos institucionais; SETOR DE "
PROCESSD e X
4 ~
VII - elaborar normas e orientacées para regular a transparéncia e o sistema de ouvidoria; 8 M5S, '

VIl - promover a realizagdo de pesquisas, semindrios, cursos e capacitacio de agentes publicos sobre assuntos relativos a

ouvidoria, a transparéncia e ao acesso a informacao;

IX - propor a evolugdo das consultas e demais funcionalidades do Portal da Transparéncia do érgio, com o objetivo de

aprimorar a divulgacdo das informacées junto a sociedade;

X - receber e responder os pedidos de acesso a informacéo, apresentados no Prev-Trajano, e submeté-los, quando couber, a
unidade responsavel pelo fornecimento da informagdo;

Xl - elaborar orientagéio para atendimento de requisicdes por todos os 6rgdos e setores do Prev-Trajano.

CAPITULO IV
DA CORREGEDORIA GERAL DO PREV-TRAJANO

A Corregedoria Geral do Prev-Trajano, atividade privativa de servidor efetivo ocupante do cargo de Controlador Interno
Autdrquico do Prev-Trajano, tem as seguintes competéncias:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correigdo no ambito do Prev-Trajano;

Il - a elaboragdo das diretrizes e procedimentos de correicdo do Prev-Trajano, incluindo a politica de prevencéo e combate 3

corrupcdo;

Il - instaurar e instruir os procedimentos disciplinares relacionados a servidores da CIA Prev-Trajano e demais setores do

6rgdo, com recomendacio de adogdo das medidas e/ou sancBes pertinentes;

IV - propor a instauragio de procedimentos disciplinares com base nas dentincias e nos relatérios encaminhados pela

ouvidoria e auditoria, quando estes indicarem infracdo disciplinar ou apresentarem indicios de sua ocorréncia, e nas dendncias
apresentadas diretamente & unidade correcional;

V- ainstauracdo ou avocacdo dos procedimentos disciplinares nas hipoteses previstas no artigo 92, §29, desta Lei;

VI - a avocagdo dos Processos Administrativos de Responsabilizacio da pessoa juridica previstos na Lei ne 12,846/2013 e/ou

respectivas Investigagtes Preliminares, pertinentes a atos lesivos ao Prev-Trajano;

VIl - a avocagdo da competéncia do orgdo e setor atingido para a apuragdo e julgamento dos atos

previstos como infragdo
administrativa & Lei Federal ne

8.666/93, ou a outras normas de licitagdes e contratos da administra

¢do, que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lej Federal n? 12.846/

2013, mas tenham sido praticados antes da sua entrada em vigor, se estiver
presente qualquer das circunstancias previstas no artigo 92, §§2¢ e 3¢, desta Lei;
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VIIl - conduzir e instruir as Investigacdes Preliminares e/ou Processos Administrativos de Responsabiliza¢do instaurados ou

avocados pelo Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano, com recomendacio de adogdo das medidas e/ou sangbes

pertinentes;

IX - estruturar, inclusive com a requisicdo de servidores a Presidéncia do 6rgdo, as comissBes condutoras dos processos
instaurados ou avocados pelo Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano para a apuragdo de ilicitos funcionais e da

responsabilidade administrativa da pessoa juridica, sendo possivel a requisicdo de especialistas para auxilio técnico, em razio da

especificidade do conhecimento requerido;

X - propor, na forma da legislagdo federal, a celebragio de acordos de leniéncia;

X1 - produzir informac@es para sustentar analises de riscos, com o propésito de instrumentalizar, com dados qualitativos e
quantitativos, os responsaveis pela capacitagio e educagio continuada, assim como os responsaveis pelas demais agBes de

controle interno em especial a orientagdo preventiva;

XIl - atuar, preventivamente, com base nas informagbes resultantes dos procedimentos apuratdrios, a fim de aprimorar a

gestao publica e reduzir a ocorréncia dos ilicitos funcionais.

§ 12 Se a conduta ou fato apurado pela Corregedoria Geral do Prev-Trajano implicar dano ao erério, como o extravio, perda ou
deterioragdo de bens, recursos ou dinheiros publicos, e o prejuizo nio estiver sendo apurado ou discutido no dmbito de Processo
Administrativo de Responsabilizagio ou de acordo de leniéncia, o Controlador Interno Autarguico do Prev-Trajano, sem prejuizo

das demais medidas cabiveis, informara & autoridade competente, a fim de gue promova a tomada de contas e dé ciéncia ao

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, podendo inclusive aplicar multa.

§ 22 A funcdo de Corregedor Geral do Prev-Trajano é fungdo gratificada, simbolo remuneratéria FCG-18, atividades privativas

de servidor efetivo ocupante do cargo de Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano e com as competéncias deste artigo.

Art, 1

No exercicio da atividade de correi¢do, a Corregedoria Geral do Prev-Trajano poderd aplicar ao agente publico,
fornecedores, e prestadores de servigos as penas previstas no Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio e no respectivo

Regulamento desta lei, além de multas, ressalvados os casos de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo e da

Presidéncia do Prev-Trajano, nos termos dos referidos diplomas normativos.
A decisdo em processo da Corregedoria pode ser:

I - preliminar, a decisdo pela qual a Corregedoria, antes de pronunciar-se quanto ao mérito das questdes, resolve sobrestar o

julgamento, determinar diligéncia, ou ordenar a comunicagdo, a citagdo ou a notificagio dos responsdveis, necessarias ao
saneamento do processo;

Il - provisoria, a decisdo pela qual a Corregedoria aprecia os recursos apresentados e seus respectivos prazos;

Il - definitiva, a decisdo pela qual a Corregedoria julga os méritos como regulares, regulares com ressalva ou irregulares.

O chamamento ao processo, do responsével ou interessado, far-se-a por comunicagio, notificacio ou citagdo, conforme o

caso, podendo serem realizados através de meio fisico ou eletrénico.

§ 12 Comunicacdo ¢ o ato pelo qual a Corregedoria determina ao responsavel, com forca coercitiva, o cumprimento de

diligéncias, o encaminhamento de documentos ou a apresentacdo de esclarecimentos para saneamento do feito, bem como lhe da
ciéncia das suas decisdes.

§ 22 Notificagdo é o ato, precedido ou nio de comunicagdo, em que a Corregedoria, verificando a existéncia de irregularidades
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ou ilegalidades, sem que haja débito apurado, faculta ao responsavel a apresentacdo de razdes de defesa.

§ 32 Citagdo é o chamamento do responsavel, ou do interessado, para apresentar razdes de defesa ou recolher o débito

apurado, quando determinada em decisdo preliminar.

Caso 0 destinatdrio ndo receba os atos de chamamento ou ndo realize respostas no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
a contar da data do chamamento ou do recebimento, estes poderdo ser realizados através de edital publicado do site eletrénico do

Prev-Trajano e/ou no jornal impresso que circula na regido do remetente,

Paragrafo Unico. O responsavel ou interessado sera chamado ao processo por duas vezes, com intervalo de 30 dias Uteis entre
cada chamamento.

O ndo atendimento nos prazos fixados no artigo anterior sera considerado revel para todos os efeitos, reputando-se

verdadeiros os fatos e certo o débito a ele imputado.

A comunicagado, a notificagdo e a citagdo deverdo conter 0s seguintes elementos:

| - nome do responsavel ou interessado, ou 6rgdo interessado;

I - local e horério em que lhe serd dada vista dos autos;

Il - prazo para a resposta, quando for o caso.

§ 12 Quando realizadas por edital, este contera, resumidamente, os elementos do paragrafo anterior.

§ 22 O comparecimento esponténeo do responsavel ou interessado supre a falta de citacdo ou da notificagdo.

§ 32 A rejeicdo das razdes de defesa sera comuni;ada ao responsavel ou interessado, na forma prevista neste artigo.

§ 42 O responsavel, citado ou notificado validamente, que n&do atender ao chamamento ao processo sera considerado revel

para todos os efeitos, reputando-se verdadeiros os fatos e certo o débito a ele imputado.
§ 52 Constatada a revelia pela Corregedoria, tal fato serd anotado no processo mediante "certificado de revelia”.
§ 62 O revel poderd intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontrar.

E assegurada, ao responsavel ou interessado, pessoalmente, ou através de procurador, a partir da formacéo do processo,

vista dos autos, mediante termo, e obtencio de cépia de pecas, a ser-lhe concedida na Corregedoria.

§ 12 O dnus da geragdo das cdpias, conforme o caput deste artigo, sera de responsabilidade do solicitante, constituindo-se,
preferencialmente, no fornecimento de pen drive ou CD-ROM, no caso de o processo encontrar-se digitalizado, ou na entrega da

quantidade de folhas de papel que se fizerem necessarias, na hipdtese de o processo ndo estar digitalizado.

§ 22 Ndo sera permitida a retirada do processo das dependéncias do Prev-Trajano.
Os esclarecimentos, justificativas, defesas e recursos serio apresentados por escrito pelo responsavel ou interessado, ou
por procurador habilitado cujo instrumento de mandato deverd ser juntado aos autos, no protocolo do Prev-Trajano,

acompanhados da documentacédo que entenda pertinente para o deslinde do caso.

A Corregedoria processara e julgard os seguintes recursos:
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| - Recurse de reconsideracio;

Il - Embargo de declaracio; PRDCIRSE W

11l - Agravo;
IV - Recurso de revisdo.

Paragrafo Unico. A interposicio de um recurso por outro ndo impede a sua apreciacdo, desde que respeitadas a

tempestividade e a legitimidade do recurso que seria correto a hipétese.
Cabe recurso de reconsideraggo das decisdes originarias que:

| - reconhecerem a legalidade, ou declararem a ilegalidade da realizagdo de qualquer despesa ou receita, determinarem ou

solicitarem a sustacdo de ato impugnado, ou o julgarem nulo de pleno direito;
Il - determinarem ou denegarem registro, ou que forem pelo conhecimento, ou ndo, de atos e contratos;

Il - impuserem multas, ou determinarem outras penalidades em decorréncia de infragdo da legislagdo ou de norma

estatutaria, ou pelo descumprimento de prazos, diligéncias e outros atos processuais;
IV - julgarem nos processos de prestacio ou de tomada de contas o responsavel quite, em crédito ou em débito.

V - julgarem descumprimentos de atos normativos primdrios e secundérios por servidores ou ao ndo atendimento de
determinagdes.

O recurso de reconsideracdo, que terd efeito suspensivo, sera apreciado, uma s6 vez, por escrito, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do seu recebimento.

Cabem embargos de declaragio para corrigir obscuridade, omissdo ou contradicdo da decis@o recorrida.

Paragrafo (nico. Os embargos de declaracdo, opostos por escrito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados nos termos da
data do recebimento da comunicagio, notificacio ou citacdo, suspendem os prazos para cumprimento da decisdo embargada e
para interposicdo do recurso de reconsideragdo.

Caberd agravo, interposto por escrito, sem efeito suspensivo, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da comunicagéo

da decisdo, contra as decisdes adotadas pelo Corregedor.

Da decisdo definitiva transitada em julgado, caberd recurso de revisdo, sem efeito suspensivo, interposto, uma sé vez, por

escrito, dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de decisdo de mérito, e fundar-se-a:
I - em erro de fato, resultante de atos, cilculos ou documentos;

Il - em evidente violagdo literal da lei;
Il - em falsidade ou insuficiéncia de documentos em que se tenha fundamentado a decisdo recorrida;
IV - na superveniéncia de novos documentos, com eficécia sobre a prova produzida;

V - na falta de citagdo do responsavel, quando da decisio.
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Apos decorrido todos os prazos e apreciados o mérito dos recursos, as decisdes da Corregedoria serdo consideradas

transitadas em julgado.

A Corregedoria Geral do Prev-Trajano podera aplicar multas, sobre o valor apurado no pro o“_a or
o ato, nos termos desta lei aos responsaveis por: B qq s
l‘—n——-—-—- b

| - ato praticado com grave infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional
e patrimonial, no valor compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de

Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-R) - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de

Janeiro em casos de dolo;

I - ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico, de que resulte, ou possa resultar, dano, ao erario, no valor compreendido entre 100
(cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e

um) a 700 (setecentas) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

Ill - ndo atendimento, no prazo fixado, sem causa justificada, a diligéncia ou a decisdo da Controladoria Interna do Prev-
Trajano - CIA Prev-Trajano, no valor compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do

Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do
Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

IV - obstrugdo ao livre exercicio das inspegdes ou auditorias, no valor compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-R)
- Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ -
Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

V - sonegacao de processo, documento ou informagdo, em inspegdes ou auditorias realizadas pela CIA Prev-Trajano, no valor
compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de

culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de
dolo;

VI - reincidéncia no descumprimento da decisdo da CIA Prev-Trajano, no valor compreendido entre 200 (duzentos) e 400
(quatrocentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 401 (quatrocentos e um) a

700 (setecentos) UFIR-R] - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

VIi - violagdo das garantias ou prerrogativas dos servidores da CIA Prev-Trajano, no valor compreendido entre 300 (trezentas) e
500 (quinhentos) UFIR-RI - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 501 (quinhentos e um) a

900 (novecentos) UFIR-R - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

VIl - descumprimento das normas e determinagfes emitidas pelo Controle Interno Autdrquico, de carater contabil, financeiro,
orcamentario, operacional, patrimonial e juridica, no valor compreendido entre 100 {cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade

Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-R) - Unidade
Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo.

Na fixacdo das multas previstas nesta lei, serdo levadas em consideracdo, in casu, entre outras condigbes, as de exercicio

da fungdo, a relevéncia da falta, o grau de instrucdo do servidor e sua qualificacdo funcional, bem assim se agiu com dolo ou culpa.

As multas aplicadas pelo Corregedor Geral do Prev-Trajano, quando pagas apds o prazo fixado, serdo atualizadas

monetariamente pelo IPCA e com multa de 10% (dez por cento) acrescida de 0,33% ao dia, na data do efetivo pagamento.

Nos casos em que ficar demonstrada a inadequag&o da multa aplicada, o Corregedor Geral do Prev-Trajano podera revé-la,

de oficio, diminuindo seu valor ou tornando-a sem efeito.
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Cabera recurso de reconsideragdo, com efeito suspensivo, apreciado por quem houver proferido a decisdo recorrida, o
qual podera ser formulado por escrito uma sé vez, pelo responsével ou interessado, dentro do prazo de quinze dias, contado do

recebimento da decisdo pelo responsavel ou interessado, ou da publicacdo no diario oficial.

Na forma do artigo 75 da Lei Complementar Estadual 63/90 c/c art. 42, XIV, do Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro, anexo a Deliberacdo TCE/R) 167/1992, caberd recurso administrativo ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, das multas impostas pelo Corregedor Geral do Prev-Trajano, no prazo de 30 (trinta) dias ou outro que a Lei

Estadual ou norma do TCE/RJ conceder, contado do recebimento da decisdo pelo responsavel ou interessado, ou da publicagdo no

didrio oficial.

CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Hd impedimento do servidor da CIA Prev-Trajano, sendo-lhe vedado exercer suas fun¢des quando:

| - a parte envolvida for ele préprio, seu conjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive;

Il - for socio ou membro de diregdio ou de administragdo de pessoa juridica da parte envolvida;

Il - quando for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador das partes envolvidas;

IV - figure como parte envolvida pessoa juridica com a qual tenha relacio de emprego ou decorrente de contrato de prestagao
de servicos;

V - figure como parte envolvida cliente do escritério de advocacia de seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritorio;
Paragrafo Gnico. E vedada a criacdo de fato superveniente a fim de caracterizar impedimento do servidor da CIA Prev-Trajano.
Ha suspeigdo do servidor da CIA Prev-Trajano gquando:
I - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes envolvidas ou de seus advogados;

Il - receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois de iniciado o procedimento, que aconselhar
alguma das partes envolvidas acerca do objeto da causa;

Il - qualquer das partes envolvidas for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou companheiro ou de parentes destes, em
linha reta até o terceiro grau, inclusive;

§ 12 Poderd o servidor da CIA Prev-Trajano declarar-se suspeito por motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas
razoes.

§ 22 Serd ilegitima a alegagdo de suspeigdo quando:
| - houver sido provocada por quem a alega;
I - a parte envolvida que a alega houver praticado ato que signifique manifesta aceitagdo do arguido.

No prazo de 15 (quinze) dias dteis, a contar do conhecimento do fato, a parte envolvida alegard o impedimento ou a

suspeicdo, em petigdo especifica dirigida a Presidéncia do 6rgdo, na qual indicara o fundamento da recusa, podendo instrui-la com
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documentos em que se fundar a alegago e com rol de testemunhas.

§ 12 Se reconhecer o impedimento ou a suspeicdo ao receber a peticdo, a Presidéncia do Prev-Trajano enviara imediatamente

a remessa dos autos a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, para analise.

§ 22 Verificando que a alegagdo de impedimento ou de suspeicdo & improcedente, o Controlador Geral do Poder Executivo
rejeita-la-a.

§ 32 Acolhida a alegagdo, tratando-se de impedimento ou de manifesta suspeicdo, o Controlador Geral do Poder Executivo
realizara a apuragdo.

§ 42 Reconhecido o impedimento ou a suspeigio, o Controlador Geral do Poder Executivo fixara 0 momento a partir do qual o

servidor da CIA Prev-Trajano ndo poderia ter atuado.

CAPITULO VI
DO CONTROLADOR INTERNO AUTARQUICO

Sdo competéncias do Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano:

| - estabelecer diretrizes gerais de atuagdo da CIA PREV-TRAJANO;

Il - analisar e opinar, sobre divergéncias de entendimentos técnicos no dmbito da CIA PREV-TRAJANO, ou sempre que houver

divergéncia de posicionamentos, em matérias relacionadas as fungdes do SCIA PREV-TRAJANO;

11l - avaliar o desempenho da CIA PREV-TRAJANO;

IV - sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integragdo das agdes de incremento da transparéncia e de
combate a corrupgdo e a impunidade;

V - propor estudos e estratégias que fundamentem propostas legislativas e administrativas tendentes a maximizar as
macrofungdes listadas no Art. 62, desta Lei;

VI - opinar em assuntos que lhe venham a ser submetidos pela CIA PREV-TRAJANO, cuja relevdncia demande maior acuidade
deliberativa;

VII - elaborar o regimento interno da CIA PREV-TRAJANO;
VIII - aprovar a politica e as diretrizes do SCIA PREV-TRAJANO, incluindo as macrofuncdes listadas no artigo 62, desta Lei;

IX - propor, analisar, deliberar e opinar acerca de matérias que visem a fixagdo de orientagdo técnica sobre o controle interno

do Prev-Trajano, sejam de natureza operacional ou relacionadas a atividade meio;
X - desenvolver projetos ou atividades a serem implementadas na CIA PREV-TRAJANO;

X1 - elaborar os planos de educag¢do continuada, capacitagdo e de qualificagdo profissional dos servidores ocupantes do cargo
de Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano;

Xl - estabelecer diretrizes e aprovar o plano de aplicagdo dos recursos do FCIA PREV-TRAJANO;

XIll - aprovar o Regimento Interno do FCIA PREV-TRAJANO e suas eventuais modificagbes;
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XIV - zelar pela protecdo e reducdo dos riscos da atividade perigosa exercida pelos servidores ocupantes do cargo de
Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano;

XV - Deliberar, na esfera administrativa, em cardter terminativo, sobre a interpretacdo das leis que regem ou normatizam o

6rgdo, as competéncias e 0s casos omissos;

XVI - pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada pela Presidéncia e Departamento Juridico do Prev-
Trajano;

XVII - atuar na controladoria, corregedoria e ouvidoria conforme dispde esta lei;

XVIII - emitir normas e determinagdes de natureza contabil, financeiro, orgamentario, operacional, patrimonial e juridica.

CAPITULO VII
DO FUNDO DA CONTROLADORIA INTERNA AUTARQUICA DO PREV-TRAJANO

Fica instituido o Fundo da Controladoria Interna do Prev-Trajano FCIA Prev-Trajano, vinculado a Controladoria Interna
Autarquica do Prev-Trajano CIA PREV-TRAJANO, destinado a:

| - financiar acdes e programas dos érgaos do SCIA PREV-TRAJANO, com a finalidade de prevenir, fiscalizar e reprimir a pratica
de ilicitos que causam prejuizo ao erario ou que gerem enriquecimento ilicito de servidores publicos do Prev-Trajano ou das

pessoas juridicas relacionadas no paragrafo tinico do artigo 12 da Lei Federal n? 12.846/2013;

Il - realizar de campanhas educacionais e de conscientizagdo sobre transparéncia, controle social, prevengdo e combate a
corrupgao;

Il - aprimoramento profissional dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Controlador Interno Autarquico com formagao,
capacitacdo e treinamento em cursos ou disciplinas relativas as suas atividades, inclusive material didatico, participagdo em
congressos, seminarios e afins e fornecimento de bolsas de estudos a curso de pds latu sensu e/ou stricto sensu, parciais ou
integrais; Bolsas de estudos para latu sensu ou strito sensu serdo regulamentas por Resolugdo emitida pela Presidéncia do Prev-
Trajano, devendo ser autorizadas para as dreas de conhecimentos correspondentes a Administragio; Ciéncias Atuariais; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Controle Interno; Direito; Estatistica; Tecnologia da Informacdo; Area Organizacional; Arquivologia;

Comunicagdo e Jornalismo; Eletronica; Apoio Administrativo e Operacional.

IV - aquisi¢do, desenvolvimento, implantacdo, manutencdo, e aperfeicoamento da estrutura operacional, material, tecnoldgica

e de sistemas de recursos humanos de apoio as atividades de controle interno do Prev-Trajano;
V - aquisicdo, construgdo, ampliacdo, locagdo e reforma de bens moveis e que sirvam a CIA PREV-TRAJANO;
VI - assinaturas pela CIA PREV-TRAJANO de periddicos especializados e aquisicdo de livros, manuais e afins;
VII - impressdo, publica¢do e divulgagdo de periddicos no dmbito da CIA PREV-TRAJANO;

VIII - despesas com deslocamento dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Controlador Interno Autarquico em exercicio

na CIA PREV-TRAJANO, para atendimento de necessidades inerentes as suas atividades institucionais;

IX - outras atividades correlatas, mediante apresentacdo prévia de justificativa fundamentada do Controlador Interno
Autarquico.

§ 12 A gestdo do FCIA PREV-TRAJANO serd feita segundo as diretrizes aprovadas pelo Controlador Interno Autérquico do Prev-
Trajano;
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§ 22 O FCIA PREV-TRAJANO iniciara suas atividades quando elaborado e aprovado o seu Regimento Interno.
§ 32 Os recursos do FCIA PREV-TRAJANO ndo poderio ser utilizados para pagamento de despesa de pessoal.

Constituem receitas do FCIA PREV-TRAJANO:

I - o valor das multas civis aplicadas com base na Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992;

*

Il - o valor das multas administrativas aplicadas pelo Controle Interno Autdrquico, com base nas Leis Federais n2 8.666, de 21
de junho de 1993 e n2 12.846 de 12 de agosto de 2013;

Il - o valor das multas aplicadas com base nesta Lei;

IV - doages de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
V - transferéncias orcamentdrias provenientes de outras entidades publicas nacionais ou internacionais;
VI - convénios celebrados nos d&mbitos federal, estadual e municipal;

VIl - as provenientes de dotagfes constantes dos orgamentos do Prev-Trajano;

VIII - os rendimentos de qualquer natureza, auferidos com a remuneracdo, decorrentes da aplicagio dos recursos e patriménio
do FCIA PREV-TRAJANO;

IX - outras receitas orcamentdrias ou extraorcamentarias que possam ser atribuidas ao FCIA PREV-TRAJANO;
X - 2% (dois por cento) do valor disponivel para a taxa de administracdo do Prev-Trajano.

§ 12 As pessoas fisicas ou juridicas referidas no inciso IV deste artigo deverdo apresentar certiddes negativas de débito com a

fazenda publica federal, estadual e do municipio de sua sede e as que dizem respeito as criminais, no ato da doacéo;

§ 29 As pessoas fisicas ou juridicas referidas no inciso IV deste artigo que tenham contra si decisdes de colegiados em

processos de improbidade e corrup¢do ficam impedidas de realizarem doagdes para o FCIA PREV-TRAJANO instituido por esta Lei,
até que cumpram sua sentenca;

§ 32 As pessoas juridicas que tenham contratos com o Prev-Trajano ou com o Poder executivo deste municipio oriundo das

modalidades de licitagBes previstas na Lei Federal ne 8.666/93 ficam impedidas de doar para este Fundo;

§ 42 Os recursos do FCIA PREV-TRAJANO ficam vinculados 3s finalidades especificas previstas no artigo 38 desta Lei, devendo

ser utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio financeiro diversg daquele em que
ocorrer o ingresso,

Os recursos a que se refere o artigo 39 desta Lei serdo depositados em conta corrente bancaria especifica de instituicdes

financeiras oficiais, em nome do PREV-TRAJANO e & disposicdo da CIA PREV-TRAJANOD, responsavel pela gestdo e administracio dos
recursos.

§ 12 Fica autorizada a aplicagdo financeira das disponibilidades do FCIA PREV-TRAJANO, de modo a preserva-las contra

eventual perda do poder aquisitivo da moeda;

§ 22 O saldo credor do FCIA PREV-TRAJANO, apurado em balango no término de cada exercicio financeiro, serd transferido
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§ 32 Valores nio utilizados e sem previsdo de uso poderdo ser devolvidos a conta geral do Prev-Trajano.

para o exercicio seguinte, a seu credito.

§ 42 Qs valores serdo contabilizados normalmente no Prev-Trajano assim como as demais contas correntes e contas

investimentos.

O FCIA PREV-TRAJANO tera como ordenador de despesas o Controlador Interno Autarquico do prev-Trajano em conjunto

com a Agente Administrativo Autdrquico - Area Finangas e Tesouraria do Prev-Trajano, por meio de delegagdo.

0 Regimento Interno do FCIA PREV-TRAJANO sera apraovado pelo Contralador Interna Autarquico e Diretor (a) Presidente e
serd publicado por Resolugdo.

Os recursos financeiros do FCIA PREV-TRAJANO serdo movimentados por meio de dupla autorizagdo assinada

exclusivamente pelo servidor responsavel pela tesouraria do Prev-Trajano e o Controlador Interno Autarquico, com ordem de
pagamento prévia da autoridade competente.

Os bens adquiridos com recursos do FCIA PREV-TRAJANO serdo incorporados ao patriménio Prev-Trajano.
A execugdo das despesas do FCIA PREV-TRAJANO obedecera as normas estatuidas para a Administracéo Publica.

0 Controlador Interno Autarquico, em conjunto com a Presidéncia do Prev-Trajano, por meio de Resolugdo, editara os atos
complementares necessarios ao funcionamento do FCIA PREV-TRAJANO.

Fica autorizado ao Prev-Trajano a conceder bolsa de estudo de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, de até cem por

cento, em temas relacionados a drea de atuagdo e interesse do Prev-Trajano, para cargos com exigéncia de nivel superior.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

0 provimento ao cargo de Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano depende de aprovacgdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdio e o prazo de sua validade, e inscricio regulamentar

no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Capitulo
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA, ATRIBUICOES E PROMOCOES II

O cargo permanente de Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano possui como atribuicdes e responsabilidades o
disposto no artigo 82 desta Lei, além das seguintes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orcamentos,
na parte aplicavel ao Prev-Trajano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e

patrimonial no Prev-Trajano, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lIl - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres, quando aplicaveis ao
orgdo;
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IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
V - desempenhar com exclusividade as fun¢Bes de ouvidoria, controladoria e auditoria governamental e fiscal;

VI - receber noticias de irregularidades, petices, reclamagfes orais ou escritas, dar-lhes andamento, realizando as diligéncias

pertinentes, encaminhando-lhes a solugdo adequada.
VIl - exercer outras competéncias decorrentes dos principios institucionais desta Lei;

§ 12 O cargo de Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano é privativo de profissional Contador, habilitado legalmente e
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

§ 22 No desempenho de suas atribuicdes, o Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano podera lacrar o imével, maveis e
fichdrios, apreender mercadorias, bens, livros fiscais e comerciais, documentos ou quaisquer bens ou coisas, mdveis necessarios a

comprovacdo de infragdes, mesmo que ndo pertencentes ao infrator.

A carreira de Controlador Interno Autdrquico sera escalonada em niveis.

Fica estabelecida uma diferenga de dez por cento entre os niveis do cargo.
§ 12 A progressdo dar-se-a no cargo exclusivamente ao servidor estavel;

§ 22 A progressdo por antiguidade ocorrerd a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo e serd equivalente a um nivel
salarial, na forma que segue:

| - apés o cumprimento do estdgio probatdrio o servidor terd a primeira progressdo de um nivel salarial por antiguidade,

ficando a partir dessa data as progressdes futuras referentes a antiguidade, concedidas a cada trés anos de efetivo exercicio no
cargo;

Il - ndo serd considerado o tempo correspondente as quaisquer vinculos de empregos anteriores, estatutarios ou ndo, para
efeito deste paragrafo;

Il - ndo sera considerado o tempo correspondente a afastamentos nio remunerados para efeito deste paragrafo, ressalvado o
disposto na legislacdo vigente.

§ 32 A progressdo dar-se-a, independentemente de requerimento.

CAPITULO 1lI
DAS VANTAGENS

Segao |

Disposigbes Gerais

A remuneracdo do cargo de Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO sofrera os reajustes que, em carater geral,

venham a ser concedidos aos servidores do PREV-TRAJAND, além dos especificos e individuais aplicaveis ao cargo, assegurando o
percentual anual de oito pontos percentuais.

Paragrafo Unico. O Contralador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO terd direito a perceber, além do vencimento, as

vantagens pecuniarias constantes desta Lei, além de outras vantagens concedidas aos servidores do PREV-TRAJANO.
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Secdolll

Abonos

O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO tera direito aos Abonos nas situagdes previstas na legislacdo
especifica aplicavel aos servidores do PREV-TRAJANO.

Segao Il

Adicional de Qualificagdo Funcional

Fica assegurado aos ocupantes do cargo de Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO, Adicional de Qualificagdo

Funcional - AQF, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos através de capacitagdo, em dreas de interesse do PREV-
TRAJANO.

§ 12 E considerada capacitacdo a conclusdo de cursos de graduacio plena, de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu,

ministrados por instituigbes de ensino no Brasil ou exterior, credenciadas ou reconhecidas pelo pais que se encontram sediadas.

§ 22 O Adicional de que trata este artigo so serd concedido quando a capacitagio tiver sido adquirida apos o ingresso do

Servidor no Quadro de Pessoal Permanente do PREV-TRAJANO, por ato do Diretor(a)/Presidente.
O AQF serd concedido para capacitacdo nas dreas de interesse do Prev-Trajano observando-se o seguinte:

| - o percentual de 10% (dez por cento), pela conclusdo de cada capacitagdo de graduacio plena e pds-graduacio lato sensu,
cumulativamente, limitados a quatro qualificagBes.

Il - o percentual de 20% (vinte por cento), pela conclusdo de cada capacitagdo de pés-graduagdo stricto sensu,
cumulativamente, limitados a trés qualificacdes.

§ 12 A parcela do AQF prevista neste artigo sera devida a partir do més seguinte ao requerimento mediante apresentagiio de
copia autenticada do titulo, diploma ou registro no respectivo Conselho Profissional, indicando os fundamentos de fato e de direito

para a concessdo do adicional, acompanhado de tradugdo juramentada do documento, se for o caso.

§ 22 Nos casos em que o titulo ou diploma ainda ndo houver sido emitido, seré aceita, pelo prazo de trés anos, certidio ou

declaragdo de concluséo do curso expedida pela Institui¢do de Ensino, acompanhada de tradugio juramentada do documento, se
for o caso.

§ 32 Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem que o titulo ou diploma tenha sido apresentado, o adicional sera
automaticamente suspenso e o Servidor convocado para, em prazo a ser fixado pelo Diretor(a)/Presidente do PREV-TRAJANO,
regularizar a situacdo, sob pena de devolugdo dos valores ja percebidos.

Para os fins desta norma, sdo consideradas dreas de interesse do PREV-TRAJANO:

| - Administragdo;

Il - Ciéncias Atuariais;

Il - Ciéncias Contabeis;

IV - Ciéncias Econdmicas;
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Para a concessao do AQF, serdo observadas as areas de interesse em conjunto com as atribui¢des do cargo de Controlador
Interno do PREV-TRAJANO.

0O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO terd direito ao Auxilio Alimentagdo nas situagdes previstas na

legislagdo especifica aplicavel aos servidores do Poder Executivo de Trajano de Moraes.

O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO terd direito ao Auxilio Educacgdo nas situagdes previstas na legislagdo

O Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO, que se deslocar em carater eventual ou transitorio, da sede onde
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V - Controle Interno;

VI - Direito;

VII - Estatistica;

VIII - Tecnologia da Informagao;

IX - Area Organizacional;

X - Biblioteconomia;

XI - Arquivologia;

Xl - Comunicagdo e Jornalismo;

XIlI - Letras;

XIV - Programagao Visual;

XV - Eletrénica;

XVI - Apoio Administrativo e Operacional.

Pardgrafo Gnico. As diarias serdo concedidas nos deslocamentos a servigo, representativos, comparecimentos em CONgressos,

Lei Ordinaria 1271 2021 de Trajano de Moraes RJ

Secao IV

Auxilio Alimentagdo

Segdo V

Auxilio Educagao

especifica aplicavel aos servidores do Poder Executivo de Trajano de Moraes.

Secdo VI

Diarias

- 3TOR DE

tenham exercicio, para fora do Municipio, fard jus a percepgio de didrias, na forma prevista nesta Lei.

conferéncias, seminarios, cursos, trabalhos de cardter técnico-cientifico e correlatos, desde que no interesse da Administracdo.
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Nas hipdteses previstas nesta Lei, ndo se concedera didria qguando o deslocamento constituir exigéncia permanente do

exercicio do cargo ou funcao.

&
As didrias de que trata esta Lei destinam-se a indenizar o Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANG,
especificamente das despesas extraordinarias com alimentagio, transporte urbano e quaisquer outras despesas normalmente

realizadas no desempenho das tarefas que motivarfio a viagem, e serdio concedidas por dia de afastamento do Municipio.

§ 12 Passagens aéreas, passagens de énibus intermunicipais, passagens de nibus interestaduais, hospedagens e pagamentos
de eventuais taxas de inscrigdes, matriculas, mensalidades, materiais, utensilios, equipamentos e vestudrios especificos de
congressos, conferéncias, seminarios, cursos, trabalhos de cardter técnico-cientifico e correlatos serio pagos diretamente pela

tesouraria, ndo integrando o conceito de diaria.

§ 22 A parcela indenizatéria referente ao auxilio alimentacdo ja foi considerada quando da mensuragdo dos valores das diarias

constantes na presente Lei.

Para concessdo de didrias sera considerado:

| - uma didria sem pernoite, o periodo relativo a cada dia de afastamento do municipio sem necessidade de pernoite, a qual
corresponderd a 1/20 do cargo comissionado, no caso do servidor ocupante exclusivamente de cargo comissionado; 1/20 do salario

base e eventual fungdo gratificada ou cargo comissionado, no caso de servidor efetivo e demais servidores;

Il - uma didria com pernoite, o periodo relativo a cada dia de afastamento do municipio quando houver pernoite no

deslocamento e se a estada néo for oferecida pela administragiio ou por terceiro, a qual corresponderd ao dobro do valor do inciso
anterior.

As didrias, sempre que possivel, deverdo ser requeridas e pagas antecipadamente, mediante autorizagdo do Diretor (a)
Presidente.

Paragrafo Unico. O ato de concessdo previsto neste artigo devera conter o nome do Servidor, o cargo, fungdo ou emprego, a

natureza do servico a ser executado e a duragio provavel do afastamento.

A autoridade que conceder didrias em desacordo com esta Lei, responderd, solidariamente, com o beneficiado, pela
reposicdo da importdncia indevidamente paga.

O beneficiado que, por motivo justificado, nio puder afastar-se do Municipio em objeto do deslocamento, deverd fazer

pronta comunicacdo ao Diretor(a) Presidente, para as providéncias adequadas.

Se o0 objeto do deslocamento ndo for realizado ou comprovado dentro de 30 (trinta) dias, contados do retorno do

beneficiado, cabera a restituicio das diarias recebidas, as quais seriio descontadas diretamente na folha de pagamentos.

As didrias, com ou sem pernoite, para fora do Estado do Rio de Janeiro sofrerdo acréscimos de 50% (cinquenta por cento)

e as internacionais acréscimos de 100% (cem por cento).

As didrias sem pernoite sofrerdo redugdo de 75% (setenta e cinco por cento) para destinos distantes até 75km (setenta e
cinco quilémetros) da sede do PREV-TRAJANO.

As didrias sem pernoite sofrerdo reducio de 50% (cinquenta por cento) para destinos distantes entre 75km (setenta e

cinco quilémetros) e 150km (cento e cinquenta quilometros) da sede do PREV-TRAJANO.
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O Beneficidrio da diaria que se descolar sem a utilizagdo de carros oficiais, arcando integralmente com os custos do

transporte de ida e retorno, fard jus ao recebimento de indenizagdo correspondente ao valor de 50% da diaria sem pernoite.

Segdo VI

Adicional de Sobreaviso

O Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO ter4 direito ao adicional de sobreaviso, correspondente a um tergo
do valor normal da hora de trabalho, para os servidores que permanecerem nesse regime de trabalho, inclusive a disposigdo por
meio de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos ou néo pelo Orgdo, devido pela mera expectativa durante o seu

periodo de descanso, restringindo o seu direito & desconexdo, limitado, mensalmente, ao valor do salario base.

Segdo VIII

Adicional Por Tempo de Servico
[ S

Os Servidores ocupantes do cargo de Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO terdo direito a triénio sobre o seu

vencimento-base, pelo tempo de servico, sendo que primeiro sera de 10% (dez por cento) e os demais de 5% (cinco por cento),

Paragrafo tnico. O Controlador Interno Autdrquico fard jus ao adicional, independentemente de requerimento, no més em
que completar o tempo, contando de sua data admissional.

CAPITULO IV
DAS CONSIGNACOES

Mediante autorizacdo do Diretor(a) Presidente, podera haver consignagiio em folha de pagamento em favor de terceiros,

por meio de celebragdo de convénio, limitada a 30% (trinta por cento) do vencimento, deduzidos os descontos legais.
Paragrafo tnico. O limite podera ser de 40% (quarenta por cento) quando se tratar da aquisicdo de casa propria.
As reposicBes e indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais nio excedentes a 5% (cinco por

cento) da remuneragdio ou dos proventos do Controlador Interno Autarquico, informado o servidor sobre o procedimento
administrativo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO V
DAS FERIAS

O Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano fara jus a trinta dias de férias, apds cumprido cada periodo aquisitivo de

doze meses de exercicio, adicionado de um terco dos vencimentos.

§ 12 As férias poderdo ser usufruidas em até 4 (quatro) periodos;

§ 2¢ E facultado ao servidor converter um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da

remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, acrescida de um terco;

As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna, ou por necessidade do servico
declarada pelo Diretor (a) Presidente.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES DE AUSENCIA
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Sem qualquer prejuizo, podera o Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO ausentar-se do servigo:

[
| - por 3 (trés) dias, em cada 3 (trés) meses, para doacdo de sangue; m N’ L!

L TS @
M @ XSS,
Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 15 (quinze) dias Gteis, em razdo de falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmdos, filhos, enteados, menor

adotado, sob sua tutela ou guarda judicial, contados da data do ébito;
IV - por 8 (oito) dias Uteis em razdo de casamento, civil ou religioso, contados do dia Util seguinte da realizagéo do ato;
V - para participagao em programas de treinamento ou capacita¢do, estudo, ou missdo representativa do PREV-TRAJANO;
VI - para amamentar seu filho, mediante atestado médico;
VIl - por convocacao para juri ou outras obrigag@es legais.

§ 12 Serdo abonadas, pelo Diretor(a) Presidente do PREV-TRAJANOQ, as faltas por motivo de doenga até 15 (quinze) dias com

apresentacdo de atestado de profissional da satde, com profissdo regulamentada;

§ 22 Os casos de auséncia ao servigo publico superiores a 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, serdio encaminhados 4 junta

de profissionais da saude do Municipio, na forma da legislagdo previdenciaria municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secdo |

Licenga Para Estudos

O Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO poderd se licenciar do cargo para a participacdo de cursos de
mestrado ou doutorado em matérias relacionadas a sua drea de atuagio e de e de interesse do Prev-Trajano, caso em que fard jus

aos vencimentos, desde que ministrados por instituicdes de ensino no Brasil ou exterior, credenciadas ou reconhecidas pelo pais
que se encontram sediadas.

§ 1 Cabera ao Diretor(a) Presidente do PREV-TRAJANO o deferimento do pedido da licenca prevista no caput deste artigo,
desde que o pedido cumpra os requisitos legais;

§ 22 O periodo da licenca serd considerado como de efetivo exercicio;

§ 32 O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO que se exonerar do cargo antes de 05 (cinco) anos do término da

licenca na modalidade prevista no caput, devera ressarcir o valor pago pelo PREV-TRAJANO em vencimentos durante o seu gozo,
exceto quando em razdo de aposentadoria;

§ 42 A auséncia ndo excederd a 05 (cinco) anos, e findo o estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova
licenga;

§ 52 O periodo de auséncia do Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO para realizacdo de curso de pés-graduacio

stricto sensu, autorizara contratagiio temporaria, pelo periodo da licenga, cujo candidato serd selecionado apds processo seletivo
publico;
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§ 62 Havera redugdo de carga horaria do Controlador Interne Autdrquico para frequentar outros cursos de interesse do PREV-
TRAJANO.

Segdo Il

Licenca Prémio Por Assiduidade

Ap6s cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio, o Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO tera direito

ao gozo de licenga prémio por assiduidade pelo prazo de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 12 A licenga a que se refere o caput poderd ser gozada parceladamente, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias,
devendo ser transformada em pecunia, em dobro, caso ndo seja gozada nos cinco anos subsequentes a data contar da data da

aquisicdo do direito, por ndo haver servidor substituto ou por interesse da administracdo.

§ 22 O direito a licenga a que se refere o caput possuira o prazo fixado para ser exercitado conforme estatuto do servidor.

O Contrelador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO perderd o direito & licenca-prémio se durante o periodo aguisitivo

tiver mais de 10 (dez) faltas consecutivas ou 15 (quinze) faltas intercaladas injustificadas ao servico.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TELETRABALHO

Fica autorizado a implantacdo do regime de teletrabalho do Controlador Interno Autérquico, devendo ser regulamentado

através de portaria do Prev-Trajano e interesse do Diretor da Presidente do PREV-TRAJANO.,

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as Forcas
Armadas.

Art. 84. | A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos

e sessenta e cinco dias.

Além das auséncias ao servico previstas em lei, sdo considerados como de efetiva exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

I1I - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administracio, em qualquer parte do territério nacional;
IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-graduacdo stricto sensu;
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior;
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VIl - licenga:

a} a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participacio de geréncia ou administr’agé& em sociedade cooperativa
constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) para capacitagdo;

g) por convocagdo para o servigo militar;
h) quaisquer licencas remuneradas;

i} outras definidas por lei ou regulamento.

TiTULO VI
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

CAPITULO |
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Constituem-se em garantias e prerrogativas do Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano:

| - desempenham atividades tipicas de Estado, com Poder de Policia Administrativa e Correigdo em carater permanente, e
possuem fé publica;

Il - despacham diretamente com o Diretor (a) Presidente do Prev-Trajano;

Il - manifestam-se em autos administrativos por meio de cota;

IV - imediato acesso e livre ingresso a todas as dependéncias do érgdo auditado ou inspecionado, bem como a documentos,
valores e livros considerados indispenséveis ao cumprimento de suas atribuicBes, ndo lhes podendo ser sonegados, sob qualquer

pretexto, nenhum processo, documento ou informacio em meio fisico ou eletr6nico, ainda que o acesso a esses locais,
documentos e informagdes esteja sujeito a restricdes;

V - livre acesso a consulta dos sistemas de dados do Prev-Trajano, abrangendo toda a base de dados, transacdes e relatorios
dos sistemas;

VI - livre manifestacdo técnica e independéncia profissional e intelectual, para o desempenho das atividades;

VIl - Ndo estdo sujeitos a controle de jornada por ponto, ante a incompatibilidade desse sistema de controle, pois a
flexibilidade de hordrio é requisito essencial para o exercicio das atribuicBes, principalmente em razdo da necessidade da realizacio
de atividades externas, e trabalho exclusivamente intelectual;

VIl - imunidade profissional, ndo constituindo injria ou difamacio punivel, qualquer manifestagdo, no exercicio de suas
atividades;

IX - inexisténcia de hierarquia e subordinaco entre o Controladores Internos do Poder Executivo e demais Servidores do
Poder executivo e do Prev-Trajano, devendo todos tratar-se com consideracdo e respeito reciprocos, em razio principalmente das
atribuicdes constantes no inciso XXX do artigo 77 da Constituicdo Estadual;

X - ndo sofrer nenhuma restrigdo funcional em decorréncia das declaragGes que emitirem no exercicio de suas atribuicdes em

processo administrativo, relatério de auditoria ou outro documento produzido na qualidade de Controlador Interno Autdrquico do
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Prev-Trajano;

Xl - requisitar auxilio e colaboragio de agentes e autoridades publicas, inclusive forga policial, se necessario, para garantir a

efetividade do exercicio de suas atribuigdes; m E Lu
MOCEsD :
o

XIl - ser intimados pessoalmente Nnos processos administrativos por carga, remessa ou meio eletrdnic

de Moraes.

§ 12 As garantias previstas neste artigo deverso se restringir dquelas necessarias 3 defesa do interesse publico, sendo o

Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano responsabilizado administrativamente pelo excesso ou utilizacdo indevida que
delas vier a fazer uso;

§ 22 O agente publico Que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo 3 atuacgdo de servidor da

CIA PREV-TRAJANO, no desempenho de suas fungdes institucionais, violando as garantias e prerrogativas constantes neste artigo,

ficard sujeito a responsabilidade administrativa, civil, penal e multa, conforme previsto na legislagdo pertinente;
§ 32 N3o se aplicam ao Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano o carater sigiloso de documentacio ou informacio;

§ 42 O Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano nio é passivel de responsabilizacdo por suas opinides técnicas, quando

» QUE possuem cardter exclusivamente recomendatdrio, ressalvada a hipétese de dolo ou erro
grosseiro.

A carga hordria do Controlador Interno Autérquico do Prev-Trajano serd de vinte horas semanais.

Paragrafo Unico. Considerar-se-go, para efeito de complementacio da jornada de trabalho, os periodos de permanéncia, a
servico, fora das dependéncias do Prev-Trajano.

Aplicam-se, subsidiariamente, ao Controlador Interno Autérquico do Prev-Trajano, as disposicSes do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Trajano de Moraes e legislagdo que trata de pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Trajano de Moraes.

Fica Instituida a Carteira de Identidade Funcional do Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano, de porte obrigatério,

regulamentada por ato do Controlador Interno Autdrquico por Resolugdo conjunta com a Presidéncia do érgio.

TITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Deverdo ser remetidas a ClA PREV-TRAJANO para fins de registro, controle e eventuais providéncias, todos os oficios
expedidos tendo como destinatdrio o Prev-Trajano, pelo Controle Externo - Poder Judicidrio, Ministério Pablice, Tribunais de
Contas, Policias Judiciarias, dentre outros, em meio fisico /oy eletrénico.

de servicos, os atos de sua competéncia, os quais deverio ser publicados na edicdo imediatamente posterior, sob pena de

responsabilizacio administrativa, civil, penal e multa;

As despesas da CIA PREV-TRAJANO correrio 3 conta de dotagtes préprias, fixadas anualmente no Orcamento.

O Controlador Interno Autdrquico do Prev-

Trajano baixard os atos qQue se fizerem necessarios aplicacdo desta Lej,
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A carga horaria de trabalho de todos os cargos efetivos que exigem nivel superior como requisito de admissdo do Prev-
Trajano serd de vinte horas semanais.

Os cargos, nimero de vagas, valores, simbologias, habilitagdo, nivel de escolaridade, e os valores dos salarios bases
iniciais, constam na Lei que trata da Estrutura Administrativa do Prev-Trajano.

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correm por conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento
do Prev-Trajano.

O disposto nos artigos, 47, 51, 52 e 55 desta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022, com efeitos desde a

admissdo dos respectivos servidores, ressalvadas alteracdes legislativas em contrario,

Esta Lei entra em vigor na sua publicacio, ficando revogado o inciso Il do art. 26-B da Lei Municipal ne 624, de 23 de
margo de 2006, incluido pelo art. 52 da Lei Municipal n® 937 de 16 de julho de 2014.

Trajano de Moraes, 01 de dezembro de 2021.

RODRIGO FREIRE VIANA

Prefeito

PUBLICADO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
NA 710 2 EDICAO DO PERIODICO

GAZETA DA REGIAO SERRA-MAR

CNPJ 03.682.715/0001-60
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