Governo do Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
Setor de Protocolo

COMPROVANTE DE PROTOCOLIZAGAO

SETOR DE ,Q%.E ) T )
PROCESSS M Y3 QE : ,

Prezado(a) Senhor(a) HF Consultoria e Transportes Eireli ME,

Comunicamos que o regitro abaixo foi efetuado com sucesso e que o mesmo ja foi encaminhado para
0(s) devido(s) setor(es) competente(s) para as devidas providéncias.

Confira abaixo algumas informagdes contidas em nosso banco de dados:

Descig&o: Processo, Requerimento N° 004800/2023 - Interno
Origem: Protocolo Administrativo
Abertura:  01/08/2023 15:23:26
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Requerente: HF Consultoria e Transportes Eireli ME
Telefone:  ----- Celular:  —---
Assunto: Requerimento

Detalhamento: QUE V. S, SE DIGNE ATENTAR AO REQUERIMENTO, CONFORME DOCUMENTOS EM
ANEXO

Informamos também que o andamento do mesmo pode ser acompanhado via internet. Para isto basta
acessar o endereco e digitar a chave de acesso abaixo:

mps:/lservicos.cloud.el.com.br/ri-cordeiro-pmls
ervices/protocolo_consulta.php

Chave de Acesso: 6 1198232023

Corgelro

oz iProtdcy sta Assinatura

Seter rothc
Matricula: 1001234
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L% I CNPJ: 17.048.953/0001-22
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ILMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CORDEIRO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (PORTARIA N° 005/2023)
SETOR DE LIOYMERD
PEOCSRSS 2 Hfﬁ%&&ﬂg
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 010/2023 M QD ass. —_—
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000059/2023
DATA DO CERTAME: 27/07/2023 — 13:30H

LOCAL: AV. PRESIDENTE VARGAS, 42/54, CENTRO — CORDEIRO/RJ

A empresa H F Consultoria e Transportes Ltda ME, inscrita no CNPJ
sob o n® 17.048.953/0001-22, situada na Rua Jodo Candido Pecanha, s/n,
Brasilia, na cidade de Trajano de Moraes, no Estado do Rio de Janeiro, CEP:

28.750-000, e-mail profissional servicoshfconsultoria@gmail.com, vem

respeitosamente através do seu sécio administrador Hefelipe Felipe dos Santos,
brasileiro, solteiro, Contador, portador do RG n° 20.250.875-0, emitido pelo
DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 116.598.017-70, residente na Rua
Yolanda Marques, s/n, Centro, na Cidade de Trajano de Moraes/RJ, CEP:
28.750-000, telefone (22) 99840-8065, com fulcro nos artigos 38 e 109 e
seguintes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, interpor:

RECURSO EM AMBITO ADMINISTRATIVO EM PROCEDIMENTO
LICITATORIO

em face dos documentos apresentados pela licitante FMATTOS ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ n°

09.474.273/0001-42 e em face de pontos da andlise da Comissao Permanente
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de Licitagdo do Municipio de Cordeiro/RJ, em razao dos fatos, direitos e

fundamentos narrados a seguir:

% TOR DE LICTRACAD
1 — DAS PRELIMINARES paDEES 3 MR\

e OM  ass (O, !
1.1 — DA TEMPESTIVIDADE ) @

O certame licitatério em comento é a Tomada de Precos n° 010/2023 que
fora realizada na data de 27 de julho de 2023, iniciada apés as 13:30h, tendo
sua finalizagao ocorrido por volta das 16:30h da mesma data, hora essa em que

a ata fora integralmente assinada por todos.

Na respectiva ata foi atribuido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a
apresentacao de recurso pela empresa H F Consultoria e Transportes Ltda ME,
visto que a empresa FMattos Assessoria Administrativa e Previdenciaria Ltda

ME n&o manifestou interesse em apresentar recurso.

Considerando que a data limite para a protocolizagao de recurso atribuida
textualmente em ata foi até o dia 03 de agosto de 2023 as 17:30 no protocolo
geral da Prefeitura Municipal de Cordeiro/RJ, insta observar a tempestividade

desta peca recursal.

1.2 — DA ILEGITIMIDADE

A empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 09.474.273/0001-42
credenciou o Sr. Luiz Claudio Zavoli, mediante assinatura de todos os Anexos,
credenciamento, documentos e propostas por seu sécio-administrador Jorge

Alberto Almeida da Silva conforme registrado em contrato social e CNPJ.

Ocorre que o sr. Jorge Alberto Almeida da Silva é servidor efetivo do
Municipio de Duas Barras/RJ, registrado sob matricula n° 408 € nao pode

participar de administragdo de empresas, visto que a legislacao municipal de
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Duas Barras/RJ nédo permite que servidor efetivo participe de gerencia ou
administracéo de empresas privadas, nos moldes da Lei Municipal n° 786/2003,
art. 115, inciso X c/c Lei Federal n° 8.112/1990, art. 117, inciso X.

Desta forma, todos os documentos assinados pelo Sr. Jorge Alberto
Almeida da Silva sdo nulos, devendo ser desconsiderados do processo

licitatorio, por ferir o Principio da Legalidade e da Representatividade.

Logo, insta observar que o Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva néo possui
legitimidade para credenciar pessoas e/ou assinar e praticar quaisquer atos em

nome da empresa no ambito deste certame.
S YOR DE LIORREAG
W O S Ik
2 - DOS FATOS % 00 ass(S

Trata-se de um procedimento licitatério na modalidade de Tomada de

Precos, que foi registrada sob o n® 010/2023 mediante processo administrativo
n°® 000059/2023, tendo como objeto:

"CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
PARA O DESENVOLVIMENTO E ORIENTACAO NA EXECUGCAO DA
ELABORACAO DOS DEMONSTRATIVOS DE APLICACAO E
INVESTIMENTOS DE RECURSOS DE QUE TRATA A ALINEA “B” DO
INCISO IV DO ART. 241 DA PORTARIA MTP N° 1.467/2022 E
DEMONSTRATIVOS DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIOS E
REPASSES DE QUE TRATA A ALINEA “B” DO INCISO V DO ART.
241 DA PORTARIA MTP N° 1467/2022, BEM COMO ASSESSORIA E
ORIENTACAO NA ELABORACAO DOS PROCESSOS DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
(APOSENTADORIAS E PENSOES) COM SEU RESPECTIVO ENVIO
AO TCE/RJ NOS MOLDES DA DELIBERACAO TCE/RJ N° 260/2013
E TAMBEM ORIENTAGAO NA ELABORACAO DE RESPOSTAS A
POSSIVEIS QUESTIONAMENTOS DO TCE/RJ NOS PROCESSOS
DE SUA COMPETENCIA TEMPORAL.”

Ve
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O certame licitatorio teve inicio as 13:30H do dia 27/07/2023 e término
proximo as 16:30H, tendo como participantes as empresas H F CONSULTORIA
E TRANSPORTES LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n® 17.048.953/0001-22 e
a empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREWIRENGK
LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 09.474.273/0001-42. gireal

Durante o certame a empresa H F CONSULTORIA E TRANSPORTES
LTDA ME foi questionando a CPL — Comissdo Permanente de Licitagao sobre
os documentos trazidos pela empresa FMATTOS ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME com o proposito de

esclarecer e apontar divergéncias quanto ao que foi pedido no edital.

Ao analisar todos os documentos, a CPL — Comissdo Permanente de
Licitagdo apontou como vencedora a empresa FMATTOS ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME por apresentar o menor

preco e abriu para recursos.

Apbs questionamentos, a empresa H F CONSULTORIA E
TRANSPORTES LTDA ME trouxe 03 (trés) questionamentos ja feitos

anteriormente e informou formalmente que iria apresentar o recurso.

Os trés pontos foram, a saber:

Ponto 1 — O licitante FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA LTDA-ME nao cumpriu com o que dispée no item 2.1.4 do
edital, pois na sua proposta de preco nao constou expressamente a “declaragio
de que o valor apresentado esta livre de desconto ou qualquer redugio” e
a analise da CPL foi de que a empresa poderia declarar em voz no momento da
licitagéo e constar em ata, enquanto o licitante H F Consultoria apresentou a

proposta de prego com todos os itens que foram pedidos no item 2.1.4:

Ponto 2 — O Contrato social e o CNPJ da empresa FMATTOS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME nao estao

|
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compativeis com o Edital, pois o objeto do edital trata-se de Assessoria e
Consultoria, enquanto o CNPJ apenas dispbes sobre apoio técnico e o Contrato
Social dispde sobre Assessoria e Apoio. O Contrato Social nio possui nada
sobre CONSULTORIA, onde a CPL, junto com o Assessor Juridico — Dr. Daniel

Curty, dispds que o Contrato Social atende ao Objeto do Edital: e

Ponto 3 — A empresa H F Consultoria informa a CPL e sua competente
Assessoria Juridica na pessoa do Dr. Daniel Curty, que a empresa FMATTOS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME esta com sua
representacao ilegal, tendo em vista que o Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva &
servidor efetivo do Municipio de Duas Barras/RJ, registrado sob matricula n° 406
e nao pode participar de gerencia ou administracado de empresas, visto que a
legislagdo municipal de Duas Barras/RJ nao permite que servidor efetivo
participe de gerencia ou administragdo de empresas privadas. E foi o Sr. Jorge
Alberto Almeida da Silva que assinou todos os anexos, credenciamentos,

balangos e proposta de precos trazidos neste certame Iicitatério
“EYOR BE L.ﬁwg
0. LoD

JESEI A

Visto todo o exposto, que impetra com este recurso. Jg ﬁsM

3 — DOS DIREITOS

O certame licitatério em discusséo é regido pela lei Federal n° 8.666, de

21 de junho de 1993, com seu correspondente Edital e seus anexos.

O Edital é a lei de uma licitagao, sendo a norma fundamental em todo o
procedimento licitatério, pois é nele que estao contidas as regras, o objeto, as

condutas, os deveres das partes, as obrigacées e como se dardo os andamentos
de todo o certame.

|l
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Nao & por menos que a palavra “edital/editais” aparecem 59 vezes no
texto da Lei Federal n° 8.666/93, onde é trazido a obrigacao de publicidade do

edital, seus critérios, seus anexos, envio a0 TCE/RJ e outros.  SFYORDE “‘""%%4
PROCESSI h-‘H__HﬁQg,?L”;_’;’
oo ass (O .3

As normas contidas no edital vinculam tanto os licitantes como a

Administracdo, onde a norma traz em seu art. 41 os seguintes termos:

Art. 41. A Administragao nzo pode descumprir as normas e
condigdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

E neste sentido que buscamos a defesa no PONTO 1 conforme abaixo.

3.1 = PONTO 1 - DO DESCUMPRIMENTO DO ITEM 2.1.4
O texto do Edital trouxe o seguinte item 2.1.4:

2.1.4 O Envelope “B” contera a proposta comercial, que devera ser
apresentada em papel timbrado da €mpresa, sem rasuras ou emendas,
indicando o valor da oferta proposta, prazo de validade nao inferior a
60 (sessenta) dias, dados bancarios, declaracdo de que o valor
apresentado esta livre de desconto ou qualquer redugao e ao final data

e assinatura do responsavel legal.

Constam no item 2.1.4 os seguintes requisitos da proposta de pregos
para sua validagao:

- Ser presentada em papel timbrado da empresa:;

- Estar sem rasuras ou emendas;

- Indicar o valor da proposta:

- Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias:

- Conter dados bancarios;

- Conter declaragéo de que o valor apresentar esta livre de descontos ou
qualquer reducéo; e

N\
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Ho F

- Conter assinatura ao final.

O item 2.1.4 apresenta 7 requisitos de validade da proposta. A proposta
de preco da empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA LTDA-ME nao constou expressamente a “declaragiao de
que o valor apresentado esta livre de desconto ou qualquer redugdo” e na
analise da CPL, mediante opinido da sua Assessoria Juridica do Dr. Daniel Curty,
foi de que a empresa poderia declarar verbalmente no momento da licitacao e
fazer constar em ata, enquanto o licitante H F Consultoria apresentou a proposta

de prego com todos os itens que foram pedidos no item 2.1.4.

Ora, e se a empresa FMattos nio colocasse expressamente na proposta
de prego que a validade da proposta seria no minimo de 60 dias (tem 2.1.4), a

CPL também iria aceitar que a empresa fizesse mera declaragao de forma
verbal?

E mais, e se a licitante ndo colocasse o valor da proposta de preco
(também item 2.1.4), a CPL iria aceitar que a licitante falasse o seu preco de
forma verbal no momento da licitagao?

Nota-se que néao estamos falando de item diferentes, mas sim de um Gnico
paragrafo, que é o item 2.1.4 apenas.

O que a CPL nao observou foi que, ao ndo cumprir integralmente o texto
que o Edital determinou, este fato feriu o direito da empresa concorrente,

afinal tanto os licitantes quanto a administracéo estdo vinculados ao edital
conforme art. 41 da lei Federal 8.666/93.

Cabe salientar aqui que o Edital e seus anexos foram amplamente
publicado em 03/07/2023 e nzo houve nenhum questionamento. O que significa
que todos aceitaram as regras ali impostas.

)
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Acho que nao se pode julgar o mesmo item de forma diferente. Se a CPL
nao aceita uma proposta de preco sem ter valor expresso ou sem conter a
validade minima de 60 dias, também n&o pode aceitar a falta da declaracao a
que determina o edital. Nota-se mais uma vez que nio estamos falando de item

diferentes, mas sim de um Unico paragrafo, que é o item 2.1.4 apenas.

O art. 43 da Lei Federal n° 8.666/93 traz que no processamento da
licitagao deve-se verificar a conformidade de cada proposta com o edital e que o

julgamento e classificagéo das propostas devem se da de acordo com os critérios
postos em edital.

Art. 43. A licitagéo sera processada e julgada com observancia
dos seguintes procedimentos:

| - abertura dos envelopes contendo a documentacgao relativa a
habilitagéo dos concorrentes, e sua apreciacéo;

Il - devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes
inabilitados, contendo as respectivas propostas, desde que nao tenha
havido recurso ou apods sua denegagio;

Il - abertura dos envelopes contendo as propostas dos
concorrentes habilitados, desde que transcorrido o prazo sem
interposic&o de recurso, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apoés
0 julgamento dos recursos interpostos;

IV - verificagdo da conformidade de cada proposta com os
requisitos do edital e, conforme o caso, com os pregos correntes
no mercado ou fixados por 6rgao oficial competente, ou ainda
com os constantes do sistema de registro de pregos, os quais
deverao ser devidamente registrados na ata de julgamento,
promovendo-se a desclassificacao das propostas desconformes
ou incompativeis;

V - julgamento e classificacao das propostas de acordo com
os critérios de avaliacao constantes do edital;

VI - deliberagdo da autoridade competente quanto a
homologacéo e adjudicagéo do objeto da licitagzo.
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Infelizmente, nao foi o que ocorreu, pois a empresa H F Consultoria
apresentou a proposta de prego integralmente de acordo com o edital e viu seu
direito sendo ferido ao ver a CPL abrir oportunidade para a empresa FMattos
fazer declaracdo verbalmente para cumprir o item 2.1.4 no momento em que

todos os envelopes ja estavam abertos. HYOX DE "‘d%}zﬂ}
PEDCESSS @MH%%L_,_:
fa_J4 xS il

Se o edital € a norma daquele certame licitatério, logo ele deve ser

cumprido com formalidade. Ele é tao importante que deve ser publicado, aberto

a recursos e enviado ao Tribunal de Contas antes do certame.

Assim, pede-se a reforma da decisdo da CPL em aceitar a declaracao
verbal da licitante e pedimos a desclassificagdo da proposta de preco da
empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA
LTDA-ME.

3.2 - PONTO 2 — INCOMPATIBILIDADE DE CNAE

O Contrato  Social da empresa FMATTOS ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME traz como objeto “Assessoria

Previdenciaria com apoio aos servicos de recepcédo, planejamento financeiro,

contabilidade, arguivamento e preparacao de material para envio com o CNAE
especifico em contrato 8211-3/00".

O objeto social disposto no Contrato Social da empresa FMATTOS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME é de

natureza operacional, enquanto o objeto da licitagdo busca um servigo
técnico.

Podemos observar que o objeto do edital da TP n° 010/2023 busca uma
empresa especializada na Assessoria e CONSULTORIA para desenvolvimento

\T
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e orientagéo, ou seja, busca um servigo técnico de CONSULTORIA, o que

nao consta no contrato social da empresa FMattos.

Vé-se que no contrato social da empresa FMattos & um sem&gﬁaﬁ;
natureza operacional, indo de encontro ao objeto técnico. :

Desta forma, entendemos que o contrato social e o CNPJ deveriam conter

o CNAE 7020-4/00 — Atividade de Consultoria em gestao empresarial ou pelo

menos fazer mencéo a servicos de CONSULTORIA, o gue nao é o caso.

Assim, o contrato social e o CNPJ da empresa FMATTOS ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME nio estio compativeis com
o Edital, pois o objeto do Edital trata-se de Assessoria e Consultoria, enquanto o
contrato social e 0 CNPJ apenas dispdes sobre apoio técnico e sobre Assessoria
e Apoio, onde o Contrato Social ndo possui nada sobre CONSULTORIA.

Logo, pedimos a desclassificagdo por incompatibilidade entre contrato
social e CNPJ do licitante e o objeto do edital.

3.3-PONTO 3 - ILEGITIMIDADE E NULIDADE DA REPRESENTACAO

A empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA LTDA-ME esta com sua representacéao ilegal, tendo em vista
que o Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva é servidor efetivo do Municipio de Duas
Barras/RJ, registrado sob matricula n° 406 e nao pode participar de gerencia ou
administragdo de empresas, visto que a legislagdo municipal de Duas Barras/RJ
nao permite que servidor efetivo participe de gerencia ou administragéo de
empresas privadas. E foi o Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva gue assinou todos

0s anexos, credenciamentos, balangos e proposta de pregos trazidos neste
certame licitatorio.

\
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A Lei Municipal n° 786, de 01 de agosto de 2003, em seu art. 115, inciso
X, proibe formalmente que servidor efetivo participe de.:gerémciayeii

o _ . OBROEERTE) ¥ Bive e,
administragdo de empresas, conforme texto abaixo: i e 3
Re 2D ASS i

LEI MUNICIPAL N°786 DE 01 DE AGOSTO DE 2003.

Capitulo Il Das Proibigdes Art. 115. Ao Servidor & proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagéo de aprego ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacao nos conselhos de administragéo
e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta
ou diretamente, participagéo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

No mesmo sentido, a norma federal veda tal atuacdo, conforme Lei
Federal n® 8112/90 em seu art. 117, inciso X, a saber:

Art. 117. Ao servidor é proibido:

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou nao personificada, exercer o comeércio,
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exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; (Redacéoc dada pela Lei n® 11.784. de 2008

A comprovagéo de que o Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva & servidor
efetivo, vem da sua Portaria de nomeacao (Portaria n° 016/2021 — em anexo) no
cargo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Duas Barras - Prev Duas Barras. Esta Portaria nomeia o servidor
matriculado sob o n° 406 no municipio.

Enviamos em anexo a Portaria n° 016/2021 para comprovagao.

Para ser Diretor Presidente do Prev Duas Barras, um dos pré-requisitos &

ser servidor efetivo, conforme determina o art. 32, §1° da Lei Municipal n°
1.468/2022 (anexo).

Capitulo VII
Da Organizacado do PREV DUAS BARRAS
Art. 32 — O PREV DUAS BARRAS tera a seguinte organizagao para a

execucdo dos servicos sob a sua responsabilidade composto pela
seguinte estrutura;

|- Diretoria Executiva: SETOR DF Lityas ':gg
::I- CConseITho [l):t_alibelrativo; PEOCERSRI 43 HR%} o 8
- Conselho Fiscal: . Eé. 3
] [-- 1% oy :j
IV- Comité de Investimentos: ””""‘\QE"""‘"‘M' e

V- Controle Interno;

VI- Assessoria Juridica.

§ 1 - Acondigao de segurado, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio como servidor efetivo do Municipio de Duas Barras - RJ, &
requisito obrigatério para o exercicio dos cargos previstos nos incisos
LI, 1l e IV deste artigo, além de, obrigatoriamente, ser comprovado o
atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do PREV DUAS
BARRAS, aos seguintes requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n°
9.717 de 1998, para sua nomeag&o ou permanéncia, sem prejuizo de
outras condigOes estabelecidas na legislagdo do regime:

Desta forma podemos aferir que o Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva é
servidor efetivo do Municipio de Duas Barras e esta ilegalmente investido como
administrador da empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E

PREVIDENCIARIA LTDA-ME, o que torna todos os documentos por este
assinado nulos por direito.

\
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Em ampla consulta, nao encontramos legislagdo municipal de Duas

Barras que permita que servidor publico efetivo seja gerente ou administrador de
empresas.

Assim, em cumprimento ao principio da legalidade e da
representatividade, pedimos a nulidade do credenciamento, nulidade dos
anexos apresentados, nulidade do balango patrimonial, nulidade da proposta de
prego e a desclassificacdo da empresa FMATTOS ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA LTDA-ME da Tomada de Precos n°

010/2023.

SEVOR DE LYRaEie
PEOCESSD #3__ RS0

4 — DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer a:

1. Que cientifique a empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
E PREVIDENCIARIA LTDA-ME, CNPJ n° 09.474.273/0001-42 sobre o}

teor desta peca recursal para que, querendo, apresente razées de defesa
no prazo adequado;

2. Que acolha a ilegitimidade do Sr. Jorge Alberto Almeida da Silva por ser
servidor efetivo do Municipio de Duas Barras/RJ, registrado sob matricula
n® 406 e nao poder participar de administracdo de empresas, visto a Lei
Municipal n® 786/2003, art. 115, inciso X c/c Lei Federal n° 8.112/1990,

art. 117, inciso X, anulando todos os documentos por este assinado;

3. Que seja reformado a decisdo da CPL em aceitar a declaracéo verbal da
licitante e pedimos a desclassificagao da proposta de preco da empresa
FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA

LTDA-ME por descumprir o item 2.1.4 do Edital conforme art. 41 a 45 da
Lei Federal n° 8.666/93:

Ve
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4. Que a empresa FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA LTDA-ME seja desclassificada por incompatibilidade
entre contrato social e CNPJ do licitante e o objeto do edital, onde o edital
da TP n°® 010/2023 busca uma empresa especializada na Assessoria e
CONSULTORIA para desenvolvimento e orientacéo, ou seja, busca um
servigo técnico de CONSULTORIA, o que nao consta no contrato social

da empresa FMattos, visto que esta possui apenas servigos operacionais;

5. Que seja considerado e decretado a nulidade do credenciamento, a
nulidade dos anexos apresentados assinados pelo Jorge Alberto, a
nulidade do balango patrimonial, nulidade da proposta de preco, visto a
Lei Municipal n° 786/2003, art. 115, inciso X c/c Lei Federal n°
8.112/1990, art. 117, inciso X, e a desclassificagdo da empresa
FMATTOS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIARIA
LTDA-ME da Tomada de Precos n° 010/2023, cumprindo assim com os

Principio das Legalidade e da Representatividade;

6. Que seja classificado a proposta de preco da empresa H F Consultoria e
Transportes Ltda ME, sendo declarada a vencedora do certame da

Tomada de Prego em questao. R
MYOR DE LOYSCAD
PebcEssS s WO\

Nestes Termos, pede deferimento. wlo s &

Cordeiro/RJ, 01 de agosto de 2023.

I
HF CONSULTORIl TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 17.048.953/0001-2

Hefelipe Felipe dos Santoﬁ?.MS.QS&OOOl-ZZ_l

Socio-Administrador :
CPF: 116.598.017-70 H F Cansultoria 2
Transportes Eireli

Rua Jodo Candido Peganha s/n
Brasilia - CEP: 28750-000

- Trajano de Moraes - RJ
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 016-21 = NOMEIA JORGE ALBERTO ALMEIDA DA SILVA

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ em consonancia com a Lei Municipal n°
1.208/2015,

Considerando o artigo 8-B da Lei Federal n° 9.717/1998 c¢/c portaria
SPREV n°® 9.907/2020, que estabelece requisitos para Gestores e
Dirigentes de RPPS,

RESOLVE:

Nomear, o Bacharel em Direito, servidor Jorge Alberto Almeida da
Silva, portador da matricula n°® 406 para exercer em comissio, o cargo
de Diretor Presidente, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Duas Barras — PREV DUAS BARRAS.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 01 de Janeiro 2021.

Registra-se, publique-se ¢ cumpra-se.
Duas Barras, 05 de Janeiro de 202].

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo Identificador:72F83CD5
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio de Janeiro no dia 06/01/2021. Edigdo 2798
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/
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Publicado em: 31/12/2003
Jornal: da Regido
Edicao: 777

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE DUAS BARRAS

LEI MUNICIPAL N°786 DE 01 DE AGOSTO DE 2003.

Ementa: Dispdes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura
Municipal de Duas Barras.

Titulo I - Capitulo Unico

Das Disposi¢des Preliminares — Pag.1

Titulo II - - Do Provimento, Vaciéncia, Remocio, Redistribui¢io e Substituicio
Capitulo T - Do Provimento — Pag.1a 9

Capitulo Il — Da Vacancia — P4g, 9

Capitulo III - Da Remocio ¢ da Redistribuigdo — Pag. 9 a 10
Capitulo IV — Da Substitui¢do — Pag, 11

Titulo III - Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I - Do Vencimento e da Remuneragdo - Pag. 11 a 13
Capitulo Il — Das Vantagens — Pag. 13417

Capitulo Il - Das Férias — Pag. 17 4 18

Capitulo IV — Das Licengas — Pdg. 18 a 21

Capitulo V — Dos Afastamentos — Pag. 212322

Capitulo VI — Das Concessdes — Pag. 22323

Capitulo VII - Do Tempo de Servigo — Pag. 23 425
Capitulo VIII - Do Direito de Petigfio — Pag. 25426

Titulo IV — Do Regime Disciplinar

Capitulo I - Dos Deveres — Pag. 26 4 27

Capitulo Il — Das Proibi¢des— Pag. 27 a 28

Capitulo Il — Da Acumulagio— Pag. 28 a 29

Capitulo IV — Das Responsabilidades— Pag. 29 a 30
Capitulo V — Das Penalidades— Pag. 30 a 34

Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I - Disposi¢des Gerais— Pag. 34 4 35

Capitulo IT - Do Afastamento Preventivo— Pag. 35

Capitulo III - Do Processo Disciplinar— Pag. 35 4 41

Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo I — Disposi¢des Gerais — Pag. 41 a42

Capitulo II — Dos Beneficios — Pag. 42 a 50

Capitulo IIT — Da Assisténcia 4 Saide — Pag. 50

Capitulo IV — Do Custeio— Pag. 50

Titulo VII - Da Contrataciio Temporiria de Excepcional Interesse Piiblico

1
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Capitulo Unico — Pag. 51

Titulo VIII — Das Disposi¢des Gerais

Capitulo Unico — Pag. 51 & 52

Titulo IX —Das Disposi¢oes Transitorias e Finais
Capitulo Unico — Pag. 52 & 53

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS — Faco saber que a Camara Municipal de Duas Barras
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Capitulo Unico — Das Disposicdes Preliminares

Art. 1% Esta Lei institui o regime juridico dos servidores plblicos civis da Prefeitura Municipal de Duas
Barras, das autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das fundag¢des pablicas municipais.

Art, 2* Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piiblico.

Art. 3* Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos piblicos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagio
propria ¢ vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissio.

Art. 4° T proibida a prestagdo de Servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Inicio

Titulo IT
Do Provimento, Vacincia Remocio, Redistribui¢io e Substituigio

Capitulo I
Do Provimento

Secdo I
Disposi¢oes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo publico:

Iz a nacionalidade brasileira;
I - 0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- a idade minima de dezoito anos:
VI - aptiddo fisica e mental.
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§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6* O provimento de cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 82 Sdo formas de provimento de cargo ptblico:

I- nomeacao;

IT - promoc¢ao;

II - readaptagio;
IV - reversao;

V- aproveitamento;
VI - reintegracio;
VII - recondugao;

Secdo I1
Da Nomeacio

Art. 9° A nomeagio far-se-4:
I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
IT - em comissao, inclusive na condigio de interino, para cargos de confianga vagos.

Pardgrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou natureza especial poderd ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso piiblico de provas ou de provas de titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na careira, mediante
promogdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Secio III
Do Concurso Piiblico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas de titulos, podendo ser realizado em duas ctapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
3
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pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, ¢ ressalvadas as hipoteses de
isengdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogado um Unica vez, por
igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso ¢ as condicdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que ser
publicado em jornal de circulagfio na regido.

§ 2° Néo se abrirdo vagas para novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

Secio IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdio constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista
nos incisos I, Il ¢ V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI, VHI, alineas *g”, “B®, “¢” “e*?
¢ “f’, IX, X do art. 100, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse poderd dar-se mediante procuragio especifica.

§ 4° S6 haveré posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ¢
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico de penderé de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo tnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio
do cargo.

Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou das fungdes de confianga.

§ 1°E de quinze (15) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para fungio de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.
4
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§ 3° A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor, compete
dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de publicagdo do ato de designagio,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que

recaird no primeiro dia til apés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da
publicagio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Pardagrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentari ao 0rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razio de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo dez e, no maximo, trinta dias de prazo
contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluindo
NESSC prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.
Art. 19. Os servidores cumprirdo Jornada de trabalho fixada em razio das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo méaxima do trabalho semanal de quarenta horas ¢ observados 0s

limites minimo e méaximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissio ou confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo,
observado o disposto no art. 1 14, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais.
Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio

probatorio por periodo de 36 (tinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo ¢ capacidade serdio objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- assiduidade;
II - disciplina;
II1 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V- responsabilidade.
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§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatorio, sera submetida a homologagio da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 29.

§ 3° O servidor em estégio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissio ou
fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo — Dire¢do e Assessoramento Superiores.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos no art. 81 incisos de 14 IV, bem assim afastamento para participar de curso de formacio decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Piblica Municipal.

p ¢ %

§ 5° O estagio probatorio ficarg suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1°

, 86 ¢ 94, bem assim na hipétese de participagdo em curso de formagdo, e sera retomado a partir do término
do impedimento.

Segdo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
cstabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos — vide EMC n°

19)

Art. 22. O servidor estével s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em Julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secio VI
Da Transferéncia

Art. 23. O servidor municipal estavel no interesse da Administragdo podera ser transferido para exercicio em
local adverso ao qual nomeado, em fungdo igual ou semelhante, atribuido a este adicional por dificil acesso.

Sec¢ao VII
Da Readaptacio

Art. 24. Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando ser4 aposentado.
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§ 2° A readaptagdo sera cfetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribui¢Ges como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Sec¢do VIII
Da Reversio

Art. 25. Reversdo ¢ o retorno 2 atividade de servidor aposentado:
I- por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
II - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

€) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em substitui¢do aos
proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente 4 aposentadoria.

§ 5 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 26. O Poder Executivo regulamentari o disposto nesta segdo, observados o previsto na legislagdo do
Regime Préprio de Previdéncia , ¢ no Plano de Custeio.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribui¢des como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 27. Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegragiio

Art. 28. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo

resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos
arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secio X
Da Reconducio

Art. 29. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I- inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 30.

Secio XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio
em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O érgio de Pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades da administragdo publica municipal.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no § 3° do art. 37, o servidor posto em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgio de Pessoal da Administragdo, até o seu adequado aproveitamento em

outro 6rgao ou entidade.

Art. 32. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo II
Da Vacincia

Art. 33. A vacancia do cargo plblico decorrera de:

I- exoneracao;

II - demissdo;

II - promogao;

IV - readaptagio;

V- aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.
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Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracio de oficio dar-se-4:

I- quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de fung¢io de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.
Capitulo III
Da Remocio e da Redistribuicio
Secdo I

Da Remocgio

Art. 36. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanga de sede.

Paréagrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
I- de oficio, no interesse da Administragio;
II - a pedido, a critério da Administragio.

Secdo IT
Da Redistribui¢ao

Art. 37. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do
quadro geral de pessoal, para outro 0rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do oOrgio

central de pessoal, observados os seguintes preceitos:

[- interesse da Administracio;

IT - equivaléncia de vencimentos;

III - manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.
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§ 1° A redistribuigdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades
dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacio, extingdo ou criagdo de érgio ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o 6rgdo central de pessoal
e os orgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extincdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no orgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade do 6rgdo central de pessoal, ¢ ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicio

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungio de direcio ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial poderdo ter substitutos indicados no regimento interno, previamente designados pelo
dirigente méximo do 6rgio ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou fungéo de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular ¢ na vacincia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigio pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢dio ou chefia ou de cargo de
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores ha trinta dias
consecutivos, paga na proporg¢io dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel
de assessoria.

Inicio
Titulo III
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo 1
Do Vencimento ¢ da Remuneragio

Art. 40. Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia inferior ao saldrio-minimo.
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Art. 41. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 1°A remuneragio do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista na
legislacdo pertinente.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 0rgdo ou entidade diversa da de sua lotagdo recebera a
remuneragdo de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 93.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, entre servidores dos Poderes Municipais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, importancia superior a

soma dos valores percebidos como remuneracio, em especie, a qualquer titulo, no dmbito municipal do valor
da remuneragio do Prefeito.

Art. 43. Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens previstas nos incisos Il a VII do art. 61.

Art. 44, O servidor perdera:
I- a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 95 e 96, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensac¢do de horario, até
o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

Paragrafo Unico.As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderio ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposigdo legal, ou mandado Judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragio ou
provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacio do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo ¢ com reposicio de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposi¢des ¢ indenizagdes ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,

aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parccladas, a
pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuncragio,
provento ou pensio.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no meés anterior ao do processamento da folha, a
reposi¢do serd feita imediatamente, a partir do més seguinte.
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§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada
ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdio eles atualizados até a data da reposi¢do.’(NR)
Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa. “(NR)

Art. 48. O vencimento, a remuneragio ¢ o provento nio serio objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisio judicial.

Capitulo II
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizagdes;
IT - gratificagdes;
111 - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condig¢des
indicadas em lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessio de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secio I
Das Indenizagdes

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:

I- ajuda de custo;
II - diarias;
1T - transporte.

Art. 52. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidas no
Plano de Cargos e Salarios.

Subsecio I
Da ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do servidor que, no interesse do
Servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizagio, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou o companheiro que detenha
também a condigdo de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

12
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§ 1° Correm por conta da administragio as despesas de transporte do servidor ¢ de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importéncia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandado cletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo
em comissdo, com mudanca de domicilio.

Pardgrafo Unico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, a ajuda de custo sera paga pelo orgdo
cessiondrio, quando cabivel.

Art.57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar
na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecio IT
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréter eventual ou transitorio para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagio e locomogdo urbana, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo

exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara
jus a diérias.

§ 3° Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido, constituidas por
municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da sede ou permanéncia superior a 05 (cinco) horas,
hipéteses em que as didrias pagas serdo sempre fixadas pelo regulamento.

Art. 59. O servidor que receber diarias ¢ nio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para scu
afastamento, restituira as diarias recebidas em €XCesso, no prazo previsto no caput.

Subseg¢io 111
Da indenizag¢io de Transporte
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Art. 60. Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio

proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

Segdo II
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I- retribui¢do pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificagdo natalina;
I - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V- adicional pela prestacio de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecio I
Da Retribui¢io pelo Exercicio de Fungio de Direc¢io, Chefia e
Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissio ou de Natureza Especial ¢ devida retribuigio pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remunera¢do dos cargos em comissdo de que trata o inciso II
do art. 9.

Subsecio I1
Da Gratifica¢io Natalina

Art. 63. A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 64. A gratificagdo sera paga no més de dezembro de cada ano, ou em no méaximo 2 (duas) parcelas,
considerando a disponibilidade financeira do Poder Executivo.
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Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragio do més de exoneragao.

Art. 66. A gratificag@o natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Subsecio III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. O adicional por tempo de servigo é devido a razio de cinco por cento a cada 03 (trés) anos de servigo
publico efetivo prestado ao Municipio, as autarquias ¢ as fundagdes publicas municipais, observado o limite
maximo de 55% (cingiienta ¢ cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento bésico do cargo
cfetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de confianca.

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio.
Subsecio IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional de 20% (vinte por cento) de

salario minimo Federal a titulo de insalubridade, ¢ de 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos a titulo
de periculosidade.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condicdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactago, das

operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em servigo ndo penoso
€ ndo perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, insalubres e perigosas, serdo observadas as

situagBes estabelecidas na presente legislagdo, como também o previsto pelo laudo téenico da medicina
trabalhista.

Art. 71. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em localidades cujas
condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixado no artigo 68.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias radioativas serio

mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdio ionizante nio ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagio.

§ 1° Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.
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§ 2° O adicional de insalubridade devido ao técnico em radiologia ¢ de grau maximo, sendo na base de 40%
(quarenta por cento) sobre seus vencimentos, conforme a legislagao federal.

Subsecio V
Do Adicional por Servi¢o Extraordinério

Art. 73. O servigo extraordinrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordinrio para atender a situagdes excepcionais ¢ temporérias,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Art. 74. o servigo extraordindrio que visa atender situacdes excepcionais e de intercsse publico, somente se
estenderd por no maximo 04 (quatro) horas por jornada (redac@o dada pela Lei n° 798 de 13 de fevereiro de

2004)

Subsecio VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora
como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
a remuneragao prevista no art. 73.

Subsecio VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, seri pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo base, acrescida das parcelas permanentes, do periodo das
férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem ser4 considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo I11
Das Férias

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos,
no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagio especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés ctapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administragio ptblica.

16




o P iy Aas
SEVOR BE Ll wisy

BN 2 PEOCESED MW%L(\ *%"g",'.

-~ 2

DUAS BARRAS e D s S
PREFLLEFCRA MUNCIP AL

Art. 78. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado na remuneragdo imediata a receber,
observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia ¢ scja autorizado por sua chefia imediata.

§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, perceberd indenizagdo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito ¢ ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a quatorze dias.

§ 3° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratorio.
§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor receber o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constitui¢do Federal quando da atualizagio do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substincias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulagao.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna,
convocagdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o disposto no art.
i,

Capitulo IV
Das Licencas
Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I- por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
II - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V- para capacitagio;

VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste
artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagio.
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Secao II
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, na forma do
disposto no inciso Il do art. 44.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser
prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneragdo por até noventa dias.

Secao III
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi

deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado ¢ sem remuneragao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também seja servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ Municipios, podera haver
exerciclo provisorio em 6rgdo ou entidade da Administracdo Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde
que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secao IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas
na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragio para
reassumir o exercicio do cargo.

Secio V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre sua escolha

em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.
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§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo
ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, at¢ o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
Secdo VI
Da Licencga para Capacitacio
Art. 87. Apés cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da administracdo, afastar-

se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso
de capacitagio profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sio acumulaveis.

Art. 88. O curso de capacitagio devera ser compativel com as atividades administrativas ¢ de assessoramento
do Municipio.

Art. 89. Se a capacitagdo tiver cunho pessoal a licenga ndo sera remunerada.
Art. 90. A licenga sera via oficio do servidor com a respectiva autorizagdo da Administragio.

Secdo VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administragio, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde

que ndo esteja em estagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragio, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do SCrvigo.

§ 2° Néo se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior ou de sua
prorrogacio.

Se¢do VIII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragio para o desempenho de mandato em

confederagdo, federagio, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na alinea “c”do inciso VIII do art. 102 desta Lei.

§ 1° Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representagdo nas referidas
entidades desde que cadastradas no Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.
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§ 2° A licenca terd duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio, e por uma
Unica vez.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secio |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdo ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgio ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido 4 empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragio do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das
despesas realizadas pelo orgdo ou entidade de origem, desde a existéncia de convénio.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no jornal de circulagdo na regido.

Secdo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;
111 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberé as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragio
do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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§ 3° A pedido do servidor, serd concedida licenga sem remuneragio para o exercicio de mandato de vereador,
mesmo havendo compatibilidade de horario.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 95. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
II - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméaos.

Art. 96. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar € o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para cfeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horario no érgio ou entidade que
tiver exercicio, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horério.

§ 3° As disposigdes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente

portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensac¢do de horario na forma do inciso II
do art. 44,

Art. 97. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragio é assegurada, na localidade
da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em institui¢do de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga, entretanto na rede mantida pelo municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do
servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagio judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 98. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal.

Art. 99. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serio convertidos em anos, considerado o
ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 100. Além das auséncias ao servigo prevista no Art. 95, sio considerados como efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de;
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I- férias;

II - exercicio de cargo em comissdo oy equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

I - exercicio de cargo ou fungdo de govemo ou administragio, em qualquer parte do territério nacional;
IV - participagdo em programas de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para

Promogéo por merecimento;
VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;
VIII - licenga:
a) agestante, a adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de
servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;
d)  por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
€) para capacitagio, conforme dispuser o regulamento:
f)  por convocagio para servigo militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagio
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lej especifica.

Art. 101. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I- 0 tempo de servigo piiblico prestado aos Estados, Municipios e Distrito F ederal;
IT - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remuneragao;
III - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 29
IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato cletivo federal, estadual, municipal ou distrital,

anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
- 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia;
VI - 0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
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VII - o tempo de licenga para tratamento da propria saide que exceder o prazo a que se refere a alinea
“b”do inciso VIII do art. 100.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou fungdo de érgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,

fundag@o publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 103. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo ¢ encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parégrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 105. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 106. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 107. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a Juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108. O direito de requerer prescreve:
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I- em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 109. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Art. 110. A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administragao.

Art. 111. Para exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢io, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 112, A administra¢do devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando civados de ilegalidade.

Art. 113. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovada.

Inicio

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo I
Dos Deveres

Art. 114. Sio deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

M1 - observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) aexpedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;

c) asrequisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do
cargo;
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VII - zelar pela economia do material e a conservacg@o do patrimoénio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso do poder .

Paragrafo tinico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado o dircito de ampla
defesa.

Capitulo II
Das Proibicdes

Art. 115. Ao Servidor ¢ proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;
11T - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servigo;

V- promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do

que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente
at¢ segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo
publica;
X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagio nos

conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
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dirctamente, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes ptblicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - reccber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XIIT - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares:

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de

emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo ¢ com

horério de trabalho;

XIX - Iecusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.(acrescentado pela Lei n® 9.527, de
10/12/97).

Capitulo III
Da Acumulacio

Art. 116. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, ¢ vedada a acumula¢io remunerada de cargos
publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
cmpresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da compatibilidade de
horérios.

§ 3° Considera-se acumulago proibida a percepedo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com

proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na
atividade.

Art. 117. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo tnico do art. 9°, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgio de deliberagdo coletiva.
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Paragrafo tinico. O disposto neste artigo nio se aplica & remuneragdo devida pela participagdo em conselhos
de administragdo ¢ fiscal em empresas publicas e sociedades de economia mista suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagdo especifica. “(NR)

Art.118. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficarad afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na

hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maxima dos 6rgdos ou entidades envolvidos, podendo para tanto optar pela remuneracio.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 119. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigGes.

Art. 120. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na forma prevista no
art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucéo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em acdo
regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 121. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 122. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcio.

Art. 123. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 124. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 125, Sio penalidades disciplinares:

I- adverténcias;
IT - suspensio;
111 - demissio;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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V- destituig@o de cargo em comissio;
VI - destitui¢do de fun¢do comissionada.

Art, 126. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a naturcza e a gravidade da infragio cometida, os
danos que dela provierem para o servico publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ o0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a causa da
sang¢do disciplinar.

Art. 127. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibi¢do constante do art. 115,

incisos [ a VIII ¢ XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma
interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 128. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ¢ de

violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissdo, nio podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser

submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa,

na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.

Art. 129. As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terdio seus registros cancelados, apés o decurso de 03

(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.

Art. 130. A demissio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;
II- abandono de cargo;
I11 - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;
VI - insubordinagdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem,
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piiblicos;
[X - revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio nacional;
XI - COITUpGAO;
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;
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XIIT - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 115.

Art. 131. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos empregos ou func¢des publicas, a
autoridade a que se refere o art. 141 notificar4 o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar a op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissao, adotard procedimento sumirio para a sua apuracio ¢ regularizagio imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I- Instauragiio, com a publicagio do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio objeto da
apuracio;

I - Instrugio sumdria, que compreende indiciaciio, defesa e relatério;

I1T - Julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou funcées publicas em situacio de acumulagio
ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculacio, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrar, até trés dias apos a publicagio do ato que a constitui, termo de indicag@o em que
serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citagdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-lhe vista do processo na repartigdo, observado o disposto nos artigos 161 ¢ 162.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo eclaborard relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumula¢do em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 165,

§ 5° A opgio pelo servidor até o ltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em
que se convertera automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagio ilegal ¢ provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituicdo ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagio ilegal, hipétese em que os orgdos ou entidades de vinculagio serfio comunicados.
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§ 7° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera
aos trinta dias, contados a partir da data da publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento suméario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que The for aplicavel,
subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 132. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissio.

Art. 133. A destitui¢do de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos
casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio.

Pardgrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 35
serd convertida em destituigio de cargo em comissio.

Art. 134. A demissiio ou a destitui¢do de cargo em comissio e efetivo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e

XII do art. 130, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 erdrio, sem prejuizo da aciio
penal cabivel.

Art. 135. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do art. 115, incisos IX e X1,

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico. Nio poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissdo por infringéncia do art. 130, incisos I, IV, VIII, X e XI,

Art. 136. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 137. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 138. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento
sumario a que se refere o art. 131, observando-se especialmente que:

I- a indicagdo da materialidade dar-se-4:

a)  na hipotese de abandono de cargo pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor
superior a trinta dias;

b)  No caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

IT - apds a apresentagdo da defesa a comissio elaborars relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos autos, indicaré o respectivo dispositivo
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legal, opinar4, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias ¢ remetera o processo 4 autoridade instauradora para julgamento.

Art. 139. As penalidades disciplinares serio aplicadas:

I- pelo Prefeito Municipal e Presidente da Cimara de Vereadores, quando se tratar de demissio ¢
cassagiio de aposentadoria e disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, drgdo, ou entidade:
II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

111 - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigdo de cargo em comissio.

Art. 140. A agdo disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

IT - em 02 (dois) anos, quanto & suspensio;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3° A abertura de sindicncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisio
final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrup¢io.

Inicio

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo I
Disposi¢oes Gerais

Art. 141. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico é obrigada a promover a sua
apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa.

§1° Compete ao 6rgdo central do pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.
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§ 3° A apuragio de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, poderd ser promovida por
autoridade de orgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em caréter permanente ou tempordrio pelo Prefeito
Municipal e Presidente da Camara de Vereadores, no 4mbito do respectivo Poder, 6rgio ou entidade,
preservadas as competéncias para Julgamento que se seguir a apuragio.

Art. 142. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que contenham a identificagdo
¢ 0 enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 143. Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento do processo;
II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
II - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nio excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 144. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢io de cargo
em comissdo, serd obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

Capitulo IT
Do Afastamento Preventivo

Art. 145. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o sey afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Pardgrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos,

ainda que néo concluido o processo.

Capitulo I11
Do Processo Disciplinar

Art. 146. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo

praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.
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Art. 147. O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observando o disposto no § 3° do art. 141, que indicard, dentre eles, o
seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em
um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissio de sindicincia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 148. A Comisso exercerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

.

Art. 149. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instaurag¢do, com a publicacio do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatério;
I - Jjulgamento.

Art. 150. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data

de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicar tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdio registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Se¢do I
Do Inquérito

Art. 151. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 152. Os autos da sindicancia integrario o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.
Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente

da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 153. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes ¢
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.
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Art. 154. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 155. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, a ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigio.

Art. 156. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo
por escrito.

§ 1° As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acarcagdio entre os
depoentes.

Art. 157. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 155 e 156.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre cles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das testemunhas,

sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissio.

Art. 158. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade

competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 159. Tipificada a infragdo disciplinar, ser4 formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do.
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§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da

data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 160. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 161. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, publicado em jornal
de circulagdo na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicagdo do edital.

Art. 162. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 163. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 164. O processo disciplinar, com relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

Secdo IT
Do Julgamento

Art. 165. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade Julgadora proferira
a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposig@o da pena mais grave.
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§ 3° Se a penalidade prevista for a demissio ou a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o Jjulgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 139.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o
seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 166. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 167. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo
ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenard, no mesmo ato, a
constitui¢do de outra comissdo para instauracdo do novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 140, § 2°, sera responsabilizada na
forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 169. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauragio da a¢do penal, ficando traslado na repartigdo.

Art. 170. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a cxoneragdo de que trata o pardgrafo tnico, inciso I, do art. 34, o ato sera
convertido em demissio, se for o caso.

Art. 171. Serdo assegurados transporte ¢ dirias:

I- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condi¢io de
testemunha, denunciado ou indiciado;
IT - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos

para realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Sec¢do I1I
Da Revisdo do Processo

Art. 172. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se

aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da
penalidade aplicada.
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§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 173. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 174. A simples alegagéo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
clementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 175. O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao Secretdrio em que o indiciado seja
subordinado, ou autoridade equivalente, que, se autorizar & revisdo, encaminharé o pedido ao dirigente do
orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a constituigdo de comissio, na
forma do art. 147.

Art. 176. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigo inicial, o requerente pedira dia e hora para produgdo de provas e inquiri¢do das
testemunhas que arrolar.

Art. 177. A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 178. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos proprios
da comissdo do processo disciplinar.

Art. 179. O julgamento cabera 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art, 139.

Pardgrafo Unico.O prazo para Julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 180. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se

todos os dircitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em
exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Inicio

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo I
Disposi¢oes Gerais

Art. 181. A Prefeitura Municipal mantera Plano de Scguridade Social para o servidor e sua familia.
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Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de
cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta, autirquica e fundacional, ndo tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social, com excegdo da assisténcia a satde.

Art. 182. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor ¢ sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes que atendam as seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo,
inatividade, falecimento e recluséo;

II - protegdo a maternidade, 4 adogdo e a paternidade;

111 - assisténcia a satude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serio concedidos nos termos ¢ condigdes definidos em regulamento,
observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 183. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

I- quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saide:

e) licenca a gestante, a adotante ¢ licenga-paternidade;
f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
II - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a satde.

§1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo instituto o qual se encontram vinculados
os servidores, observado o disposto nos arts. 187 e 222.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-f¢, implicara devolucéo ao erario
do total auferido, sem prejuizo da agio penal cabivel.

§ 3 ° Os beneficios concedidos pelo IAPDB, seriio aqueles determinados no seu préprio regulamento, ¢ os
demais serdo custeados pelos cofres municipais, observado o disposto no plano de carreira dos servidores.
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Capitulo I1
Dos Beneficios

Secao 1
Da Aposentadoria

Art. 184. O servidor sera aposentado:

I- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos
demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

II1 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no

servigo pablico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condicgdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se homem, ¢ 55 (cingiienta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso 1 deste artigo,
tuberculose ativa, alicnagido mental, esclerose multipla, ncoplasia maligna, cegueira posterior ao

ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel ¢
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite

deformante), Sindrome de Imunodeficéncia Adquirida (Aids) e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada,

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipoteses
previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso “a”e “c”, observara o disposto em lei especifica.

§ 3° Na hipotese do inciso I o servidor sera submetido 4 junta médica oficial, que atestara a invalidez quando

caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo ou 4 impossibilidade de se aplicar o
disposto no art. 24.
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§ 4° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, em relagdo ao
disposto no Inciso IIl,a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

Art. 185. A aposentadoria compulsoria sera automatica, ¢ declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 186. A aposentadoria voluntaria vigora a partir da data da publicagdo do respectivo ato ¢ , por invalidez
a partir da data de emissdo do laudo da pericia médica, que verificou a incapacidade ao retorno e
conseqiiente exercicio de suas fungoes.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satde, por periodo nio
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor sera aposentado.

Art. 187. O provento da aposentadoria sera calculado com observéincia do disposto no § 3° do art.4l, e
revisto na mesma data e propor¢do, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagio ou reclassificagio do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 188. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer
das moléstias especificadas no art. 184, § 1°, passara a perceber provento integral.

Art. 189. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo serd inferior a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo da atividade e, nunca inferior ao salario minimo nacional.

Art. 190. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.
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Secdo I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 191. O auxilio-natalidade ¢ devido 2 servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalenl;d te ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor ser4 acrescido de 50% (cinqiienta por cento), por nascituro.
§ 2° O auxilio seré pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente néo for servidora.

Secéo ITI
Do Salario-Familia

Art. 192. O salério-familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico.
Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percep¢do do salario-familia:

I- 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido de qualquer idade;

II - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

I - a mée e o pai sem economia propria.

Art. 193. Nido se configura a dependéncia econdmica quando beneficidrio do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor
igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 194. Quando pai ¢ mae forem servidores pliblicos e viverem em comum, o salario-familia serd pago a
um deles; quando separados, ser Ppago a um ¢ outro, de acordo com a distribui¢do de dependentes.

Pardgrafo Unico. Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 195, O salério-familia ndo est4 sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer
contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.
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Art. 196. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, nio carreta a suspensdo do pagamento do
salario-familia.

Secio IV
Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 197. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 198. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita por médico do setor de assisténcia de pessoal
€, S€ por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessério, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico no 0rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater
permanente o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de homologado pelo setor
médico do respectivo érgdo ou entidade.

§ 4° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga para tratamento de
saude, consecutivos ou nido, para a concessio de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragio,
sera submetido 4 inspegio por junta médica oficial.

Art. 199. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido & nova inspegdo médica, que concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 200. O atestado ¢ o laudo da Junta médica no se referirio a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando

s¢ tratar de lesdes produzidas por acidente em servi¢o, doenga profissional ou qualquer das doencas
especificadas no art. 184, § 1°.

Art. 201. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspecdo
médica.

Secio V
Da Licencga a Gestante, 2 Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 202. Serd concedida a licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracio.

§ 1° A licenga podera ter inicio no

primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagio por prescri¢éo
médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
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§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico
¢ se julgada apta, reassumir4 o exercicio.

remunerado.

Art. 203. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terg direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 204. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactente tera direito, durante
a jornada de trabalho, 4 uma hora de descanso, que poders ser parcelada em dois periodos de meia hora,

Art. 205. A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de crianga com até 0] (um) ano de idade, serdo
concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secio VI
Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 206. Ser4 licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em Servigo.

Art. 207. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressio sofrida ¢ nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.

Art. 208. O servidor acidentado em S€rvi¢o que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
institui¢do privada, & conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente
serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo piblica.

Art. 209. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstincias 0
exigirem.
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Secdo VII
Da Pensio

Art. 210. Por morte do servidor, os dependentes fazem Jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao
da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do obito, observado o limite estabelecido no art. 42,

Art. 211. As pensdes distinguem-se, quanto 3 natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensio vitalicia & composta de cota ou de cotas pbermanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficirios.

§ 2° A pensio temporaria ¢ composta de cota oy cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 212. Sdo beneficirios das pensdes:

I- vitalicia:

a) 0 conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada Judicialmente ou divorciada, com percepedo de pensdo alimenticia;

c) 0 companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) amae ¢ o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econémica do servidor;

IT - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) 0 irmdo 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invélido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdomica do servidor, até 21 (vinte ¢ um) anos, ou, se

invélida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas “a”e “b” do inciso II deste
artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “d”e B
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§ 2° A concessdo da pensdo temporéria aos beneficidrios de que tratam as alineas “a”¢ “b”do inciso I deste
artigo exclui desse direito os demais beneficirios referidos nas alineas “c”e “d”.

Art. 213. A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem
beneficidrios da pensdo temporaria,

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais
entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitago as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da
pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensio temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagio somente a pensio temporaria, o valor integral da pensio sera rateado, em partes
iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 214. A pensao poder4 ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio-somente as prestagoes exigiveis
hd mais de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo
de beneficiario ou redugio de pensio s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 215. Nio faz jus a pensio o beneficiario condenado pela prética de crime doloso de que tenha resultado
a morte do servidor.

Art. 216. Serd concedida pensido proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I- declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

IT- desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nio caracterizado como em
SErvigo;
111 - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missdo de seguranga.

Pardgrafo Unico. A pensdio provisoria sera transformada em vitalicia ou tempordria, conforme o caso,
decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em
que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 217. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I- 0 seu falecimento;

II - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a concessdo da pensio ao conjuge;
1T - a cessagdo de invalidez em se tratando de beneficiario invélido;
IV - a maioridade de filho, irmio 6rfio ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V- a acumula¢do de pensdo na forma do art. 223;
VI - a renlincia expressa.

Art. 218. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:
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I- da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensado temporaria, sc¢
nao houver pensionista remanescentes da pensdo vitalicia;
I - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao

vitalicia.

Art. 219. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma propor¢do dos reajustes
dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 187.

Art. 220. Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes.

Secido VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 221. O auxilio-funeral ¢ devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneragdo ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razio do cargo de maior
remuneragao.

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 222, Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 223. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recurso do municipio, autarquia ou fundagdo publica.

Secio IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 224, A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I- dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;
II - metade da remuneracio, durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenca definitiva,

a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera o direito a integralizagdo da remuneragio,
desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda em condicional.

§ 3° Os valores do auxilio-reclusdio previstos nos Incisos ['e II, do presente, serdo rateados em cotas

-parte
iguais entre os dependentes do segurado.
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§ 4° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres
publicos.

§ 5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da

reapresentagao a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido ¢ pelo
periodo de fuga.

Capitulo III
Da Assisténcia a Satde

Art. 225. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia
meédica, hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satude — SUS
ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade na sede propria do municipio, ou, ainda, mediante convénio ou
contrato, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que scja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na auséncia
de médico ou junta médica oficial, para sua realizagdo o 6rgéo ou entidade celebrara, preferencialmente,

convénio com unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas
de utilidade publica.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o orgio ou
entidade promoverd a contratagio da prestacdo de Servigos por pessoa juridica, que constituira junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a

comprovagdo de suas habilitagdes ¢ de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto & entidade
fiscalizadora da profissdo.

Capitulo IV
Do Custeio

Art. 226. O Plano de Seguridade Social do servidor serd custeado com o produto da arrecadagdo, de

contribui¢des sociais obrigatérias dos servidores ativos dos Poderes Municipais, das autarquias e das
fundagdes puablicas.

§ 1° A contribui¢do do servidor, diferenciada em fungdo da remuneragdo mensal, bem como dos orgaos ¢
entidades, serd a financiada pelo plano de custeio da seguridade propria municipal.

§ 2° O custeio das aposentadorias e pensoes ¢ de responsabilidade do municipio ¢ de seus servidores. A

contribui¢do mensal incidente sobre os proventos sera apurada considerando-se as mesmas aliquotas e faixas
de remuneragio estabelecidas para os servidores em atividade.

Inicio
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Titulo VII
Capitulo Unico
Da Contratacio Temporaria de
Excepcional Interesse Piiblico

Art. 227. A Administragdo Municipal no interesse publico, poderé contratar servidores em caréter temporario
para atender a demandas das dreas de Educagfio, Satide ¢ Assisténcia Social.

Art. 228. A contratagdo serd regida pela CLT, e somente podera ser efetivada para:

a)  Contratagdo de Profissionais da area de Saude Publica e Ambiental, quando das auséncias
dos servidores titulares ou para suprir necessidades de celebragio de convénios ou
congeéneres;

b)  Contratagdo de profissionais para atuar na area da Assisténcia Social, quando das auséncias
dos servidores titulares ou para atender as necessidades de celebragio de convénios ou
congéneres;

¢)  Para contratagio de professores substitutos, quando da auséncia dos servidores titulares, ou
para atender a programas especiais.

Art. 229. As contratagdes para atender ao excepcional interesse publico, nio nunca excederio ao periodo de
01 (um) ano, prorrogavel por uma unica vez, de igual periodo.

Art. 230. A Administragdo Municipal indicard por intermédio de decreto a relagdo dos contratados
temporariamente, indicando o local do exercicio, a fundamentagiio quando objeto de convénios ¢ a quem o
contratado esta substituindo, se for o caso.

-Art. 231. No caso de preenchimento de vagas objeto de inclusdo em concurso publico, a Administragdo
Municipal dard preferéncia aos inscritos no concurso por ordem de classificagdo, fazendo meng¢do no objeto
de convocagdo que a contratagdo se dara por prazo determinado.

Inicio
Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposicdes Gerais

Art. 232, O Dia do Servidor Pablico sera comemorado a vinte e oito de outubro,

Art. 233. Poderfo ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
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I - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo ¢ elogio.

Art, 234, Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢

incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

Art. 235. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor nio podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 236. Ao servidor plblico civil é assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a)  de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b)  de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto sc a pedido;

¢)  de descontar em folha, sem Gnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

Art.237. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, que comprove unio estavel como
entidade familiar.

Art. 238. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparti¢io estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Inicio

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitérias e Finais

Art. 239. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos,
os servidores dos Poderes Municipais, das autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das fundagdes e dos

Fundos Municipais., exceto os contratos por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados
apos o vencimento do prazo de prorrogacio.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam transformados
em cargos, na data de sua publicacio.

§ 2° As fungdes de confianga exercidas por pessoas nao integrantes de tabela permanente do orgao ou
entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas enquanto niio for
implantado o plano de cargos dos orgéos ou entidades na forma da Lei.

Art. 240. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores abrangidos nesta Lei, ficam
mantidos.
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Art. 241. A licenga especial disciplinada pelo presente diploma legal fica transformada em licenga-prémio
por assiduidade, na forma aqui prevista.

Art. 242. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com feitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqgiiente.

Art. 243. Ficam revogadas as Leis Municipais que dispuserem de forma adversa da presente e, respectiva
legislagio complementar, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Duas Barras, 01 de agosto de 2003 .

Jorge Henrique de Aratjo Fernandes
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°1.468/2022 R 09 ass.. Z

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUAS
BARRAS - PREV DUAS BARRAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e
assim sanciona a seguinte Lei;

TiTULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas Barras

CAPITULO |
Das Disposigées Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas
Barras - RJ, na forma do art. 40 da Constituigdo Federal e Legislag&o infraconstitucional, tendo como Orgdo Gestor o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV DUAS BARRAS, Orgdo de concessio de

beneficios previdenciarios, com sede propria, localizado na Rua Comendador Alves Ribeiro, 42, loja 01, centro — Duas Barras
- RJ, inscrito no CNPJ sob o n°® 01.594.641/0001-84.

Art. 2° - O PREV DUAS BARRAS, criado através da Lei Municipal n® 527/1993 sob o regime de Autarquia Municipal,
€ dotado de personalidade juridica propria, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 3° - O PREV DUAS BARRAS tem sede e foro na cidade de DUAS BARRAS, Estado do Rio de Janeiro, e goza,

em toda a sua plenitude, no que se refere aos seus bens, servigos e agdes, dos privilégios, inclusive processuais, e
imunidades do Municipio.

Art. 4° - O PREV DUAS BARRAS tem por finalidade:

- Receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de
aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios previstos nesta Lei:

II- Conceder, a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios, os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.

Art. 5° - O PREV DUAS BARRAS devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria e penséo por morte,
conforme rol de beneficios definidos na forma da Lei Complementar Municipal n° 011/2021.

§ 1° - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes do PREV DUAS BARRAS derivadas do dever de custeio dos
valores devidos por proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta Lei.




% YOR DE LOTghD
wxe PREFEITURA DE = )
l%‘ DUAS BARRAS AV gss, i

L8

- ™
SR, MmO ey

§ 2° - Ao Municipio de DUAS BARRAS compete responder, solidariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo PREV
DUAS BARRAS com relago aos servidores ativos e inativos, bem como a seus dependentes.

CAPITULO Il
Dos Segurados e Beneficiarios

At 6°- S3o filiados a0 PREV DUAS BARRAS, na qualidade de beneficiarios, 0s segurados e seus dependentes
definidos no art. 9° e 10.

§ 1° O segurado que exerga cargo ou fungdo em comisséo, provido por nomeagao, designagao ou outra forma de
investidura nos orgdos ou entidades da administragao pliblica direta, indireta ou fundacional, continua filiado exclusivamente ao
PREV DUAS BARRAS, observado o disposto no art. 22, ndo sendo devidas contribuigées ao RGPS pelo exercicio do cargo ou
fungéo.

§ 2° - O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego piblico ou mandato eletivo filia-se, obrigatoriamente, ao RGPS,

§ 3°- A filiagdo do segurado ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuigdes do cargo de que € titular, nos limites da
carga horaria que a legislagéo do ente federativo fixar.

§ 4°- Quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com outro cargo ndo efetivo, desde que haja

compatibilidade de horarios, havera o vinculo e 0 recolhimento ao PREV DUAS BARRAS, pelo cargo efetivo €, ao RG PS, pelo cargo
em comissao.

Art. 7° - O segurado do PREV DUAS BARRAS permanecerd filiado no ente federativo de origem, nas seguintes situagoes:

| - quando cedido, com ou sem Onus para 0 cessionario, a 6rgao ou entidade da administragéo direta ou indireta de
quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado, na forma da lei do ente federativo;

Ill - durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos, com ou sem
dnus para o 6rgao do exercicio mandato, conforme art. 38 da Constituigao Federal;

IV - durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento na forma da lei do ente federativo; e

V - durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou funcao pUblica providos por nomeagao, designagao ou

outra forma de investidura nos érgaos ou entidades da administragéo publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de outro
ente federativo.

Paragrafo Gnico - O segurado do PREV DUAS BARRAS que for investido no mandato de vereador e, havendo
compatibilidade de horérios, continuar exercendo as atribuigoes do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo,

permanecera filiado ao PREV DUAS BARRAS no ente federativo de origem em relagéo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo
exercicio concomitante do cargo eletivo.

Art. 8° - A perda da condigdo de segurado do PREV DUAS BARRAS ocorrera nas hipoteses de morte, exoneracao,
demisséo, cassagao da aposentadoria, transcurso do tempo de duragao ou demais condicbes da pensao por morte previstas em lei
municipal ou em razo de decisao judicial.

Art. 9° - Sdo segurados do PREV DUAS BARRAS:

- o servidor publico titular de cargo efetivo dos ¢rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive
as de regime especial e Fundagdes Publicas; e

II- os aposentados nos cargos citados neste artigo.
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§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragéo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§2° - Na hipotese de acumulagao remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em
relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao
RGPS, na condigéo de exercente de mandato eletivo.

§4° - Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os érgios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias,

inclusive as de regime especial e Fundagdes publicas.

Art. 10 - S&o beneficiarios do PREV DUAS BARRAS, na condigéo de dependente do segurado:

| - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido;

[l - Os pais;
Il - O irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida, até prova emcontrério, e das demais deve
ser comprovada.

§2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.

Art. 11 - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 10, mediante declaragéo escrita do segurado e desde

que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacéo.

Paragrafo tnico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao de
termo de tutela.

Capitulo Il
Das Inscrigdes

Art. 12 - Alinscrigao do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 13 - Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

§ 1° - A inscrigéo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condic&o por inspegdo médica da junta

medica oficial do Municipio, e na sua falta por peritos médicos, custeados pelo Municipio, referendados pelo PREV DUAS
BARRAS.

§ 2°- As informagdes referentes aos dependentes devero ser comprovadas mediante apresentacio de documentos.

§ 3°- A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricéo de seus dependentes.
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Capitulo IV
Do Plano de Beneficios

Art. 14 — O rol de beneficios concedidos pelo PREV DUAS BARRAS fica limitado as aposentadorias e a pensdo por
morte. (Redagdo dada pela Lei Municipal Complementar n°® 11/2021).

§ 1° - O afastamento por incapacidade temporaria pelo trabalho (auxilio doenga, salario familia, auxilio - recluséo e
salario maternidade seréo pagos diretamente pelo ente federativo ao qual o servidor se vincula e ndo correrdo a conta do PREV
DUAS BARRAS (Redag&o dada pela Lei Municipal Complementar n® 11/2021)

§ 2°- O Plano de Beneficios sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 - O direito aos beneficios previdenciarios poderdo ser pleiteados a qualquer tempo, mas prescreverdo as

respectivas prestagbes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data do respectivo requerimento
devidamente protocolado.

Parégrafo Unico. N&o ocorre prescrigio contra menores, incapazes e ausentes na forma da Lei Civil.

Art. 16 - As importéncias néo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestacées previdencirias vencidas e
ndo prescritas serdo pagas aos herdeiros legais do segurado em conformidade com ordem judicial, revertendo essas importancias
ao PREV DUAS BARRAS somente no caso de n&o haver herdeiros legais.

Art. 17 - E vedada a acumulagio de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo publico, ndo sendo
aplicada, esta vedagéo, aos casos de cargos acumulaveis previstos na Constituigao Federal.

Art. 18 - O servidor que vier a reingressar no servigo plblico, depois de aposentado pelo regime previdenciario
estabelecido nesta Lei tera de optar pelo provento de aposentadoria, ou pela remuneragao do cargo efetivo em que tomar posse,

ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeagao e exoneragao.

Capitulo V
Do Plano de Custeio

Art. 19 - O Plano de Custeio do PREV DUAS BARRAS tem por objetivo garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
Sistema Previdenciario dos servidores do Municipio de DUAS BARRAS.

§ 1°- O PREV DUAS BARRAS observara, para garantir o Plano de Beneficios, o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964 e alteragGes ulteriores, bem como os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Devera ser realizada, uma ou mais vezes por ano, a Avaliagio Atuarial a ser submetida & analise do Conselho
Deliberativo do PREV DUAS BARRAS, determinando as necessidades de financiamento do sistema, bem como o passivo atuarial.

§ 3° - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, o Plano de Custeio podera ser revisto em prazo inferior a
um ano, quando da ocorréncia de eventos determinantes de alteragdes nos encargos do PREV DUAS BARRAS.

§ 4° - Esta Lei visa garantir o recebimento das receitas, referente  totalidade das contribuigdes devidas, objetivando a
retencao do valor pelo PREV DUAS BARRAS.

§ §° - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissdo, cargo em substituigdo ou fungdo gratificada podera,
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mediante expressa manifestagéo, ter sua contribuic&o calculada sobre a remuneragdo correspondente a esse cargo ou fungéo,
verificando-se as verbas incorporadas e incorporaveis, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 6° - Na hipétese de acumulaco de cargos permitida em lei a contribuicdo sera calculada sobre a remuneragao
correspondente aos cargos acumulados.

§ 7° - Para efeitos do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas Barras, 0s
segurados e beneficiarios do mencionado Sistema Previdénciario ficam segregados em dois planos, na forma abaixo: (Redagao
dada pela Lei Municipal n°1.041/2010)

| - Plano Financeiro: Composto por todos os inativos e pensionistas com data de inicio de benficio anterior a data de
publicagdo da Lei 1.041 de 28 de dezembro de 2010, e pelos servidores ativos com data de posse em cargo efetivo neste Municipio

até a data de 31 de dezembro de 1997 e seus respectivos dependentes. Apos, a publicagdo da supracitada ndo havera ingresso de
novos segurados neste plano;

|| - Plano Previdenciario: Composto pelos servidores ativos e inativos com data de posse em cargo efetivo neste Municipio
a partir do dia 01 de janeiro de 1998 e seus respectivos dependentes.

§ 8° - O Plano Financeiro sera financiado pelas seguintes fontes de receita:

a) Contribuigbes dos segurados vinculados ao Plano Financeiro;

b) Contribuigbes patronais referentes aos segurados vinculados ao Plano Financeiro;

c) Os valores referentes ao plano de amortizagéo das obrigagdes do Fundo Financeiro estabelecido no §9° deste artigo;
d) Aportes financeiros necessarios para cobrir insufiéncias financeiras do Plano Financeiro;

§ 9° - Fica estabelecido o Plano de Amortizagdo das obrigagdes com benficios do Plano Financeiro a serem integralizado
em 420 parcelas mensais devidas pelo tesouro Municipal a0 PREV DUAS BARRAS com valor incial de parcela de R$ 67.486,96,
vencendo-se a primeira em 30 dias apds a data da publicagéo da Lei 1.041 de 28 de dezembro de 2010, reajustadas mensalmente

de acordo com a variaggo do indice INCP mais juros mensal equivalente a 6% a.a; (Redagéo dada pela Lei Municipal n°
1.041/2010).

§ 10 - O Plano Previdenciario sera financiado pelas seguintes fontes de receita:

a) Contribuigdes previodenciérias de que tratam os incisos I, Il e Ill do art. 20; referentes aos segurados ao Plano
Previdenciario;

b) Receitas oriundas da Compensagao Financeira entre os Regimes Previdénciarios, previstas na Lei Federal n°
9.796/1999, referentes ao Segurado vinculados ao Plano Previdénciario e ao Plano Financeiro;

c) Direitos e créditos de titularidade do PREV DUAS BARRAS constituidos até a data de publicagdo da Lei 1.041 de 28
de dezembro de 2010, ainda que venham ser objeto de reconhecimento posteior;

d) As demais receitas especificadas no art. 20;

§ 11 - Os Plano Financeiro e Previdenciario serdo administrados com separagéo orgamentéria, finaceira e contabil dos
recursos e obrigagdes correspondentes;

§ 12 - E vedada qualquer transferéncia de segurados, recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e Plano
Previdenciario.

Art. 20 - Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da Constituicao Federal, e visando atingir a mais ampla
concepgdo do previsto no art. 249, também da Constituigo Federal, ficam instituidas como fontes do plano de custeio do PREV

N
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DUAS BARRAS, entre outras que poderéo ser previstas em Lei posterior, as seguintes receitas:

. Contribuigdo dos Patrocinadores;

. Contribuigdo dos segurados ativos;

ll. Contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas;

IV. Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos e demais componentes do patriménio do PREV DUAS BARRAS.

V. Multas, atualizagBes monetéarias, se houver, e juros moratérios eventualmente recebidos:

VI. Receitas patrimoniais e financeiras;

VIl . Doagbes, legados e subvencdes;

VIIl. Bens imdveis dominicais de titularidade do municipio, de Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais;

IX. Creditos de natureza previdenciaria devidos ao PREV DUAS BARRAS:

X. Créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, & conta da compensagao previdenciria prevista no §
9°, art. 201 da Constituicéo Federal;

XI. Créditos, tributarios e néo tributarios inscritos ou ndo em divida ativa do Municipio de DUAS BARRAS, de suas
autarquias e fundages ou recursos advindos da respectiva liquidagéo;

XIl. Participagdes societarias de propriedade do Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes;

XIIl. Participagdes societérias de propriedade de Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista do Municipio,
na forma da lei;

XIV. Operagéo de financiamento, no montante necessario para a complementagéo do fundo de Reserva Técnica, junto
as Instituicdes Financeiras;

XV. Utilizagéo de recursos oriundos do processo de privatizagdo de Empresas Plblicas Municipais;

XVI. Créditos oriundos de recuperagbes de contribuigbes indevidas relativas ao PASEP e outras modalidades
instituidas pelo Governo Federal;

XVII. Aportes provenientes de Certificados de recebiveis Imobiliarios - CRIs, imobiliarios e Certificados de Direitos
Creditérios Imobiliarios — CDC-I;

XVIII - Renda liquida dos concursos de progndsticos, considerando todos e cotas de Fundos de Investimentos e Direitos
Creditorios - FIDCs, Fundos quaisquer concursos de sorteios de nimeros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em reunides
hipicas;

XIX - Aportes feitos pelo Ente na forma de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, naforma autorizada pelo art.. 249
da Constituicdo Federal;

XX - Qutras receitas ndo previstas nos itens precedentes.

§ 1°- Constituem também fonte do plano de custeio do PREV DUAS BARRAS as contribuiges previdenciarias previstas
nos incisos 1, Il e Il incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusao custeado pelo ente, 0s

valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de deciso judicial ou administrativa e, ainda, o
aporte financeiro previstos em Lei Municipal.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios
do PREV DUAS BARRAS, e da taxa de administragdo destinada & manutengo desse regime.

§ 3° - A taxa de administrag&o prevista no paragrafo anterior sera de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento) do
valor total das remuneragdes brutas dos servidores vinculados, proventos dos aposentadoas e pensionistas do PREV DUAS

BARRAS, relativo ao exercicio financeiro anterior, na forma do art. 84 da portaria MTP n° 1.467/2022, que devera obedecer aos
seguintes pardmetros:

- Vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas comentes e de capital necessarias a organizagdo, &
administrag&o e ao funcionamento do PREV DUAS BARRAS, observando-se que:

a) Deverdo ser administrados em contas bancérias e contabeis distintas das destinadas aos beneficios, formando
6
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reserva financeira administrativa para as finalidades previstas neste artigo;

b) Mantém-se a vinculagao das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto
se aprovada em ata, pelo Conselho Deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao para pagamento dos beneficios do
PREV DUAS BARRAS, vedada sua devolugao a este Municipio;

c) Os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administragdo serdo incorporados a reserva administrativa e
poderéo ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, para as
finalidades previstas neste artigo;

d) Poderdo ser utilizados para aquisigao, construgo, reforma ou melhorias de im6veis destinados a uso proprio da
unidade gestora nas atividades de administragao, gerenciamento e operacionalizagao do PREV DUAS BARRAS, bem como para
reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verificagdo por meio de andlise de viabilidade econdmico-financeira.

§4°- Os recursos da taxa de administragéo utilizados em desconformidade com o previsto no §3° deverao ser objeto de
recomposigao ao PREV DUAS BARRAS, sem prejuizo de adogao de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela
utilizagao indevida dos recursos previdencirios.

§5° Eventuais despesas com prestacao de servigos relativos a assessoria ou consultoria, independentemente da
nomenclatura utilizada na sua definigao, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na
legislagdo do PREV DUAS BARRAS:

|- Os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e
dos controles, sendo vedada a substituigdo das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais drgdos estatutérios da
unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas;

Il- O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do
limite da taxa de administragao ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

lll- Em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por
cento) dos valores anuais da taxa de administragao calculados conforme o caput, considerados sem os acréscimos de que trata o §
3

§6°- Fica autorizado que o percentual da taxa de administragao estabelecida na forma do §3°, seja elevado em 20%
(vinte e cinco por cento), exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtengdo e manutengdo de certificagao institucional no ambito do Pré-Gestao PREV DUAS BARRAS, a ser obtida no
prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizagdo da ades&o ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) Preparagéo para a auditoria de certificacao;

b) Elaboragéo e execugao do plano de trabalho para implantagéo do Pro-Gestédo PREV DUAS BARRAS;

c) Cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisigao de insumos materiais e tecnologicos necessarios;

d) Auditoria de certificago, procedimentos periddicos de autoavaliagéo e auditoria de supervisao;

e) Processo de renovagéo ou de alteragéo do nivel de certificagéo;

Il - Obtengao e manutengéo de certificagao pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos do PREV DUAS BARRAS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) Preparagéo, obtengéo e renovagéo da certificagao;

b) Capacitagao e atualizagéo dos gestores e membros dos conselhos e comité;

§7°- A definigdo dos percentuais da taxa de administragao de que trata o § 3° devera observar os seguintes critérios:

|- Considerar a classificagéo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no peniltimo exercicio anterior ao exercicio no
qual esse percentual sera aplicado;

II- As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do PREV DUAS BARRAS em ativos financeiros, inclusive as
decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, devergo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
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aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida;

lll- Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragdo, inclusive para pagamento de tributos ou de insumos
materiais e tecnolégicos indispenséveis para a gestso do regime, deverdo ser aportados recursos pelo ente federativo, desde que
assegurada transparéncia ao custeio administrativo do PREV DUAS BARRAS.

§ 8° - O PREV DUAS BARRAS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administrag&o, ou apos estudos técnicos, destina-las
aos fundos garantidores das reservas técnicas, o que sera devidamente regulamentado.

§ 9°- Os recursos do PREV DUAS BARRAS serio depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§10 - O recolhimento das contribuigdes, ndo s6 dos segurados, como também dos respectivas patrocinadores, far-se-a
dentro de 10 (dez) dias ap6s o ultimo dia de pagamento dos servidores efetivos, juntamente com as demais consignagdes
destinadas ao PREV DUAS BARRAS, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes, onde deverdo constar a listagem

nominal com o valor correspondente & contribuigdo de cada servidor e o resumo da folha de pagamento com as remuneragdes que
resultaram nas devidas contribuigdes.

§ 11° - Fica o Presidente do PREV DUAS BARRAS autorizado a proceder todos os atos que consagrem a integral
obediéncia ao disposto no artigo 249 da Constituicio Federal, objetivando a consecug&o das receitas de que tratam o art. 20 desta
Lei, os dispositivos que dependam de regulamentagio seréo definidos em protocolo com os patrocinadores.

Art. 21 - A contribuigao previdenciaria patronal dos orgads vinculados ao PREV DUAS BARRAS sera de 14% (quatarze por
cento). ( Redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n°® 011/2021).

§ 1° - Entende-se como remunerag&o de contribuigio o valor constituido pelo salario base do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

| - As diarias para viagens;

IIl- A ajuda de custo em razéo de mudanca de sede:

Ill- Aindenizagéo de transporte;

IV- O salario-familia;

V- O auxilio-alimentagéo;

VI- O auxilio-creche;

VII- As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIIl- A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo de confianga, salvo opgao
conforme art.§ 5°;

IX- O abono de permanéncia;
X- Outras parcelas cujo carater indenizatério que esteja definida em lei.

§2° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdo de contribuigéo
relativa ao més em que for pago.

§3° - Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do PREV DUAS
BARRAS, o somatério da remuneragao de contribuigo referente a cada cargo.

§4° - A confribuigdo previdenciaria dos servidores inativos e pensionistas incidira sobre a parcela que supere o
valor-teto do RGPS.

§5° - Quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenga incapacitante, acontribuicao incidira apenas sobre
8
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as parcelas de proventos de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do valor-teto do RGPS.

§6° - O Municipio é o responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do PREV DUAS BARRAS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, na forma da Lei.

§7° - Os percentuais definidos neste artigo e no art. 22 serao alterados por Lei especifica no més seguinte a
apresentagéo do plano atuarial, caso seja necessario.

§ 8° - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria até completar as exigencias
para aposentadoria compulsoria.

Art. 22 - A contribuicBo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 20 sera de 14% (quatorze por cento) incidentes
sobre a parcela que supere o valor do teto do RGPS.

Art. 23 - O Plano de Custeio do PREV DUAS BARRAS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 24 - Nas hip6teses de cessao, licenciamento ou afastamento de segurado, o calculo da contribuigdo ao PREV DUAS
BARRAS ser4 feito com base na remuneragao ou subsidio do cargo efetivo de que o segurado for titular.

Art. 25 - Na cesséo de segurado ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que 0 6rgdo ou entidade
cessionario ou drgdo do exercicio do mandato efetua o pagamento da remuneragao ou subsidio diretamente ao segurado, sera de
responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

| - O desconto das contribuigdes devidas pelo segurado ao RPPS de origem;
Il - O custeio das contribuigdes normais e suplementares devidas pelo 6rgao ou entidade de origem ao regime proprio; e
Ill - O repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos I e Il, @ unidade gestora do RPPS a que esta filiado o segurado.

§ 1°- Caso o cessionario ou 6rgéo do exercicio do mandato nao efetue o repasse das contribuigdes previdencidrias no
prazo legal, o PREV DUAS BARRAS comunicara ao 6rgao ou entidade de origem para que recomponha financeiramente o regime,
sendo facultado a esse 6rgao ou entidade buscar o posterior reembolso dos valores correspondentes.

§ 2°- O termo, ato ou outro documento de cessao ou afastamento do segurado com 6nus remuneratério para o
cessionario ou 6rgao de exercicio de mandato deverd prever a responsabilidade deste também pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3°- O disposto neste artigo aplica-se a todos os casos de afastamento em que 0 onus for:

| - Do drgéo de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento
do subsidio desses cargos; ou

Il - do 6rgao ou entidade de exercicio de cargo politico pelo segurado.
Art. 26 - Na cessdo ou afastamento do segurado, sem dnus para o cessionario, continuarao sob a responsabilidade do

6rgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse ao PREV DUAS BARRAS, das contribuigdes correspondentes & parcela
devida pelo segurado e pelo ente federativo.

Paragrafo (inico. O disposto no caput se aplica as situagdes de segurado afastado do cargo para exercicio de mandato

9
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eletivo de prefeito ou de vereador em que haja 0p¢ao pelo recebimento do subsidio ou da remuneragéo do cargo efetivo de que ele
seja titular e no caso de segurado afastado, sem Bnus para o cessionario, para exercicio de cargo politico.

Art. 27 - O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragao ou de subsidio pelo ente federativo somente contara o tempo correspondente ao afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de que trata o inciso | e |l do art. 21.

§ 1° - A contribuigo a que se refere o caput deste artigo sera recolhida diretamente pelo servidor;

§ 2°- As contribuigdes referidas no caput incidirao sobre a mesma base de célculo e nos mesmos percentuais que
incidiriam se o segurado estivesse em atividade, observado o disposto no art. 22.

§ 3° - Nos casos de que trata o caput, as contribuiges previdenciarias devero ser recolhidas até o dia 15 (quinze) do

més seguinte aquele a que as contribuicées se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando n&o
houver expediente bancario.

§ 4° - Na hipotese de alteragdo na remuneragao de contribuigdo, a complementagéo do recolhimento de que trata o
caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

§ 5° - O periodo de contribui¢éo do segurado na situagdo de que trata o caput sera computado para a concesséo de
aposentadoria pelo PREV DUAS BARRAS ou para a contagem reciproca prevista nos §§ 9° e 9°-A do art 201 da Constituigao
Federal e ndo sera considerado para verificag&o do cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de
tempo na carreira e de tempo de exercicio no cargo efetivo para a concessao de aposentadoria ao segurado.

§ 6° - Seré suspensa a contagem do tempo de contribuicio para efeitos de concesséo de beneficios previdenciarios do
segurado que néo efetivar o recolhimento das contribuigdes ao PREV DUAS BARRAS e ndo sera devida, no periodo, a cobertura

dos riscos previdenciarios ndo programaveis de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria por
invalidez e pens&o por morte.

Art. 28 - Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente para investidura em cargo de
provimento em comiss&o, a contribuigao ao PREV DUAS BARRAS devera ser realizada sobre as bases de calculo dos dois cargos,
sob pena de suspender a contagem do tempo de contribui¢ao no cargo quanto ao qual ndo houve o recolhimento.

Art. 29 - A contribuigio previdenciria recolhida ou repassada em atraso ficara sujeita aos juros de 6% a.a ou conforme
definido a avaliagao atuarial.

Art. 30 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de contribuigdes pagas para o PREV DUAS
BARRAS.

Capitulo VI
Do Patriménio e da sua Aplicagdo

Art. 31 - O Patriménio do PREV DUAS BARRAS & auténomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade, e serd
aplicado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, observando-se
as normas federais pertinentes, em planos que tenham em vista:

| - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
[ - Garantia dos investimentos; e

Il - Manutengéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

10
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Capitulo Vil
Da Organizagdo do PREV DUAS BARRAS

Art. 32 — O PREV DUAS BARRAS tera a seguinte organizagdo para a execugdo dos servigos sob a sua responsabilidade
composto pela seguinte estrutura:

- Diretoria Executiva;

II- Conselho Deliberativo;

[1l- Conselho Fiscal;

IV- Comité de Investimentos;
V- Controle Interno:

VI- Assessoria Juridica.

§ 1 - A condigéo de segurado, com pelo menos 5 {cinco) anos de efetivo exercicio como servidor efetivo do Municipio de
Duas Barras - RJ, ¢ requisito obrigatério para o exercicio dos cargos previstos nos incisos 1II, Il e IV deste artigo, além de,
obrigatoriamente, ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do PREV DUAS BARRAS, aos seguintes
requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717 de 1998, para sua nomeagao ou permanéncia, sem prejuizo de outras condicées
estabelecidas na legislagdo do regime:

| - Néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagGes de inelegibilidade previstas no inciso |

do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1 990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - Possuir certificagio, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de atendimento e
verificagéo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo;

lIl - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria por no minimo 02 (dois) anos;

IV - Ter formagéo académica em nivel superior.

§ 2° - Os requisitos de que tratam os incisos | e Il do caput aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comité de investimentos do PREV DUAS BARRAS:;

§ 3% Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput aplicam-se aos membros da Diretoria Executiva e ao
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do PREV DUAS BARRAS;

§ 4°- E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS a verificagdo dos requisitos de que trata

este artigo e o encaminhamento das correspondentes informagdes & SPREV, na forma estabelecida no art. 241 da portaria n°
1.467/2022 ou ulteriores;

§ 5°- Compete a autoridade maxima do Executivo Municipal ou & do PREV DUAS BARRAS apreciar o atendimento aos
requisitos previstos neste artigo, devendo verificar a veracidade das informagbes e autenticidade dos documentos a serem
informados & SPREV e adotar as providéncias relativas a nomeag&o e permanéncia dos profissionais nas respectivas fungtes;

§ 6° - Os ocupantes dos cargos previstos no inciso V e VI do caput serdo custeados pelo ente federativo, como despesa
administrativa custeada pelo ente, que dever ter conta bancaria e contabilizagdo segredada, a fim de garantir a €XecuGao
financeira e orgarmentaria, visando o equilibrio e a transparéncia no custeio do PREV DUAS BARRAS..

§ 7° - Para fins desta Lei entende-se como efetivo todos os servidores segurados do PREV DUAS BARRAS.
11
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Da Diretoria Executiva

Art. 33 — A Diretoria Executiva que trata o inciso | do artigo anterior ser& composta por 03 (trés) membros eleitos pelo
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal na forma disciplinada no artigo 42 desta Lei, cujo sua composicdo serd nomeada pelo
prefeito municipal para mandato de 04 (quatro) anos, permitindo a recondugéo por 01 (um) mandato.

Art. 34 — A Diretoria Executiva tera a seguinte composigao:

|- Diretor Presidente;
l- Diretor Financeiro e de Investimentos;
[Il- Diretor Administrativo e de Beneficios.

Art. 35 — Compete ao Diretor-Presidente:

I- Dirigir todos os negdcios do PREV DUAS BARRAS;

IIl- Prestar contas da administragéio aos 6rgaos colegiados;

Ill- Representar o PREV DUAS BARRAS em juizo ou fora dele;

V- Atender as convocagdes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

V- Expedir normas, instrugdes ou ordens para a execugéo dos trabalhos aos 6rgaos, ou para atendimentos ao PRO-
GESTAOQ;

VI- Proceder a nomeaco e admisséo, concessdo de beneficios previdenciarios através de ato proprio, exoneragéo e
demissao de pessoal na forma desta Lei;

VIl- Conceder verba de representagdo aos detentores de cargos comissionados de até 100% (cem por cento), conforme
requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 1.412/2021.

VIII- Autorizar a realizaggo de concorréncias publicas, ajustes e acordos para o fornecimento de materiais, equipamentos,
prestagdo de servigos do PREV DUAS BARRAS, conforme a Lei n°. 8.666/93 e 14.133/2020 ,alienagdo de bens moveis e imoveis e
equipamentos desnecessarios e inserviveis, obedecidas as formalidades legais que regem a matéria;

IX- Assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativos a execugdo de servicos e beneficios, através de
credenciamentos e convénios, conforme a Lei n® 8.666/93, 14.133/2020 e/ou normas ulteriores;

X- Qutorgar procuragao;

XI- Constituir comissdes e grupos de trabalho;

XlI- Determinar a instauragéo de inquérito administrativo a aplicar penalidades;

XIII- Autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

XIV- Abrir, movimentar e encerrar contas bancéria, em conjunto com o Diretor de Financeira ou, na sua auséncia, outro
Diretor designado pelo Diretor- Presidente;

XV- Aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

XVI- Aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e demais demonstrativos a
serem submetidos aos orgaos fiscalizadores e autoridades superiores;

XVII- Promover o planejamento interno;

XVIII- Designar os substitutos eventuais dos demais membros da Diretoria Executiva.

XIX- Coordenar o Planejamento da Previdéncia Social, incluindo seu acompanhamento atuarial e a apuracdo de
estatisticas, bem como a coordenagao do atendimento aos beneficiérios e segurados.

XX- Aprovar o Regimento Interno;

XX|- Requisitar a Junta Médica Municipal eventual reavaliagdo, na hipétese de laudo pericial emitido com parecer
favoravel a concesséo do beneficio de aposentadoria por invalidez ou por incapacidade;,

XXII- Autorizar despesas e determinar pagamento de acordo com as dotagOes orgamentarias;

XXIII- Responder pela gestdo dos recursos do PREV DUAS BARRAS;

12
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XXIV- Promover/incentivar a capacitagdo dos servidores efetivos e comissionados para a Certificagdo e Manutengéo do
PRO-GESTAQ, previsto na portaria MTP através da portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017.

Art. 36 — Compete ao Diretor Financeiro e de Investimentos:

I- Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do PREV DUAS BARRAS;

II- Controlar e conciliagdo bancéria, criar mecanismo de controle de arrecadagao;

IIl- Realizar a guarda e a movimentagio de valores;

IV- Elaborar e encaminnhar os balancetes mensais aos orgaos competentes;

V- Manter atualizado o programa da conta individual dos servidores:

VI- Incumbir-se dos contatos com a Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo da Administragéo direta, indireta e Camara
Municipal de Duas Barras, objetivando o recebimento dos valores repassados relativos s consignagdes previdencidrias - parte
patronal e servidor;

VII- Realizar tranferéncias bancérias e solicitar periodicamente os extratos das contas do PREV DUAS BARRAS:

VIIl- Realizar os pagamentos autorizados;

|X- Emitir, diariamente, os saldos bancérios das contas do PREV DUAS BARRAS para apresenta-los ao Diretor- Presidente;

X- Assessorar o Diretor-Presidente e o Comité de Investimentos sobre as decisées em matéria de aplicagdes dos recursos
do PREV DUAS BARRAS;

Xl - Analisar os investimentos e seu enquadramento quanto s resolugdo do Conselho Monetério Nacional - CMN:

XlI- Analisar a curva futura de juros da carteira de investimentos, em conformidade com o equilibrio financeiro e atuarial:

Xl - Elaborar mensalmente o cenario macroecondmico e realizar a anélise para investimentos;

XIV- Realizar a analise por seguimentos da renda fixa, variavel e imobiliario;

XV- Realizar a abertura da carteira de investimentos, com observagéo dos limites operacionais e restricdes previstas;

XVI- Realizar o gerenciamento de risco estatistico e avaliagdes de agéncias de rating;

XVII - Elaborar relatério mensal, trimestral e semestral, contendo risco e comparagio a meta atuarial;

Xlll- Acompanhar a curva de rentabilidade de mercado dos titulos publicos formadores de carteiras de bancos:

XIX- Assessorar na contabilizagéo dos ativos financeiros formadores da carteira de investimentos;

XX- Assessorar na definicdo operacional sobre quanto investir ou trocar de posigdo, dentro das oportunidades de
mercado, respeitando a polilica anual de investimentos;

XXI - Acompanhar os fundos de investimento, suas variaveis, rentabilidade, desvios e indice de sucesso;

XXII- Realisar analises periodicas de todos os produtos de investimentos que o Fundo de Investimentos possua;

XXIIIl- Verificar a rentabilidade atingida e comparar com o estabelecido na meta atuarial;

XXIV- Elaborar e enviar o demonstrativo financeiro mensalmente;

XXV- Opinar sobre os casos omissos quanto aos investimentos;

XXVI- Participar da formulag&o das politicas e diretrizes do Instituto, em articulagéo com os demais orgéos;

XXVIl- Realizar estudos de viabilidade econdmica acerca de projetos de construgdo, alienagdo e venda dos iméveis do
Instituto ou que venham a ser adquiridos;

XXIIl- Controlar a posigéo patrimonial das reservas técnicas do Instituto, objetivando fornecer subsidios para apuragao de
balango técnico;

XXI- desempenhar outras atribuiges afins.

Art. 37 - Compete ao Diretor Administrativo e de Beneficios:
§ 1°. Quanto as atividades de administrag4o de pessoal:

|- Aplicar e fazer aplicar a legislagao referente aos servidores do PREV DUAS BARRAS:
IIl- Estudar e discutir, com o Conselho deliberativo, a proposta orcamentéria do PREV DUAS BARRAS:
lll- Supervisionar as atividades de recrutamento e selegdo de pessoal, de acordo com as deliberagtes legais;
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IV- Encaminhar para publicagéo o resultado dos concursos publicos;

V- Preparar e revisar os atos de nomeagéo dos novos servidores, bem como promover a lavratura dos atos referentes a
pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores do PREV DUAS BARRAS;

VI- Providenciar a identificagdo e a matricula dos servidores do PREV DUAS BARRAS, bem como a expedigdo dos
respectivos cartes funcionais;

VII- Programar a revisao periodica do Plano de Classificagdo de Cargos, organizando a lotagéo nominal e numérica dos
servidores do Instituto;

VIIl- Coordenar as atividades relativas & execugao de programas de capacitagdo de servidores, levantando, anualmente,
as necessidades de treinamento nas repartigdes do PREV DUAS BARRAS;

IX- Supervisionar a selegio de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a expedicdo de certificados de
concluséo e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos cursos;

X- Promover a apuragéo do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito através de CTC;

XI- Providenciar, junto aos 6rgaos competentes, a inspegdo médica dos servidores, para admisséo, licenga, aposentadoria
e outros fins legais;

XII- Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servigo;

XIll- Promover a verificagéo dos dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo de servigo e outras
vantagens dos servidores, previstos na legislagao em vigor;

XIV- Fiscalizar as anotagdes feitas nos assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal do PREV DUAS
BARRAS, supervisionando a organizagéo e atualizagdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores, bem como a preparagao
das respectivas folhas de pagamento;

XV- Comunicar ao Diretor-Presidente do Instituto irregularidades que se relacionem com a administragdo de pessoal do
PREV DUAS BARRAS;

XVI- Acompanhar a execugao das atividades de bem estar social para os servidores do PREV DUAS BARRAS;

XVIl- Comunicar ao Diretor-Presidente, com a devida antecedéncia, as mudangas de diregao e chefia, para conferéncia da
carga de material;

XVIII- Promover a preparagdo e 0 recebimento das declaragbes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao
respectivo registro;

XIX- Fornecer, anualmente, aos servidores do PREV DUAS BARRAS, informagbes necessarias a declaragdo de
rendimentos de cada um deles;

XX- Gerenciar o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionitas do PREV DUAS
BARRAS.

XXI- promover o controle e conferéncia dos relatdrios de folha de pagamento, bem como dos dbitos, afim de evitar
pagamento indevido de beneficios.

XXII- Exercer outras atividades correlatas;

§2°. Quanto as atividades de administragéo de material e patrimonial:

I- Coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisigao guarda e distribuigdo de material permanente e de consumo
do PREV DUAS BARRAS;

Il - Orientar a padronizagéo e a especificagdo de materiais;
Ill- Elaborar programagao de compras para o0 PREV DUAS BARRAS;

IV- Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e orientar a organizagéo do catélogo de materiais do PREV
DUAS BARRAS;

V- Declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

VI- Controlar os prazos de entrega de material, fazendo observar o seu cumprimento;

VII- Promover a manutengdo do estoque e guarda de material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;
VIil- Promover e acompanhar as atividades de registros dos materiais de consumo do PREV DUAS BARRAS;

|X- Manter atualizada a escrituragéo referente ao movimento de entrada e saida de materiais do estoque existente;
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X- Receber as notas de entrega e as faturas dos fomecedores com as declaragbes de recebimento e aceitacdo do
material;

XI- Promover o fornecimento dos materiais requisitados para os diversos servigos do PREV DUAS BARRAS, bem como
supervisionar o seu consumo, para efeito de previs@o e controle de gastos;

XIl- Orientar os érgdos do PREV DUAS BARRAS quanto & necessidade de formular requisicdes de material, de acordo
com o estoque minimo existente;

XIIl- Providenciar a revisdo das requisigdes, solicitando aos 6rgaos requisitantes os dados e esclarecimentos necessarios;

XIV- Exercer outras atividades correlatas;

§ 3°. Quanto as atividades de administragéo patrimonial:

|- Programar, dirigir e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais do
PREV DUAS BARRAS;

Il- Providenciar a organizagao e a manutengdo, em forma atualizada, dos registros e controles do patrimonio do PREV
DUAS BARRAS;

IIl- Orientar e acompanhar as atividades de classificagdo, numeragao e codificacdo do material permanente;

IV- Orientar e acompanhar a implantagéo do sistema de carga do material distribuido pelos diversos érgéos do PREV
DUAS BARRAS;

V- Determinar e coordenar, anualmente, a realizagao do inventario dos bens patrimoniais do PREV DUAS BARRAS;

VI- Promover e acompanhar a execugao das atividades de alienagéo dos bens patrimoniais inserviveis do PREV DUAS
BARRAS;

VII- Comunicar, por escrito, ao Diretor-Presidente, desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

VIII- Elaborar programa de conservagao e manutengao preventiva dos bens moveis do PREV DUAS BARRAS;

IX- Requisitar ao Diretor-Presidente aquisigéo de material permanente e de consumo bem como, contratagéo de empresas
para execugdo de servigos;

X- Responder pela gestéo dos recursos do PREV DUAS BARRAS.
Xl- Exercer outras atividades correlatas;

§ 4°. Quanto as atividades de servigos gerais:

I- Promover os servigos de vigilancia das dependéncias e das instalagdes elétricas e hidraulicas do PREV DUAS
BARRAS;

[I- Manter controle das chaves das dependéncias do PREV DUAS BARRAS;
lll- Promover a conservagao e a limpeza, interna e externa, do prédio, méveis e instalaces;

[V- Promover os servigos de conservagio e manutengéo das instalages elétricas e hidraulicas do PREV DUAS BARRAS;
V- Promover a recuperacgéo de esquadrias, moveis e outros utensilios;

VI- Programar e supervisionar os servigos de copa do PREV DUAS BARRAS;
VII- Mandar hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais e épocas determinadas;
VIIl- Aprovar as escalas de pessoal para as atividades de limpeza do prédio do PREV DUAS BARRAS;

IX - Supervisionar as condigbes de seguranga contra incéndios, sinistros e umidade nas dependéncias do PREV DUAS
BARRAS, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias;

X- Promover a abertura e o fechamento do PREV DUAS BARRAS nos dias e horarios regulamentares;
XI- Exercer outras atividades correlatas.

§ 5° - Quanto aos Beneficios:

| - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do PREV DUAS BARRAS;
|l- Gerir todos os processos de concessdo e manutenagdo dos beneficios previdenciarios assegurados pelo PREV DUAS

15




1EFEIT

B 2 DS BaraAS

BARRAS;

lll- Autorizar a concesséo dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte, conforme previsto no plano de beneficios
do PREV DUAS BARRAS e legislago vigente;

IV- Aprovar, em conjunto com o diretor presidente a inscricdo dos beneficiarios do PREV DUAS BARRAS:

V- Propor a Diretoria Executiva normas para o processo de inscrigdo dos segurados e beneficiarios ao PREV DUAS
BARRAS e para o processo de calculo, concessao, revisio e manutengéo dos beneficios;

VI- Apresentar a Diretoria Executiva propostas de alteragdo e adequagéo das normas que regulamentam o PREV DUAS
BARRAS a legislagao vigente:

VII- Supervisionar os calculos, revises e controle dos beneficios previdenciarios, além de controle dos obitos;

VIIl- Solicitar, quando for o Caso, parecer a Assessoria Juridica do PREV DUAS BARRAS, para auxilia-lo em assuntos
referentes a concessao dos beneficios;

IX- Providenciar a emisséo e o envio, aos segurados aposentados e aos beneficidrios de pensao por morte, do aviso de
concessdo do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessorio;

X- Providenciar a publicagéo do ato de concessao dos beneficios de aposentadoria e penséo por morte.

XI- Providenciar o atendimento as exigéncias do TCE-RJ nos processos de concessao e revisdo de beneficios;

XlI- Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado dos processos de concessdo dos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte para o devido registro;

Xlll- Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a concesséo dos beneficios de aposentadoria do
aproveitamento de tempo de contribui¢éo averbado, bem como a pens&o por morte concedida

XIV- Implantar e manter programa permanente de revisao da concessao e da manuteng&o dos beneficios do PREV DUAS
BARRAS;

XV- Controlar o recolhimento das contribuicdoes ao PREV DUAS BARRAS, inclusive veirficando a correta base de calculo;

XVI- Gerenciar a tramitag&o e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de concessao, manutengio e
reviséo de beneficios do PREV DUAS BARRAS;

XVII- Acompanhar e analisar as alteragbes da legislagdo previdenciaria pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social;

XVIII- Gerir a Compensagéo Financeira Previdenciaria, para captagfo de recursos junto a0 INSS e aos RPPS na forma
da Legislagao em vigor na contagem reciproca de tempo de contribuigo;

XIX- Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficiarios do PREV DUAS BARRAS,
inclusive no que se refere as informagdes necessarias a COMPREY;

XX- Promover, com Intervalo maximo de 05 (cinco) anos, para os segurados ativos/efetivos e na data do aniversario dos
aposentados e pensionitas arealizagdo de recadastramento dos beneficidrios do PREV DUAS BARRAS;

XXI- Assistir o Diretor- Presidente no desempenho de suas atribuices, nas matérias pertinentes a sua area de atuagio;

XXII- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Subsegio |
Chefe da Divisao de Pessoal e Recursos Humanos

Art. 38 - Sao atribuigdes do Chefe da Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos entre outras:

| - Executar a politica de Recursos Humanos do Instituto em consonancia com as diretrizes definidas pelo PREV DUAS
BARRAS tais como: organizar, preparar e informar os processos relativos ao recrutamento, selegdo e provimento, bem como a
progressao, promogéo, mobilidade, aposentagao, exoneragio, demissao e rescisio de contrato de pessoal com vinculo com o PREV
DUAS BARRAS;

Il- Manter organizada e atualizada a documentag&o relativa a administracdo de pessoal incluindo nomeagdes, rescisdes,
alteragdes salariais, lotagéo, remanejamento, férias, progressdes, ascensdes e fungdes gratificadas;

Il- Controlar o remanejamento interno dos servidores do Instituto;

IV- Analisar, corrigir, aprovar e acompanhar a elaboragéo da folha de pagamentos do Instituto;

16



R 2 g bUas BarRas

V- Zelar pelo cumprimento das normas de trabalho;

VI- Realizar as previsoes destinadas ao pessoal para controle orgamentario;

VII- Alimentar o Sistema de Recursos Humanos;

VIIl- Executar agdes decorrentes da politica de beneficios e de cargos e salarios do Instituto;

IX- Providenciar a identificagdo e a matricula dos servidores do PREV DUAS BARRAS, bem como a expedicdo dos
respectivos cartdes funcionais

X- Gerenciar o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionitas do PREV DUAS
BARRAS.

XI- Promover o controle e conferéncia dos relatrios de folha de pagamento, bem como dos Obitos, a fim de evitar
pagamento indevido de beneficios.
XIl- Realizar outras atribuicdes pertinentes.

Subsegéo Il
Chefe da Divisdo de Arrecadagdo da COMPREV

Art. 39 - Sao atribuigdes do Chefe da Divisdo de Arrecadagdo e COMPREV:
§ 1°- Quanto a Operacionalizagéo e Gerencimento do COMPREV:

|- Coordenar os servigos de atualizaggo dos dados cadastrais dos processos de aposentadorias e pensdes que retornam
registrados do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Il- Controlar os processos e emisséo de Certidao para fins de compensagéo previdenciaria:

Ill- Enviar o requerimento, via sistema COMPREV, e digitalizar as documentagdes necessarias dos processos referentes 4
compensagao previdenciaria;

IV- Analisar os requerimentos de compensacao dos processos de Regime Instituidor (INSS e RPPS);

V- Acompanhar o requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios para a conclusao da COMPREYV;

VI- Emitir relatério mensal de arrrecagdo da COMPREV do Regime Instituidor e de Regime de Origem;

VIl- Solicitar o pagamento e liquidagdo da COMPREV para o Regime Instituidor (RI) e informar o valor recebido (RO) a
Diretoria Financeira;

VIII- Conferir a inclusdo e exclusdo dos segurados inscritos no COMPREV:

IX- Prestar apoio na ocasido da prestagdo de Contas para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro -
TCE-RJ.

X- Execer outras atribuigdes correlatas.

Secaoll
Dos Orgéos Colegiados e suas Competéncias

Art. 40 - O Conselho Deliberativo é o orgdo de deliberagdo e orientacéo superior do PREV DUAS BARRAS e tera a
seguinte competencia:

- Eleger o seu Presidente vice-presidente e seu secretario e decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho,
elaborar o Regimento Interno:

Il- Elaborar a proposta da previséo orgamentaria do PREV DUAS BARRAS:

lll- Deliberar sobre a prestacéo de contas e os relatdrios de execugdo orgamentaria do PREV DUAS BARRAS;

IV- Aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico;

V- Acompanhar a execucéo das politicas relativas a gestéo do RPPS;

VI- Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

1Z




i

e L YD P g o e B
S8 rUR OF !‘i.:uj,,} TR

MEEY e TN By &

CelA BT WA L,i y

. \3 ST e

) X35 ;
= EREFELTURA B T ~———f
£

. J] DUAS BARRAS

=

VII- Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e Supervisdo e acompanhar as providéncias
adotadas;

VIIIl- Aprovar a Politica de Investimentos do PREV DUAS BARRAS para o proximo exercicio fiscal;
IX- Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;
XI- Examinar os balangos, as prestacdes de contas anuais e os balancetes mensais;

XII- Eleger, juntamente com o conselho fiscal a composicao da diretoria executiva do PREV DUAS BARRAS, e deliberar
em caso de vancéncia de um ou mais membros;

XIIl- Propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribuigdes previdenciarias, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do PREV DUAS BARRAS, com base nas avaliagdes atuariais;

XIV- Autorizar a aquisigo, a alienacao, oneracgdo, a permuta, a troca, a venda ou a construgdo de imoveis do PREV
DUAS BARRAS, bem como a aceitag&o de doagdes, com ou sem encargos;

XV- Expedir instrucdes necessarias a devolugéo de parcelas de beneficios indevidamente recebidos:

XVI- Dirimir duvida quanto & aplicagéo das normas regulamentares, relativas ao PREV DUAS BARRAS, nas matérias de
Sua competéncia;

XVII- Deliberar sobre outros assuntos de interesse do PREV DUAS BARRAS;
XVIII- Garantir pleno acesso das informagdes referentes & gestao do Regime aos segurados e dependentes:
XIX- Divulgar no sitio eletrénico do PREV DUAS BARRAS, todas as atas e decisdes do Conselho.

§ 2°. O Conselho Deliberativo sera composto por 04 membros, todos com direito a voz e voto, sendo:
I- 01 (um) Representante eleito pelos servidores ativos/efetivo ou inativo;

II- 01 (um) Representante ativo/efetivo indicados pelo Poder Executivo:

lll- 01(um) Representante ativo/efetivo indicado pelo Poder Legislativo;

IV- 01 (um) Representante indicado ativo/efetivo cedido ou Inativo pelo PREV DUAS BARRAS.

§3°- Os membros do Conselho Deliberativo serdo nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo, para um mandato
de quatro anos, permitida sua recondug&o por (nica vez.

§4°- Cada membro tera um suplente, indicado na forma dos incisos l, 11, 11le IV do § 2° deste artigo, com igual periodo de
mandato do titular, também admitida sua recondug&o por tnica vez.

§5° O Conselho Deliberativo elegera, na primeira reunio ordinaria de cada biénio, o seu Presidente, o seu Vice-
Presidente e o seu Secretério, dentre seus membros titulares, recaindo a escolha, na hipétese de empate, sobre o candidato mais
idoso.

§6°- Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas mediante:

I- Convocagéo de seu Presidente;
Il- Requerimento de 02 (dois) membros;
§7°- O qudrum minimo para a instalagéo de reunido do Conselho Deliberativo & de maioria absoluta (trés membros;

§8°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocago, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara uma nova
reuniao, que se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no maximo de cinco dias, com qualquer nimero dos membros:

§9° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente do Conselho o voto
de qualidade (desempate);

§10°- Fica assegurada a participagéo dos membros do Conselho Deliberativo em suas reunides, sem prejuizo das fungdes
dos seus cargos efetivos;
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§11- O membro do Conselho Deliberativo estara impedido de votar sempre que tiver interesse pessoal na deliberagéo,
sendo convocado, nesse caso, o seu suplente;

§12- Para compor o Conselho Deliberativo, os membros deverso satisfazer as seguintes condigdes:
|- Ser segurado do RPPS na condigéo de servidor ativo ou inativo;

II- Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo:
I11- Néo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

a) Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lej n°
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e

Complementar n° 64, de 1990.

IV- Néo ter incorrido em penalidade administrativa em virtude de infragéo grave;

V- Néo ter sido condenado, por orgéo colegiado, por ato de improbidade administrativa:

VI- Possuir certificagao profissional de conselheiros na forma da portaria SPREV n° 1.467/2022.
a) A certificago profissional CGRPPS sera aceita até o término de sua validade.

§13- O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato nas seguintes hipoteses:

|- Deixar de comparecer em duas sessdes ordinarias consecutivas ou, no ano, em quatro sessdes ordinarias alternadas:
lI- Por rentincia expressa;

lll- Por perda da condico de segurado do PREV DUAS BARRAS:

IV- Por prética de ato lesivo aos interesses do PREV DUAS BARRAS:

V- Por desidia no cumprimento do mandato;

VI- Em virtude de sentenca criminal condenatoria transitada em julgado;

VIl- Em virtude de condenagao, por 6rgdo colegiado, por ato de improbidade administrativa.

§14- Nos casos previstos nos incisos 1, 11, IIl, VI e VIl do paragrafo anterior a perda sera declarada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus membros, assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio estabelecido no art. 4° desta Lei;

§15- Nos casos previstos no inciso |V e Vdo § 13 a perda do mandato sera decidida pelos membros do Conselho

Deliberativo por maioria absoluta, mediante provocagao de qualquer de seus membros, assegurada a ampla defesa e o contraditério
estabelecido no art. 6%

§16- Em quaisquer das hipéteses do § 13 sera dada posse ao suplente e, na falta deste, o Presidente do Conselho

procederd & nomeagao de outro segurado para recompor o Conselho Deliberativo, até que se dé a elei¢éo ou indicagéo na forma do
caput;

§17- O membro titular do Conselho Deliberativo recebera, pelo comparecimento em cada reunido ordinaria efetivamente
ocorrida, no prazo de até cinco dias uteis, contados da data da realizacdo da reunido respectiva, a importancia ora denominada jeton,
cujo valor serd equivalente a 50 UFIR's.

§18- O membro suplente receber a importéncia mencionada no §17 proporcionalmente & sua participagéo nas sessoes:
§19- Os membros do Conselho Deliberativo perceberdo, nas hipéteses legais vigentes referentes a utilizagéo de recursos

da Taxa Administrativa, custeio de didrias, inscrigdes e transportes para participagéo de cursos, palestras, treinamentos e congressos

que sejam realizados dentro ou fora do Municipio de Duas Barras ou do estado, que tenham como motivo assuntos de competéncia
do Conselho ou do PREVDB.

§20- O investimento na fungéo publica de membro do Conselho Deliberativo nio gera qualquer vinculo empregaticio, uma
VEZ que 0 pagamento de jeton ndo configura remuneragao ou subsidio;

§21- Cabera ao PREV DUAS BARRAS destinar espaco fisico e proporcionar ao Conselho Deliberativo os meios
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necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 41 - O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizagao da gestdo do PREV DUAS BARRAS:

§ 1°- Ao Conselho Fiscal compete:

|- Eleger o seu Presidente, o0 seu vice-presidente e seu secretario e decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho:
II- Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

I1I- Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao repasse das contribuigdes e aportes previstos;

IV- Zelar pela gestao econdmico-financeira;

V- Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

VI- Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

VIl- Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VIlI- Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos:
IX- Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

X- Examinar quaisquer operagdes ou atos de gestéo do PREV DUAS BARRAS:

XI- Fiscalizar o cumprimento da legislag&o e normas em vigor;

XII- Requerer ao Conselho de Administrago, caso necessario, a contratagao de assessoria técnica;

Xlll- Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;

XIV- Remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do PREV DUAS BARRAS, bem como dos

balancetes:

XV- Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagdo;
XVI- Sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades encontradas;

XVII- Fiscalizar a administrag&o financeira e contabil do PREV DUAS BARRAS, podendo, para tal fim, requisitar pericias,

examinar a escrituragéo e respectiva documentagéo;

XVIII- Proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

XIX- Eleger, juntamente com o conselho deliberativo a composigdo da diretoria executiva do PREV DUAS BARRAS, e

deliberar em caso de vancancia de um ou mais membros;

aliquotas;

XX- Fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base de calculo e a aplicagdo das

XXI- Divulgar no sitio eletrdnico do PREV DUAS BARRAS, todas as atas e decisées do Conselho.

§ 2°- O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) membros, todos com direito a voz e voto, sendo:

|- 01 (um) representante eleito pelos servidores ativos/efetivo ou inativo;
Il- 01 (um) representante ativo/efetivo designado pelo Poder Executivo;
I1l-01(um) representante ativo/efetivo designado pelo Poder Legislativo;
IV- 01 (um) representante ativo/efetivo ou inativo ou cedido designado pelo PREV DUAS BARRAS.

§3°- Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo, para um

mandato de quatro anos, permitida sua reconducao por Unica vez;
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§4°- Cada membro tera um suplente, indicado na forma dos incisos I, II, il e IV do § 2° deste artigo, com igual

periodo de mandato do titular, também admitida sua recondugso por tinica vez;

§5°- O Conselho Deliberativo elegera na primeira reunido ordinéria de cada biénio o seu Presidente, o seu Vice-Presidente
e 0 seu Secretario, dentre seus membros titulares, recaindo a escolha, na hipotese de empate, sobre o candidato mais idoso.

§6°- Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, mediante:

| - Convocagao de seu Presidente;

II - Requerimento de 02 (dois) membros;

§7°- O quorum minimo para a instalag&o de reunido do Conselho Fiscal é de maioria absoluta (trés membros);
§8°- N&o havendo maioria absoluta na primeira convocagao, o Presidente do Conselho Fiscal convocara uma nova

reunigo, que se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no maximo de cinco dias, com qualquer nimero dos membros;

§9° As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de
qualidade (desempate);

§10- Fica assegurada a participagdo dos membros do Conselho Fiscal em suas reunides, sem prejuizo das fungdes dos
seus cargos efetivos;

§11- O membro do Conselho Fiscal estara impedido de votar sempre que tiver interesse pessoal na deliberagéo, sendo
convocado, nesse caso, 0 seu suplente;

§12- Para compor o Conselho Fiscal, os membros deveréo satisfazer as seguintes condigdes:

|- Ser segurado do RPPS na condigo de servidor ativo ou inativo:

II- Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo;
lll- Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

a) Todos 0s membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certides negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

IV- Néo ter incorrido em penalidade administrativa em virtude de infracdo grave;

V- Nao ter sido condenado, por érgdo colegiado, por ato de improbidade administrativa:

VI- Possuir certificagao profissional de conselheiros na forma da portaria SPREV n° 1.467/2022.
a) A certificagéo profissional CGRPPS sera aceita até o término de sua validade.

§13- O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato nas seguintes hipdteses:

|- Deixar de comparecer em duas sessdes ordinarias consecutivas ou, no ano, em quatro sess6es ordinarias alternadas;

II- Por rendncia expressa:

IlI- Por perda da condigéo de segurado do PREV DUAS BARRAS;

IV- Por prética de ato lesivo aos interesses do PREV DUAS BARRAS;

V- Por desidia no cumprimento do mandato;

VI- Em virtude de sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;

VII- Em virtude de condenagéo, por 6rgéo colegiado, por ato de improbidade administrativa.

§14- Nos casos previstos nos incisos I, II, Ill, VI e VIl do paragrafo anterior a perda sera declarada pelo Presidente do
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Conselho Deliberativo, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus membros, assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio.

§15- Nos casos previstos no inciso Ve Vdo § 13 a perda do mandato sera decidida pelos membros do Conselho Fiscal
por maioria absoluta, mediante provocagéo de qualquer de seus membros, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

§16- Em quaisquer das hipoteses do § 13 sera dada posse ao suplente e, na falta deste, o Presidente do Conselho
procedera a nomeagéo de outro segurado para recompor o Conselho Fiscal, até que se dé a eleigdo ou indicagdo na forma do caput;

§17- O membro titular do Conselho Fiscal recebera, pelo comparecimento em cada reunido ordinaria efetivamente
ocorrida, no prazo de até cinco dias uteis, contados da data da realizag&o da reunido respectiva, a importancia ora denominada jeton,
cujo valor sera equivalente a 50 UFIR's.

§18- O membro suplente recebera a importancia mencionada no §17 proporcionalmente & sua participagdo nas sessoes:

§19- Os membros do Conselho Fiscal perceberdo, nas hipdteses legais vigentes referentes & utilizagao de recursos da
Taxa Administrativa, custeio de diarias, inscrigdes e transportes para participagdo de cursos, palestras, treinamentos e congressos
que sejam realizados dentro ou fora do Municipio de Duas Barras ou do Estado, que tenham como motivo assuntos de competéncia
do Conselho ou do PREVDB.

§20- O investimento na fungéo publica de membro do Conselho Fiscal ndo gera qualquer vinculo empregaticio, uma vez
que o pagamento de jeton néo configura remuneragao ou subsidio:

§21- Cabera ao PREV DUAS BARRAS destinar espago fisico e proporcionar ao Conselho Fiscal os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Art. 42 - O processo eleitoral para a escolha, pelos segurados, de seus representantes, titulares e suplentes, para
composicéo do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva sera dirigido por uma Comissao Eleitoral, devendo a

votagao ser realizada até o titimo dia do més de junho do ano do término dos mandatos em exercicio, cuja posse se dara em janeiro
do ano subsequente.

§ 1°- O processo eleitoral tera inicio com a abertura de inscricao de candidatos, mediante convocagao por edital publicado
em 6rgdo oficial de imprensa, no prazo minimo de cento e oitenta dias anterior a0 término do mandato.

§ 2°- A eleicdo dos membros representantes dos servidores que integrardo o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva sera pelo voto direto e secreto;

§ 3° A convocagdo para as inscrigdes de candidatos a composigao do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva sera feita pela Comiss&o Especial Eleitoral, devidamente instituida;

§ 4° As inscrigdes ficardo abertas pelo prazo de quinze dias, admitida a prorrogagéo por uma unica vez e por igual
periodo;

§ 5° Seréo eleitos 01 (um) membro do Conselho Fiscal e 01 (um) membro do Conselho Deliberativo, titulares e

respectivos suplentes, além de 03 (trés) membros da Diretoria Executiva, com mandato de quatro anos, dentre servidores efetivos
ativos, inativos e pensionistas;

§ 6°- Seréo considerados eleitos os membros titulares e os suplentes mais votados;

§ 7°- O eleitor votara na chapa para a eleico de 01 (um) membro do Conselho Deliberativo, 01 (um) membro do Conselho
Fiscal e 03 (trés) membros da Diretoria Executiva:

§ 8°- O voto é facultativo, podendo votar todos os segurados e os beneficiarios do PREV DUAS BARRAS;

§ 9°- A candidatura ¢ individual, podendo se candidatar para a eleicdo o segurado que atenda aos requisitos estabelecidos
nesta Lei;

§ 10- No ato da inscrigéo o candidato indicaré o 0rgéo que esta vinculado, apresentando os seguintes documentos;
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II- Copia do CPF;

IIl- Copia de comprovante de residéncia:

Yyis ¥

IV- Certidéio do departamento de recursos humanos que comprove a exigéncia de ser servidor e que néo tenha incorrido
em falta apurada em processo administrativo;

V- Comprovagéo da Formagéo Académica:

VI- Comprovagéo de atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de no ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990;

§11- O Presidente do PREV DUAS BARRAS nomeara os membros da Comissao Eleitoral. devendo ser composta por 03

(trés) membros que sejam servidores efetivos, indicados pelo poder Executivo, poder Legislativo e pelo PREV DUAS BARRAS,

paritariamente.

a) Os trabalhos da comissao eleitoral poderéo ser fiscalizados por qualquer um dos candidatos, bem como, por qualquer
servidor efetivo interessado.

§12- Nao podem compor a Comisso Eleitoral os segurados que sejam cOnjuges ou parentes em até terceiro grau de
quaisquer dos candidatos:

§13- As inscrigdes dos candidatos serdo encaminhadas & Comissao Eleitoral que as homologar, rejeitando as que néo
atenderem ao disposto no §10 deste artigo;

§14- Compete a Comisséo Eleitoral:

I- Homologar as inscrigdes dos candidatos;

Il- Divulgar no portal eletrénico do PREV DUAS BARRAS o registro das candidaturas, os locais e 0s horarios de votagdo;
lll- Cassar a candidatura de candidatos, nos casos previstos nesta Lei, assegurada a ampla defesa e o contraditorio;
IV- Solicitar dos setores de recursos humanos a listagem de servidores aptos a votar,

V- Providenciar os meios necessarios para a realizaggo da eleicao;

VI- Realizar a eleigédo em dia til, recepcionando os votos dos segurados durante o horario de expediente normal:
VII- Apurar os votos, divulgar o resultado da eleig&o e proclamar os nomes dos eleitos:

VIII- Decidir os recursos interpostos contra seus atos;

IX- Apresentar relatério geral dos resultados da eleigdo ao Presidente do PREV DUAS BARRAS;

X- Baixar instrugdes especiais para realizago da eleicéo.

§ 15- Cada orgdo vinculado a0 PREV DUAS BARRAS podera indicar um representante para acompanhar o processo
eleitoral;

§ 16- Os candidatos poderéo divulgar suas candidaturas aos segurados;

§ 17- A Comissdo Eleitoral impedira a propaganda eleitoral que considerar abusiva ou feita mediante utilizagdo de
expedientes difamatérios ou injuriosos;

§ 18- O material de propaganda do candidato devera ser previamente aprovado pela Comisséo Eleitoral:

§ 19- A infragéo s restrigdes da propaganda individual de candidatos acarretara a cassagéo da candidatura do segurado
que:
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I- Promover sua publicidade em conjunto com a de outros candidatos, em forma de chapas, de modo a convencer os
eleitores a votarem num conjunto de candidatos;

II- Aliciar eleitores nas proximidades da urna eleitoral ou equivalente; ou
I1l- Infringir outras regras constantes nesta Lei.

§ 20- A cassagdo da candidatura, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, podera ocorrer a qualquer tempo. Sendo a

infrag&o ou irregularidade apurada apds a posse, 0 mandato sera cassado pelo voto da maioria absoluta dos membros do Conselho
de Deliberativo;

§ 21- A Comissao Eleitoral podera disponibilizar material informativo sobre a eleigdo, com indicagdes dos nomes dos
candidatos, procedimentos e locais de votagao, solicitando sua afixagdo nas dependéncias dos Poderes;

§ 22- O Presidente da Comisséo Eleitoral cumprira a imediata divulgaggo dos resultados e proclamara o nome dos eleitos;

§ 23- Qualquer candidato podera impugnar os resultados apurados, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data da
divulgago da apuraggo dos votos:

§ 24- O prazo de impugnagdes e recursos correra sempre da data da afixagdo das decisdes da Comissdo Eleitoral, na
sede do PREV DUAS BARRAS.

§ 25- A impugnago a que se refere o paragrafo anterior serd decidida pela Comisséo Eleitoral, cabendo recurso ao
Presidente do PREV DUAS BARRAS que submetera a assessoria juridica do PREV DUAS BARRAS.

§ 26- Em caso de empate na votagao, o desempate serd decidido, pela ordem, em favor do segurado que contar com:
I- Maior tempo de servigo pliblico municipal;
[l- Maior idade.

§ 27- Proclamados os nomes dos candidatos eleitos e decididas eventuais impugnagdes e recursos contra a apuragao dos
votos, cumprira ao Presidente da Comisséo Eleitoral apresentar relatorio das eleigdes ao Presidente do PREV DUAS BARRAS.

§ 28- Recebido o Relatdrio da chapa vencedora pela comiss&o eleitoral e de posse da relagdo dos membros indicados
pelos drgéos conforme art. 40 e 41 desta Lei, o atual Presidente do PREV DUAS BARRAS reunira os Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal para escolha do Diretor Presidente e demais membros da Diretoria Executiva do PREV DUAS BARRAS, e
encaminhara a ata ao Prefeito Municipal para a edi¢do dos atos de nomeagdo dos membros titulares e suplentes do Conselho de
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Art. 43 - O Comité de Investimentos é o 0rgao colegiado do PREV DUAS BARRAS que tem por atribuigdo especifica
participar do processo decisério de formulagéio e execucdo da Politica de Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituigao
e funcionamento estabelecidos no art. 3°-A da Portaria MPS ne 519/2011, portaria SPREV 1.467/2022 :

§ 1°- Ao Comité de Investimentos compete:

- Formular, elaborar a politica de investimentos de gestéo financeira do PREV DUAS BARRAS, para aprovacdo do
Conselho Deliberativo;

Il- Acompanhar e debater a performance alcangada pelos investimentos, de acordo com os objetivos estabelecidos pela
Politica de Investimentos

I1l- Discutir o programa mensal de aplicagdes;

IV- Avaliar o cendrio macroecondmico;

V- Avaliar a evolugo da execucdo do orcamento do PREV DUAS BARRAS para tomada de decisdo;

VI- Manter os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo;

VII- Estudar propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar 0s riscos de
cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico:

VIII- Apreciar os cendrios econdmico-financeiros de curto, medio e longo prazo;
IX- Monitorar o grau de risco dos investimentos;
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X- Estudar as propostas de oportunidades de participagéo em novos negdcios:

XI- Decidir sobre a aplicago e resgate dos recursos garantidores dos planos e beneficios administrados pelo PREV DUAS
BARRAS, observada a legislagao pertinente e a politica de investimentos;

XlI- Garantir que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido pela Entidade;

XlIl- Observar e aplicar os limites de alocages em fundos de acordo com as normas do Banco Central do Brasil e do
Ministério da Previdéncia Social.

XIV- Lavrar em ata todas as deliberagdes e decisdes do Comité de Investimentos e registra-las em livro proprio

XV- Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno e eleger seu presidente, seu vice-
presidente e seu secretéario;

XVI- Praticar os demais atos atribuidos pelas legislagdes especificas e vigentes.

XVII- Garantir pleno acesso das informagdes relativas aos processos de investimento e desinvestimento de recursos do
PREV DUAS BARRAS:

XVIII- Divulgar no sitio eletrdnico do PREV DUAS BARRAS ou na imprensa oficial, todas as decisées do Comité.
§ 2°- O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco) membros todos com direito a voz e voto:

| - Diretor Presidente do PREV DUAS BARRAS

II - Diretor Financeiro do PREV DUAS BARRAS

Il - 03 (trés) servidores ocupantes de cargo efetivo da Administrago Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de
Duas Barras.

§ 3% O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos do PREV DUAS BARRAS deverao apresentar, nas
reunides do Comité de Investimentos, uma exposicéo detalhada sobre os assuntos financeiros do PREV DUAS BARRAS durante o

periodo transcorrido da Ultima reunido ou outras exposigdes que os demais membros solicitarem, subsidiando o Comité em suas
decisdes;

§ 4°- Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
um mandato de quatro anos, permitida sua recondug&o por Unica vez.

§ 5° Os membros indicados no inciso Ill do § 2° terdo um suplente, indicado na forma dos respectivos incisos, com igual
periodo de mandato do titular, também admitida sua recondugso por tinica vez:

§ 6° O Comité de Investimentos elegera na primeira reunido ordinaria de cada biénio seu Presidente e seu Secretario
dentre seus membros fitulares, recaindo a escolha, na hipétese de empate, sobre o candidato mais idoso;

§ 7°- O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas mediante:

I- Convocagao de seu Presidente;

II- Requerimento de dois de seus membros;

IIl- Requerimento do Diretor Presidente do PREV DUAS BARRAS.

§ 8% O quérum minimo para a instalagéo de reunido do Comité de Investimentos & de maioria absoluta (trés membros;

§ 9°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocagao, o Presidente do Comité de Investimentos convocara uma
nova reuniao, que se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no maximo de cinco dias, com qualguer numero;

§10- As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria absoluta;

§11- Fica assegurada a participagdo dos membros do Comité de Investimentos em suas reunides, sem prejuizo das
fungbes dos seus cargos efetivos;

§12- O membro do Comité de Investimentos estara impedido de votar sempre que tiver interesse pessoal na deliberagéo,
sendo convocado, nesse caso, 0 seu suplente;
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§13- Para compor o Comité de Investimentos, os membros deverdo satisfazer as seguintes condigdes:

| - Manter vinculo com o ente federativo ou com o PREV DUAS BARRAS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo
ou de livre nomeagéo e exoneragao;

Il - Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo;
III - N&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

a) Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverag comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lej n°
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e
da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 1990.

IV- Néo ter incorrido em penalidade administrativa em virtude de infragéo grave;
V- Néo ter sido condenado, por orgao colegiado, por ato de improbidade administrativa;

VI- Possuir certificagdo profissional de membro de comité de investimentos ou superior na forma da portaria SPREV n°
1.467/202;.

a) A certificagio profissional CGRPPS sera aceita até o término de sua validade;

§14- Todos os membros do Comité de Investimento serdo exigidos a certificagdo Profissional de que trata o art. 2° da
PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 201 ik

§15- O membro do Comité de Investimentos perdera o mandato nas seguintes hipéteses:

|- Deixar de comparecer em cinco reunides ordinarias consecutivas ou, no ano, em dez reunides ordindrias alternadas;
II- Por rentincia expressa;

lll- Perda da condig&o de segurado do PREV DUAS BARRAS;

IV- Exonerago do cargo de livre nomeagao quando implicar no rompimento do vinculo com o ente federativo ou com o
PREV DUAS BARRAS;

V- N&o aprovagéo no exame de certificagdo de que trata o art. 2° da PORTARIA MPS N° 919, DE 24 DE AGOSTO DE
2011 quando competir esta atribuicdo na forma do § 15;

VI- Pratica de ato lesivo aos interesses do PREV DUAS BARRAS;

VII- Desidia no cumprimento do mandato:

VIll- Em virtude de sentenga criminal condenatoria transitada em julgado;

IX- Em virtude de condenagso, por orgdo colegiado, por ato de improbidade administrativa;

§16- Nos casos previstos nos incisos |, II, Ill, IV, V, Vil e IX do paragrafo anterior a perda sera declarada pelo Presidente
do Comité de Investimentos, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus membros, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio estabelecido no art. 4°:

§17- Nos casos no inciso VI e VI do § 16 a perda do mandato sera decidida pelos membros do Comité de Investimentos

por maioria absoluta, mediante provocacao de qualquer de seus membros, assegurada a ampla defesa e o contraditério estabelecido
no art. 4%

§18- Em quaisquer das hipéteses do § 16 sera dada posse ao suplente e, na falta deste, o Presidente do Conselho

procedera & nomeagéo de outro segurado para recompor o Comité de Investimentos, até que se dé a eleigdo ou indicagdo na forma
do caput:

§19- E vedado aos membros do Comité de Investimentos efetuarem negdcios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionados com o PREV DUAS BARRAS junto as instituicdes financeiras, ndo sendo consideradas como (al,
movimentagdes de seus recursos particulares e laboral-funcional;
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§20- Os membros titulares do Comité de Investimentos, com excego dos membros indicados nos incisos | e Il do §2°,
receberdo, pelo comparecimento em cada reunido ordinéria efetivamente ocorrida, no prazo de até cinco dias (teis, contados da data
da realizagao da reunido respectiva, a importancia ora denominada jeton, cujo valor sera equivalente a 50 UFIR’s;

§21- O membro suplente recebera a importancia mencionada no paragrafo anterior proporcionalmente a sua participagdo
nas sessoes;

§22- Os membros do Comité de Investimentos perceberdo, nas hipéteses legais vigentes referentes a utilizagdo de
recursos da Taxa Administrativa, custeio de didrias, inscrigdes e transportes para participagdo de cursos, palestras, treinamentos e
congressos que sejam realizados dentro ou fora do Municipio de Duas Barras ou do estado, que tenham como motivo assuntos do
mercado financeiro ligados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

§23- O investimento na fungdo pblica de membro do Comité de Investimentos, ndo gera qualquer vinculo empregaticio,
uma vez que o pagamento de jeton ndo configura remuneragao ou subsidio;

§24- Cabera ao PREV DUAS BARRAS destinar espago fisico e proporcionar ao Comité de Investimentos os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias;

Art. 44 - Das decisdes os artigos 40, 41 e 43 do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos a que
se referem & perda de mandato, podera interpor:

I- Recurso de reconsideragéo;
Il- Recurso de reviséo.

§1° O recurso de reconsideragéo sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, tera efeito suspensivo e podera ser
formulado, uma s6 vez, por escrito, dentro do prazo de dez dias, contados a partir da ciéncia da decis&o recorrida:

§ 2°- Da decis@o definitiva cabera recurso de revisao ao Prefeito Municipal, com efeito suspensivo, interposto, uma s vez,
por escrito, dentro do prazo de dez dias, contados a partir da ciéncia da decisdo recorrida:

§3°- Os prazos seréo continuos, excluindo-se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento;

§4°- Os prazos s6 se iniciam ou vencem no dia de expediente normal no 6rgdo em que corra o processo ou deva ser
praticado o ato;

§ 5° O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo
orgao competente, podendo ser prorrogado por igual periodo, ante a justificativa explicita;

§ 6° O recurso sera interposto por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de
reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes;

§ 7°- O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - Fora do prazo:
Il - Perante érgdo incompetente;
Il - Por quem n&o seja legitimado.

§8° O drgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decis@o recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
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Do Controle Interno e do Assessoramento Juridico

Subsecao |
Do Controle Interno

Art. 45 - Ao Controlador Interno do PREV DUAS BARRAS compete:

|- Promover a obediéncia ao orgamento anual, a Lei Organica Municipal, ao Regimento Interno do PREV DUAS BARRAS
e, especialmente, as disposi¢des da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

II- Incrementar a eficiéncia operacional no d&mbito do PREV DUAS BARRAS;

IIl- Comprovar e exercer a legalidade dos atos praticados pelo PREV DUAS BARRAS;

IV- Verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que fundamentam a execugéo dos dispéndios publicos;

V- Verificar os procedimentos e os processos administrativos, neles procedendo a fiscalizagdes necessarias, de modo a
adequa-los as normas legais pertinentes;

VI- Verificar e fiscalizar a aplicagdo das verbas orgamentarias, visando fomentar e compatibilizar os meios necessarios a
prestacéo de contas aos 6rgaos competentes;

VII- Verificar e fiscalizar o teto despendido com pessoal e avaliagio dos controles orgamentarios, contabeis, financeiros e
operacionais do PREV DUAS BARRAS;

VIil- Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos as receitas e despesas, com
vista a elaboragao das contas do PREV DUAS BARRAS;

IX- Subsidiar as agbes do PREV DUAS BARRAS, nos aspectos de sua gestao, quais sejam o planejamento, o orgamento,
as finangas, a contabilidade e a administragéo, assessorando e alertando dos Orgéos de Diregao quanto aos seus limites legais;

X- Controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos exercicios financeiros, referentes as
contas, aos bens em almoxarifado e aos bens patrimoniais;

XI- Expedir o certificado de auditoria, ou equivalente, das contas publicas do exercicio financeiro, nos aspectos
orgamentario, financeiro, contabil, patrimonial e outros que a legislagéo pertinente lhe determinar;

XIl- Prestar orientagéo aos responsaveis por bens e recursos do PREV DUAS BARRAS, nos assuntos pertinentes a
competéncia especifica do Controle Interno, inclusive sob a forma de prestar contas, na forma da legislagdo vigente, de modo a
assegurar a legalidade dos atos de gestao;

XIIl- Prestar apoio ao érgéo de controle externo, mediante o fornecimento de informagdes e dos resultados de suas agdes
sisteméticas de controle interno;

XIV- Praticar os atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, e as normas pertinentes de Administragao,
tendo em vista o cumprimento de sua miss&o institucional;

XV- Emitir anualmente certificado de auditoria sobre as contas dos ordenadores de despesa;

XVI- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, inclusive exigidas pelo Programa
de Certificagdo do PRO-GESTAO.

Paragrafo tnico: O érgdo do Controle Interno sera disciplinado por Regimento Interno.
Sebsecao Il

Do Assessor Juridico

Art. 46 - Ao Assessor Juridico do PREV DUAS BARRAS compete:

|- Assessorar o Diretor-Presidente PREV DUAS BARRAS quanto & analise de parecer técnico a ele apresentados;

Il- Realizar estudos e pesquisas por solicitagéo dos Diretores do PREV DUAS BARRAS, mantendo o arquivo atualizado
sobre os assuntos analisados;
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I1I- Elaborar minutas de contratos e convénios em que 0 PREV DUAS BARRAS for parte.

IV- Acompanhar os processos licitatérios realizados pelo PREV DUAS BARRAS, elaborando a minuta dos contratos e
auxiliando na confecgéo dos editais;

V- Representar o PREV DUAS BARRAS em processos judiciais e em processos administrativos, quando para isso for
credenciado;

VI- Auxiliar nas informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra o PREV DUAS BARRAS:

VII- Auxiliar nas informagdes a serem prestadas em oficios de resposta exarados pelo PREV DUAS BARRAS;

VIII- Manter os Diretores informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

IX- Emitir pareceres nas questes juridicas de interesse do PREV DUAS BARRAS:

X- Prestar assessoramento juridico as unidades Administrativas e de beneficios do PREV DUAS BARRAS;

XI- Interpretar, pesquisar e opinar quanto as normas legais;

XII- Estudar e propor solugdes nas questdes juridicas de interesse do PREV DUAS BARRAS:

XIll- Realizar atendimento e orientagao previdenciaria aos segurados do PREV DUAS BARRAS:

XIV- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Capitulo XlI
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 47 - Os cargos de provimento efetivo e em comissdo constituem o quadro permanente de servidores do PREV
DUAS BARRAS e serdo estruturados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 48. A organizagéo do Plano de Classificagao de Cargos do PREV DUAS BARRAS baseia-se no seguinte:

- Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao.

IIl- Cargo: é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades, atinentes ao servidor, criado por lei, com denominagéo
prépria, nimero certo e de vencimento especifico.

Capitulo XIV
Dos Provimentos dos Cargos

Art. 49 - Os cargos efetivos constantes da Tabela A do Anexo Il desta lei, seréo providos por nomeagéo, precedida de
prévia aprovagdo em concurso publico.

Art. 50 - Os cargos comissionados de Diregdo e Assessoramento Superior seguirdo os valores dos simbolos
remuneratorios aplicados pelo Executivo Municipal, inclusive diarias, assim como, o do Diretor Presidente equiparado aos secretarios
Municipais, conforme descrigdo do DAS na Tabela B do Anexo |1,

Paragrafo Unico — Os cargos comissionados constantes na tabela B do anexo Il deste Lei, entrardo em vigor em
01/01/2024, observando-se o artigo 86.

Art. 51 - Ao Diretor-Presidente competira expedir os atos de provimento dos demais cargos de que trata esta Lei,

Paragrafo tnico - O ato de provimento dever4 necessariamente conter as seguintes indicagoes:
|- Nome completo do servidor;

II- Denominag&o do cargo que sera provido;
[l- Fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo;

IV- Indicagéo de que o exercicio do cargo nao se fara cumulativamente com outro cargo publico, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei.
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Art. 52. Nas nomeagdes para 0s cargos de provimento efetivo e em comissao, observar-se-a o grau de instrugdo requerido
para cada cargo constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 53. A admisséo de pessoal para os cargos de provimento efetivo sera autorizada pelo Diretor-Presidente, mediante a

realizag&o de concurso publico, observada a dotagdo orcamentaria para atender as despesas correspondentes, cujo edital devera
constar:

I- Denominagéo, nivel e vencimento do cargo;

Il- Prazo desejavel para admiss&o:

Ill- Atividade a que se destina o servidor:

IV- Grau de instrugao minimo requerido para provimento do cargo

Capitulo XV
Da Lotacdo

Art. 54. Para efeito desta lei, lotagdo € o nimero de cargos considerados necessarios ao funcionamento de cada unidade
administrativa do PREV DUAS BARRAS.

Art. 55. O plano de lotagdo dos servidores do PREV DUAS BARRAS sera estabelecido por portaria do Diretor-Presidente.

Art. 56. O Diretor Administrativo estudara, anualmente, a lotagao de pessoal de todas as unidades do PREV DUAS
BARRAS, em face de suas atribuicdes funcionais, e dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo, o Diretor Administrativo podera propor a modificagdo na lotagdo das diversas
unidades, sugerindo o provimento ou a extingéo dos cargos vagos existentes.

§ 2°- As conclusbes do estudo deverdio ocorrer a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, as modificagbes a
efetuar, e os recursos necessarios.

Art. 57. O afastamento do servidor do orgao em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, sé se verificara mediante
prévia autorizag&o do Diretor-Presidente, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo Gnico - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Diretor-Presidente do Instituto podera alterar a lotagédo do
servidor de oficio ou a pedido deste.

Capitulo XVI
Das Atribuigbes dos Cargos Efetivos

Segéo |
Do Agente Administrativo

Art. 58 - Ao Agente Administrativo compete executar as seguintes:

| - Fiscalizar o momento de pessoas estranhas ao servico nas instalagdes e dependéncias do PREV DUAS BARRAS:

Il- Transportar documentos e matérias internamente, entre as proprias unidades do PREV DUAS BARRAS, ou
externamente para outros drgéos ou entidades:

lll- Levar e receber correspondéncia e volumes nos correios e companhias de transporte;
IV- Manter arrumando o material sob sua guarda;

V- Afixar em quadros préprios, e de acordo com ordens superiores, avisos, ordens de servigo, comunicados e outros;
VI- Prestar informagdes simples pessoalmente, por telefone ou por email;
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VIl - Receber e transmitir recados;

VIIl- Executar tarefas simples de escritério, como digitalizar, arquivar documentos nas pastas ou em meio digital, colocar
fichas em ordem, etc.;

IX- Atender a diretores, chefes e demais dirigentes e autoridades municipais;

X- Protocolar documentos;

Xl- Atender chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

XII- Efetuar ligagdes internas, locais e interurbanas, observadas as normas estabelecidas;

XlIl- Anotar, segundo orientagéo recebida, dos sobre ligagGes interurbanas completadas, registrando nome do solicitante e
do destinatério, durag@o da chamada e tarifa correspondente;

XIV- Comunicar imediatamente a Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados no equipamento:

XV - Manter fichario atualizado com os niimeros de telefones mais solicitados pelos usuarios;

VXI - Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para o PREV DUAS BARRAS;

XVII- Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagao para o ramal solicitado:

XVIII- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XIX- Conservar os equipamentos que utiliza;

§ 2° - Quanto as atividades de apoio previdenciario, compete ao Agente Administrativo;

- Execugdo, sob superviséo nas areas de atendimento ao publico, concessao e auditoria de beneficios previdenciérios,
recursos humanos, administragdo de materiais e compras, informatica, contabilidade, bem como em outras atividades relacionadas
com a administragéo patrimonial, financeira e orgamentaria e quaisquer outros trabalhos profissionais relacionados com as atividades
do PREV DUAS BARRAS, observada, quando for o caso, a eventual qualificagdo técnico-profissional do servidor.

Il - Digitar correspondéncia, pareceres, relatorios e outros documentos relativos & previdéncia;

I1I- Conferir a digitagdo de documentos dos Processos de Aposentadorias antes de encaminha-los ao Tribunal de Conta do

Estado do Rio de Janeiro;

IV- Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de papeis e documentos nos érgaos e unidades do PREV

DUAS BARRAS;

V- Organizar as pastas que formam os processos de aposentadorias recebidos para protocolo;

VII- Registrar a tramitag&o de processos de aposentadorias, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;

V- Digitar os servigos de protocolo relativos & aposentadoria e penséo;

VIIl- Atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto 4 necessidade de
anexar outros tipos de documentagéo relativos a aposentadorias e pensées;

IX- Executar outras tarefas afins.

§ 3% Na qualidade de agente responsével pelo apoio as atividades de arquivo e documentagéo, compete ao Agente
Administrativo;

|- Colecionar leis, resolugdes, decreto, mogdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua
consulta;

Il- Colecionar, providenciar a encadernagéo e arquivar jornais e publicagées de interesse do PREV DUAS BARRAS,
relativos a processos de aposentadoria e pensao:;

Ill- Organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicagdes de interesse do Instituto:

IV- Informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos,
mediante recibo;

V- Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes do PREV DUAS BARRAS. mantendo
atualizado o sistema de ficharios;

VI- Organizar e manter de forma completa as colegdes de revistas e publicagGes da biblioteca;
VII- Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;
VIIl- Executar outras tarefas afins.
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Subsecéo |
Do Técnico de Contabilidade

Art. 59 - Ao Técnico de Contabilidade compete executar os trabalhos relacionados com a parte orgamentaria, contabil e de
tesouraria do PREV DUAS BARRAS que apresentam certa complexidade, bem como servigo de apoio.

§ 1°- Quanto &s atividades relacionadas ao orgamento, compete ao Técnico de Contabilidade:

I- Manter controle orgamentario, verificando sua correta execugdo, bem como a exatiddo e regularidade das contas do
PREV DUAS BARRAS;

II- Realizar anélise dos balangos e de outros documentos informativos de natureza contabil-financeira;

I1l- Verificar a validade dos documentos integrantes das prestagdes de contas do PREV DUAS BARRAS;

IV- Participar da analise dos boletins mensais de estoque, dos inventarios anuais de material e do acervo patrimonial,
objetivando a comprovagao de sua exatiddo;

V- Acompanhar a execugéo orgamentaria do PREV DUAS BARRAS, em todas as suas fases, conferindo os elementos
constantes dos processos respectivos;

VI- Propor a abertura de créditos adicionais, sempre que julgar conveniente essa medida;

VII- Exercer outras atividades correlatas;

§ 2° - Quanto as atividades de contabilidade, compete ao Técnico de Contabilidade:

I- Fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes do PREV DUAS BARRAS, resultantes
e independentes da execugao orgamentaria;

|l Preparar, na época prapria, o balango geral do PREV DUAS BARRAS, com os respectivos quadros demonstrativos;

I1l- Executar o empenho prévio das despesas do PREV DUAS BARRAS;

IV- Fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

V- Encaminhar a Contabilidade da Prefeitura, na época prdpria, os balancetes mensais, financeiros e orgamentarios, para
fins de consolidagao das contas publicas municipais inclusive no tocante as informagdes prestadas aos érgaos SIGFIS de controle.

VI- Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias;

VII- Promover o registro contébil dos bens patrimoniais do PREV DUAS BARRAS;.

V- Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas.

IX- Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira.

X- Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis.

Xl- Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contébeis.

Xll- Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias.

Xlll- Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos.

XIV- Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagao de despesas.

XV- Manter arquivo da documentagao relacionada a contabilidade.

XVI- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

XVII- Executar tarefas pertinentes 4 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

XVIIl- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Capitulo XVII
Das Atribui¢ées Comuns aos Titulares de Cargos de Dire¢do

Art. 60. S&o atribuigdes comuns a todos os niveis de diregéo:
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I- Programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as tarefas de responsabilidade da
diregdo ou da chefia;

Il- Promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho da unidade que
dirige;

lll- Assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e dos servigos que Ihe forem
solicitados;

IV- Responsabilizar-se e prestar contas junto a diregao hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcangados;

V- Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagao, as normas e regulamentos vigentes;

VI- Distribuir os servigos ao pessoal sob sua diregdo, examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta
conclusdo;

VII- Promover a sistematizagao das formas de execugao dos servigos de sua competéncia;

VIIl- Informar e instruir processos de sua area de atuagéo, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de
autoridade imediatamente superior;

IX- Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao nivel imediatamente superior, e despachos
decisorios em processos de sua competéncia;

X- Manter a disciplina do pessoal de seu érgao ou unidade de trabalho;
XI- Despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 61. O ocupante do cargo de diregdo ndo podera, em hipotese alguma, escusar-se de decidir em assuntos de sua
competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Capitulo XVIII
Das Verbas Acessorias

Art. 62 - Qualquer servidor do PREV DUAS BARRAS, efetivo ou em comissao, no exercicio de suas fungdes, percebera,
nas hipoteses definidas em Lei, as seguintes verbas acessorias:
I- Diarias;
II- Férias remuneradas com possibilidade de venda de 1/3 dos dias gozados;

IIl- Custeio das despesas oriundas em viagens de aperfeicoamento dentro dos limites estabelecidos em Lei;
IV- Passagens Aéreas; e,
V- Horas-Extras justificadas dentro do limite estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico: A regulamentacéo dos valores atribuidos s verbas descritas obedecera as normas disciplinadas pelo
executivo Municipal.

Capitulo XIX
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 63 - O PREV DUAS BARRAS observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgéo competente da Unio.
Paragrafo unico. A escrituragéo contabil do PREV DUAS BARRAS sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 64 - O PREV DUAS BARRAS encaminhara todas as informacées pertinentes estabelecidas em Lei Federal a SPREV
- Secretaria da Previdéncia Social dos Regimes Praprios de Previdéncia através do sistema CADPREVWEB.

Art. 65 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do PREV DUAS BARRAS, que conterdo as
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seguintes informagdes:

I- Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes:
II- Matricula e outros dados funcionais;
IIl- Remunerag&o de contribuigdo, més a més;

IV- Valores mensais e acumulados da contribuicgo; e
V- Valores mensais e acumulados da contribuigao do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado, mediante
extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior que sera disponibilizzados no site www.prevduasbarras.rj.qov.br.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contébeis.

Capitulo XX
Do Orgamento

Art. 66 - O presidente do PREV DUAS BARRAS apresentara ao Conselho Deliberativo e Fiscal para apreciagdo,até

31 de julho de cada ano, a Previsao Orgamentéria, para o ano seguinte, justificando a indicagao dos correspondentes planos de
trabalho.

Paragrafo Unico — Para realizagédo de planos cuja execugdo possa exceder um exercicio as despesas previstas serdo
aprovadas globaimente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisdes.

Art. 67 — Durante o exercicio financeiro, o Diretor-Presidente do PREV DUAS BARRAS podera levar para apreciagéo do

Conselho Deliberativo a solicitag&o de créditos adicionais necessarios, desde queos interesses da Autarquia exijam, e haja recursos
disponiveis.

Capitulo XXI
Da Prestagédo de Contas

Art. 68 — A prestacéo de contas da Presidéncia e o Balango Geral do exercicio encerrado, serio submetidas até 31 de
margo do exercicio seguinte & apreciagdo do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal que, sobre 0s mesmos, devera apreciar até
30 de abril, para posterior encaminhamento ao Executivo Municipal pelo Diretor - Presidente do PREV DUAS BARRAS.

Capitulo XXII
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 69. As contribuigdes legalmente instituidas, inclusive seus encargos legais, devidos pelo ente federativo e ndo
repassadas a unidade gestora do PREV DUAS BARRAS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser

objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial do
regime e observados, no minimo, os seguintes critérios:

- Previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e
sucessivas e de quatro parcelas para cada competéncia em atraso:

II- Aplicagéo de indice oficial de atualizagéo e de taxa de juros de mora equivalentes 4 praticada nos calculos atuariais
na consolidagéo do montante devido & no pagamento das prestagdes vincendas e vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-
se, como limite minimo, a meta atuarial utilizada na avaliago atuarial do PREV DUAS BARRAS quando da celebracéo do termo;

lll- Vencimento da primeira prestagdo no maximo até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da assinatura do termo
de acordo de parcelamento:

IV- Previsdo das medidas e sangdes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestagées ou
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descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento;
V - Vedag&o de inclusdo das contribuigdes descontadas dos segurados e beneficiarios;
VI - Vedagao de inclusao de débitos ndo decorrentes de contribuigdes previdenciarias.

§ 1° Na contratagéo a que se refere o caput, o ente federativo devera adotar as providéncias necessarias a assegurar

a regularidade orgamentaria, financeira e patrimonial da operacdo, inclusive no que se refere & autorizagao legislativa para
assuncao da obrigagao.

Art. 70. Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, observados os seguintes parametros:

|- O reparcelamento consiste em uma nova consolidagdo do montante do débito parcelado, calculada a partir da
diferenga entre o valor originalmente consolidado do termo de parcelamento em vigor e o valor total das prestagdes pagas
posteriormente, ajustadas a valor presente na data de formalizag&o do termo em vigor, sendo essa diferenga atualizada até a data
de consolidacdo do reparcelamento;

Il- As prestagdes em atraso ndo poderdo ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento originario,
devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor do reparcelamento;

[ll- Previsdo, em cada termo de acordo de reparcelamento, de quantidade de prestagdes mensais, iguais e
sucessivas, que ndo ultrapasse 60 (sessenta) meses quando somadas & quantidade de prestagdes pagas previstas no
parcelamento originario;

IV- Cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma Unica vez, vedada a inclus8o de débitos que ndo o
integravam anteriormente;
V- Néo sdo considerados, para os fins de limitagdo de um Unico reparcelamento, os termos que tenham por objeto a

alteragéo de condigdes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagéo do prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das
prestagoes.

Art. 71. O segurado obrigado a recolher, ele proprio, as contribuicdes ao RPPS, podera, em caso de inadimpléncia,
parcelar a divida nos termos da legislagao do ente federativo, observado o prazo maximo previsto no inciso Il do caput do art. 69.

Art. 72. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados e encaminhados a
SPREV por meio do Sistema de Informagées dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev, conforme modelos

disponibilizados pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet, para apreciagido de sua conformidade com os
parametros gerais.

Art. 73 - E vedada a utilizagdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para dagdo em pagamento de
débitos do ente federativo com o RPPS.

Art. 74 — O PREV DUAS BARRAS podera aplicar parte de seus recursos com a concessdo de empréstimos aos
servidores em atividade, aposentados e pensionistas, na modalidade de consignados, que devera observar os limites e condigdes,

previstos em resolugéo do CMN e instrugdes para a operacionalizago,previstas na portaria SPREV n°® 1.467/2022.

Paragrafo Unico. Observadas as normas de que trata o caput, a politica de investimentos devera estabelecer critérios

para a carteira de empréstimos consignados adequados aos riscos da carteira de investimentos do RPPS.

Art. 75 - Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados deverdo buscar
compatibilidade com o perfil das obrigages do PREV DUAS BARRAS, tendo em vista a necessidade de busca e manutengdo do

equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 76 - E vedada a concessao de empréstimos, de qualquer natureza, com recursos do PREV DUAS BARRAS ao ente
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federativo ou a qualquer érgéo, filiado ou ndo ao Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, bem como prestar fianga, aval, aceite
ou coobrigar-se a qualquer titulo.

Art. 77 - As normas necessarias ao funcionamento do PREV DUAS BARRAS de que trata esta Lei, assim como, aquelas
necessarias para a concessdo de beneficios, regulamentos, regimentos, instrugdes normativas e servigos a serem prestados, serdo
baixados pelo Diretor -Presidente do Instituto.

Art. 78 - Fica vedada a celebragao de convénio, consorcio ou outra forma de associagéo para a concesséo de beneficios
previdenciarios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios.

Art. 79 — O PREV DUAS BARRAS, em conjunto com a Secretaria de Adminstragdo do Municipio, realizara o censo
previdenciario a cada 05 anos para os servidores ativo/efetivo.

Paragrafo Unico: O aposentado e pensionista do PREV DUAS BARRAS realizara, obrigatoriamente, no més de seu
aniversario, prova de vida visando a atualizagdo da base cadastral para informagdes aos drgéos competentes.

Art. 80 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo, mensalmente, ao PREV DUAS
BARRAS, relagdo nominal dos segurados e seus dependentes contendo os respectivos descontos previdenciarios, bem como o
resumo e a folha de pagamentos dos valores de remuneragdes e contribuigdes.

Paragrafo unico - O preenchimento da Ficha de Inscrigdo dos servidores recém empossados seré de responsabilidade

do respectivo 6rgao patrocinador em que aquele ocupe o cargo efetivo, devendo ser remetido de imediato a0 PREV DUAS
BARRAS.

Art. 81 — O Municipio de Duas Barras, quando necessario, cedera ao PREV DUAS BARRAS pessoal até que se realize
concurso publico de recrutamento dos servidores, com fundamento no art. 37 IX da Constituigio Federal.

Art, 82 - As regras de funcionamento interno dos setores do PREV DUAS BARRAS serdo estabelecidas em regimento
interno, atendendo as necessidades da populagdo, a natureza das fungdes e s caracteristicas das reparticdes.

Art. 83 - Os cargos efetivos serdo remunerados na forma do disposto na Tabela A do Anexo Il, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos efetivos concursado do PREV DUAS BARRAS, segquira o Plano de

Cargos e Salarios do Municipio de Duas Barras, bem como seus reajustamentos, e serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art. 84 - Fica estabelecido que no minimo 20% dos cargos comissionados serdo ocupados por servidores efetivos do
Executivo, do Legislativo, de Autarquias ou de Fundagoes Publicas do Municipio de Duas Barras.

Art. 85 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do PREV DUAS
BARRAS.

Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogados todos os dispositivos em contrério que
regulem a matéria previdenciéria do Municipio de DUAS BARRAS - RJ, em especial as Leis Municipais: Lei n® 1.207/2015, Lei n°
1.208/2015, Lei n® 1.455/2021 e Lei n® 918/2008, excetuando-se desta (ltima os cargos em comissdo constante da tabela B do
anexo Il que tera vigéncia até 31/12/2023.

Duas Barras, 01 de Dezembro de 2022.

Dr. Fabricio Luiz Lima Ayres
Prefeito
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ANEXO | A0S c-

DA LEI MUNICIPAL N° 1.468/2022

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PREV DUAS BARRAS

DIRETORIA EXECUTIVA,

ORGAOS COLEGIADOS,
CONTROLE E
ASSESSORAMENTO
CONSELHO CONSELHO
FISCAL DELIBERATIVO
L | 6
COMITE CONTORLE
DE INVESTIMENTOS L INTERNO
y,
\
ASSESSORIA
JURIDICA
g/
DIRETORIA
DA
PRESIDENCIA
DIRETORIA w ( DIRETORIA DE
ADMINISTRATIVA FINANCAS
E DE BENEFICIOS EDE
INVESTIMENTOS
DIVISAO DE ( DIVISAO DE DIVISAO
PESSOAL ARRECADAGAO E DE
E RECURSOS CONTROLE DE CONTABILIDADE
HUMANOS COMPREV

Duas Barras, 01 de Dezembro de 2022.

Dr. Fabricio Luiz Lima Ayres
Prefeito




ANEXO Il

LEI MUNICIPAL N° 1.468/2022

TABELA (A)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Gk N°.de | Carga horaria Vencimentos Grau Minimo de
Cargos Semanal inicial Escolaridade
Agente Administrativo 01 40 R$ 1.250,00 Ensino Médio
Ao it Curso Técnico de Contabilidade
Técnico de Contabilidade 01 40 RS 1.440,62 (Inscrigéo no CRC/R)
TABELA (B)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Classe N°. de Vencimentos Requisitos minimos obrigatérios
Cargos
- Ensino Superior
- Aprovado em exame de Certificagdo
Diretor-Presidente 01 DAS | Profissional (Portaria MPS n° 519/201,
portaria SPREV n° 1.467/2022) e Lei
Federal n® 9.717/98
- Ensino Superior
. ) DASII - Aprovado em exame de Certificagao
Ezztcl’r:fezt';a;‘igz 01 Profissional (Portaria MPS n° 519/201,
portaria SPREV n° 1.467/2022) e Lei
Federal n® 9.717/98
- Ensino Superior
' o - Aprovado em exame de Certificagdo
D“i‘g;’g’em;tiro"’;"“’ 01 DAS I Profissional (Portaria MPS n° 519/201,
portaria SPREV n° 1.467/2022) e Lei
Federal n° 9.717/98
A Juridi 01 Curso Superior em Direito
b DAS II (Carteira de Advogado OAB/RJ)
Controlador Interno 01 DAS I Curso Superior
Chefe do Divisdo de Pessoal e 01
Recursos Humanos DAS IV Ensino Médio
Chefe da Divisdo de Arrecadagso e 01
COMPREV DAS IV Ensino Médio

Duas Barras, 01 Dezembro de 2022.

Dr. Fabricio Luiz Lima Ayres
Prefeito
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