PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

ERRATA

Processo Administrative 193/2020
Pregao 012/2020

Errata: No site do Municipio de Cordeiro, mais precisamente no enderego eletrdnico
www.cordeiro.tj.gov.br/licitacao, correspondente ao Pregiio 012/2020, cujo objeto se
refere a contratagdo de empresa para prestagio de servigos de limpeza, para atendimento
das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo de Cordeiro- RIJ,
conforme especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidas nos anexos 1 e 11 do
edital, nas paginas 51,52,53,54 e 55, ANEXO I — “RELACAO DOS PRODUTOS E
PRECOS ESTIMADOS™:

ONDE SE LIA:

PLANILHA PARA COTACAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICO DE AJUDANTE DE
LIMPEZA + INSALUBRIDADE

DADOS DA EMPRESA ]

'Data de apresentacdo da proposta (dd/mm/aa):
Municipio/UF:

Ano, acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo: Salario base (Clausula 32, §
0 conan, §0 e 5 SRR 1° da CCT 2019/2020)

Sindicato: I

N° de meses de execugdo contratual: | 5

'Eantificaq;ao do servigo

Tipo de Servigo: AJUDANTE DE LIMPEZ&
Unidade de medida:

| Total de postos a contratar em fungdo da unidade de medida:

] Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Tipo de Servigo: AJUDANTE DE LIMPEZA
Salario normativo da categoria profissional:

1.239,00 |
 Categoria profissional: Limpeza e conservagéo
Data base da categoria: 1° de marco

| Horario de trabalho: 44 horas/semana

"* MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - SALARIO BASE: Clausula 3°

da CCT
| C — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%: : - -

R$ 1.239,00
R$ 49560




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

D — ADICIONAL NOTURNO:

i -] = R$ 0,00
E — HORA NOTURNA ADICIONAL: -l - R$ 0,00
F — ADICIONAL DE HORA EXTRA: -l - R$ 0,00
G — OUTROS (especificar): -l - R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ 1.734,60

i MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A - TRANSPORTE: 1

R$ 18,00 x |Clausula 212
B — AUXILIO ALIMENTACAO: 22 dias da CCT R$ 396,00
, Clausula

' C — ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR: R$ 5,35|25% da CCT R$ 5,35
D — AUXILIO CRECHE: -] - R$ 0,00
E — SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E
FUNERAL: -] - R$ 0,00
F - OUTROS: -l - R$ 0,00

' TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ 401,35

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A — UNIFORMES A licitante devera informar o
B — MATERIAIS: valor mensal, por
: servente, calculado de
© = EQUIFAMENTOS: acordo com as exigéncias
D — QUTROS (especificar): do termo de referéncia.
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: | ]
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1]
SUEMC)DULD 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
% R$
Lei
A — INSS 20,00% | 8.212/1991 R$ 346,92
B — SESI OU SESC 1,50% | Caderno de R$ 26,02
C — SENAI OU SENAC 1,00% '09‘5:"355 C'Z R$ 17,35

D INCRA 0,20% g?riizgs(;ee RS 3,47

'E — SALARIO EDUCACAO 2,50% | | impeza, R$ 43,37
F-FGTS 8,00% | Asseio e R$ 138,77
G - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% | Conservagao R$ 52 04

do Min. Do
H - SEBRAE e 0,60% | Planejamento. R$ 10,41
TOTAL SUBMODULO 4.1: 36,80% R$ 638,33
‘SUBMODULO 4.2 - 13° salario |
| Gratificagao 1
A — 13° saldrio 8,33% | natalina (1/12) R$ 144,54
M
(,I @&



N

ESTADC DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Incidéncia dos
encargos
sociais e
trabalhistas
B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° 36,8%* |sobreo 13°
salario 103,25 |salario R$ 53,19
TOTAL SUBMODULO 4.2: 1 R$ 197,74
SUBMODULO 4.3 — Afastamento maternidade
Percentual
com base em
estatisticas
(Caderno de
A — Afastamento maternidade 0,61% | Logistica). R$ 10,58
Incidéncia dos
encargos
sociais e
trabalhistas
sobre o custo
do
B — Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 36,8% * | afastamento
afastamento maternidade 7.56 maternidade. R% 3,89
TOTAL SUBMODULO 4.3: R$ 14,47
SUBMODULO 4.4 - Provisio para rescisio
A — Aviso prévio indenizado 0,4170% Perceituais R$ 7,23
B — Incidéncia do FGTS no aviso prévio com base em
indenizado 0,0336% | estatisticas, R$ 0,58
C — Multa do FGTS sobre o aviso p. inden. 0,0170% | para provisao R% 0,29
D — Aviso prévio trabalhado 0,0389% | de custos R$ 0,67
E ~ Incidéncia do subm.4.1 sobre aviso prévio com rescisao
trab. 0,0143% de ; R$ 0,25 |
F — Multa FGTS sobre av.prév.trab. 0,0016% | MPregados. R$ 0,03
TOTAL SUBMODULO 4.4: R$ 9,06
SUBMODULO 4.5 - Reposicéo de profissional ausente
Art. 7°, inciso
A — Férias e terco constit. De férias 11,11%| Wlllda CF R3$ 182,71
B — Auséncia por doenga 1,66% | Percentuais R$ 28,79
| C — Licenga paternidade 0,02% | Com base em R$ 0,35
D — Auséncias legais 0,813 | EStetisticas R$ 14.05
' para provisao L=
de custos
com
reposi¢éo de
2 empregados
E — Auséncia por acidente de trabalho 0,03%| ausentes. R$ 0,52
F — Outros
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

L Subtotal:|  13,63% | R$ 236,43
Incidéncia dos
encargos
s0ocials e
fr.‘; - !ncifjé_ncia do subm.4.1 sobre custo de :'ISEBEE:E 7 tsrsgihéséizm R$ 87,00
PRS0, ' de reposicéo
de
empregadn
| ausente.
TOTAL SUBMODULO 4.5: R$ 323,43
. RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outros R$ 638,33
4.2 — 13° salario R$ 197.74
4.3 — Afastamento maternidade R% 14,47
4.4 - Custo de rescisdo R$ 9,06
4.5 — Custo de reposigao do prof. ausente R$ 323,43
4.6 — outros B
| TOTAL DO MODULO 4: R$ 1.183,04
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO R$ 1.734,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 401,35
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.183,04
TOTAL MODULOS 1 a 4: R$ 3.318,99
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A = Custos indiretos A licitante
B — Lucro . devera
© = Trouos e
C.1-PIS: , 1,65% utilizados e os RS 54,76
- ISS: 5,00% valores | R$ 165,95
C.3 — COFINS: 7,60% | calculados R$ 252 24
sobre o Total
\ dos Médulos
C.4 — Outros tributos (especificar): 1a4,
 TOTAL DO MODULO 5: . [
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.734,60
'MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 401,35
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
| MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.183, :::4 i
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVIGO DE AUX DE LIMPEZA:

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)

PRECO MENSAL PARA 12 (DOZE) POSTO (R$)

PRECO PARA 05 (CINCO)MESES PARA 12 (DOZE) POSTO (R$)

LEIA-SE:
PLANILHA PARA COTACAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICO DE AJUDANTE DE
LIMPEZA
| DADOS DA EMPRESA |

'Data de apresentacdo da proposta (dd/mm/aa):

Municipio/UF:

Ano, acordo, convengio ou sentenga normativa em dissidio coletivo:

Salario base (Clausula 32, §
1°da CCT 2019/2020)

Sindicato: ceed L |

N° de meses de execugdo contratual:

5

Identificacdo do servigo

Tipo de Servigo:

AJUDANTE DE LIMPEZA

Unidade de medida:

Total de postos a contratar em fungio da unidade de medida:

i

Mao-de-obra vinculada & execucio contratual

| Tipo de Servigo:

AJUDANTE DE LIMPEZA |

| Salario normativo da categoria profissional:

1.239,00
Categoria profissional: Limpeza e conservacao
Data base da categoria: 1° de margo

Horario de trabalho:

44 horas/semana

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAQ&D

'A - SALARIO BASE: Clausula 3% da
e CCT R$ 1.239,00
C - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: | = R$ 0.00 |
D — ADICIONAL NOTURNO: -l - R$ n'uu
E - HORA NOTURNA ADICIONAL: I R$ urnu
F — ADICIONAL DE HORA EXTRA.: 2| R$ n'm::
lG. —hDLITROS (especificar): = H RS 0,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

'TOTAL DA REMUNERAGAO: l R$ 1.239,00 |
| MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| A — TRANSPORTE:
R$ 18,00 x 22 Clausula 21?2
B — AUXILIO ALIMENTACAQ: dias da CCT R$ 396,00
Clausula
'C — ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR: R$ 5,35|25*da CCT _ R$ 5,35
‘D — AUXILIO CRECHE: -l - R$ 0,00
E — SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E
FUNERAL: o = R$ 0,00
|F - OUTROS: _ ol » RS 0,00
| TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ 401,35
| MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
I
— UNIFORMES A licitante devera informar o valor
E MATERIAIS: mensal, por servente, calculado
C — EQUIPAMENTOS: de acordo com as exigéncias do
D - OUTROS (especificar); termo de referéncia. _
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: |

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
'SUBMODULO 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

% R$
Lei
A — INSS 20,00% [8.212/1991 R$ 247,80
B — SESI OU SESC 1,50% | Caderno de R$ 18,59
C - SENAI OU SENAC 1,00% | logistica de R$ 12,39
_ INCRA 0.20% | Pre~agan de RS 2.48
; — : Servicos de z
|E - SALARIO EDUCACAD 2.50% Limpeza, R%$ 30,98
F-FGTS 8,00% | Asseio e v R$ 99,12
G - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% | Conservagao R$ 37,17
do Min. Do
H - SEBRAE | 0,60% | Planejamento. R$ 7,43
TOTAL SUBMODULO 4.1: | 36,80% R$ 455,95
[SUBMODULO 4.2 — 13° salario
Gratificacdo
A — 13° salario 8,33% | natalina (1/12) R$ 103,25
Incidéncia dos
encargos
sociais e
trabalhistas
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° sobre o 13°
salario 36,8% " 103,25 |salario R;E- 37,99

]
4{ df W 0‘/&”



g T

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

[TOTAL SUBMODULO 4.2:

RS 141,24 |
SUBMODULO 4.3 — Afastamento maternidade
Fercentual
com base em
estatisticas
(Caderno de
A — Afastamento maternidade 0,61% | Logistica). R$ 7.56
Incidéncia dos
encargos
sociais e
trabalhistas
sobre o custo
do
B - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
~afastamento maternidade 36,8% * 7,56 | maternidade. R$ 278
TOTAL SUBMODULO 4.3: R$ 10,34
SUBMODULO 4.4 — Provisio para rescisdo
A — Aviso prévio indenizado 0,4170% Parcaitials R$ 517
B — Incidéncia do FGTS no aviso prévio com base em
indenizado 0.0336% | estatisticas, R$ 042
C — Multa do FGTS sobre o aviso p. inden. 0,0170% | para provisdo R$ 0,21
D — Aviso prévio trabalhado 0,0389% | de custos R$ 0,48
E — Incidéncia do subm.4.1 sobre aviso GO TOSESA0
 prévio trab. 0,0143% de R$ 0,18
F — Multa FGTS sobre av.prév.trab. 0,0016%| SMPregados. R$ 0,02
| TOTAL SUBMODULO 4.4: R$ 6,47
SUBMODULO 4.5 - Reposigio de profissional ausente
' valt e Art. 72, inciso
A — Férias e terco constit. De férias 11,11%| Vil da CF R$ 137.65
B — Auséncia por doenca 1,66% | Percentuais R$ 20,57
C - Licenca paternidade 0,02% | o *:?j? em R$ 0,25
r : estatisticas
D — Auséncias legais 0,81% para proviso R$ 10,04
de custos
com
reposicéo de
empregados
E — Auséncia por acidente de trabalho 0,03% | ausentes. R$ 0,37
'F — Qutros
Subtotal: 13,63% R$ 168,88
2 Incidéncia dos o)
LT encargos
gpug};‘lﬁd;nma do subm.4.1 sobre custo de 36,8% * 168,88 sucia?g s RS 62.15
' trabalhistas
[ sobre o custo - n

|
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

| de reposicéo
de
empregadu
ausente.
TOTAL SUBMODULO 4.5: R$ 231,02
| RESUMO DO MODULO 4
(4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outros R$ 455,95
| 4.2 = 13° salario RS 141,24
| 4.3 — Afastamento maternidade N R$ 10,34
4.4 — Custo de rescisdo RS 6,47
4.5 — Custo de reposigdo do prof. ausente R§ 231,02
4.6 — outros
TOTAL DO MODULO 4: R$ 845,03
'MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.239,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . R$ 401,35
'MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 845 03
TOTAL MODULOS 1 a 4: R$ 2.485,38
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A = Custos indiretos A licitante R$ 0.00
B - Lucro - _ devera R$ 0,00
i C - Tributos informar os
[C.1-PIS: e {650 SReeltias. R$ 41,01
C.2-188: ; 5,00% valores R$ 124 27
C.3 - COFINS: : 7,60% | calculados R$ 188,89
sobre o Total
. dos Madulos
C.4 — Qutros tributos (especificar): 1ad4.
TOTAL DO MODULO 5: .

' QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| ==
| MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.239,00

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 401,35
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 845,03 |
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVICO DE AUX DE LIMPEZA-
'PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS$) R$ 0,00
| PRECO MENSAL PARA 23 (VINTE TRES) POSTO (RS) R$.0,00
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

[ PREGO PARA 05 (CINCO) MESES PARA 23 (VINTE E TRES) POSTO (R$) |

R$ 0,00 |

Demais dados permanecem inalterados, principalmente o teor da planilha de folhas
n°36, 57, 58, 59 e 60 ndo afetadas pelas modificacdes realizadas na presente errata.

Cordeiro, 09 de Margo de 2020.

Tﬁm 0 ai\‘*%l-

Secretiaria Municipal de Educaciio
Telma Macedao Paiva
Prefeitura Municipal de (ordeiro

Secretdria Municipal de Educagdo
Matricula 030181201



