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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 16/2019.

O MUNICIPIO DE CORDEIRO, pessoa juridica de direito publico. inscrita no
CNPJ sob 0 n°32.553.034/0001-08 com endereco na Avenida Presidente Vargas. N°42,
Centro. Cordeiro, CEP n°28.540-000, por seu atual Prefeito LUCIANO RAMOS

PINTO, devidamente assistido por seu Procurador Geral. Dr. OBNEY AMERICO
ESPISITO SANTO RODRIGUES, OAB-RJ n°90035,

CONSIDERANDO que o Ministério Publico ¢ institui¢io permanente, essencial a fungdo
Jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais (art.127, CF).

CONSIDERANDO a Stmula n°736, do Supremo Tribunal Federal que alude que
“Compete a Justica do Trabalho julgar as agdes que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene ¢ satde dos
trabalhadores”™, isso independente do regime juridico dos servidores, a exemplo do conflito
de atribuigdo nos autos da ACO n°2.169 da lavra da Ministra Carmen Liicia.

CONSIDERANDO o objeto destes autos e o interesse do Municipio de Cordeiro em,
novando a obrigagdo, aditar clausulas as quais concorram para a implementagio das
medidas de SST (Saide e Seguran¢a do Trabalho) quanto a todos servidores municipais,
obrigagdes essas entdo previstas nos autos do processo n°0010400-18.2007.5.01.0441.
acompanhado pelo PAJ n°000001.2007.01.002/4.

FIRMA, em conformidade com os artigos 5°, § 6°, da Lei n°. 7.347/85: 784, inciso IV,
do CPC e, 876 da CLT, nos autos do Inquérito Civil n.° 000218.2019.01.002/8. o
presente Termo de Ajustamento Aditivo de Conduta com o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador do Trabalho, Dr. JEFFERSON LUIZ
MACIEL RODRIGUES, comprometendo-se ao seguinte:

MISSAQ: "Defender a ordem juridica, o regime democrético e os interesses sociais e individuais
indisponiveis no ambito das relagées de trabalho, contribuindo para a protecédo dos interesses

difusos, coletivos e individuais indisponiveis e para concretizagdo dos ideais democréticos e da
cidadania”.
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I - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

ESTRUTURA AMBIENTAL LABORAL.

CLAUSULA 1% INSTITUIR, DIMENSIONAR ¢ MANTER estruturado e
adequado o Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina
do Trabalho (SESMT). nos termos da NR-4.

CLAUSULA 2% INSTITUIR, DIMENSIONAR ¢ MANTER de forma
estruturada e adequada a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), nos termos da NR-5.

PROGRAMAS PREVENTIVOS.

CLAUSULA 3*: ELABORAR o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), mantendo-o adequado a realidade laboral e
implementando as medidas nele previstas, nos termos da NR-09.

CLAUSULA 4*: ELABORAR o Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional (PCMSO), mantendo-o adequado a realidade laboral e
implementando as medidas nele previstas, nos termos da NR-07.

CLAUSULA 5% ELABORAR a Andlise Ergondmica nos locais de
trabalho, mantendo-a adequada a realidade laboral e implementar as
medidas nele previstas, nos termos da NR-17.

EXAMES MEDICOS E IMUNIZACAO.

CLAUSULA 6% REALIZAR exames médicos admissionais, periodicos,
demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanga de fung¢do em todos os

trabalhadores, incluindo-se os exames complementares, nos termos da NR-
7.

PARAGRAFO UNICO: os exames médicos devem ser encarregados a
profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional ¢ suas causas, bem como quanto ao ambiente, as condicdes de
trabalho ¢ os riscos a que esta exposto cada trabalhador a ser examinado,
nos termos dos itens 7.4.1 ¢ 7.3.2 da NR-7.
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PARAGRAFO SEGUNDO: dever-se-4 EMITIR Atestado de Saide
Ocupacional (ASO), para cada exame realizado, nos termos estabelecidos
no item 7.4.4 ¢ subitens da NR 7. contendo todos os dados, inclusive os
riscos de forma detalhada, entregando a 2° via ao trabalhador.

CLAUSULA 7*: FORNECER aos trabalhadores que lhe prestam servigo,
inclusive terceirizados. programa de imunizagdo ativa contra tétano,
difteria, hepatite B e os demais definidos no PCMSO., bem como aquelas
contra outros agentes biolégicos a que os trabalhadores referidos nesta
clausula estdo, ou poderdo estar expostos, nos termos dos itens 32.2.4.17.1
e 32.2.4.17.2 e seguintes da NR-32 do MTE, devendo-se observar que a
referida medida deve ser implementada a todo o novo trabalhador.

CLAUSULA 8 DOCUMENTAR a imunizagio dos servidores.
conforme esquema proposto no PCMSO; ou o comprovante da recusa
de imunizagdo; realizar avaliagdo médica infecto-parasitaria, de
condicionamento fisico e adequacdo aos esfor¢os, com controles
clinicos, bioquimicos, hematologicos e imunologicos, de todos os

empregados que laborem na coleta do lixo, em 90 dias, na forma da
NR-7.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E VESTIMENTAS.

CLAUSULA 9% FORNECER, gratuitamente, a todos os trabalhadores, na
forma prevista no PPRA, equipamentos de protegdo individual (EPI)
adequados ao risco, em perfeito estado de conservacio e funcionamento,
bem como EXIGIR o seu uso, procedendo a sua reposicio quando
necessaria ao eficaz funcionamento, nos termos da NR-6.

PARAGRAFO UNICO: o Municipio deverda DOCUMENTAR o
fornecimento de EPI’s por meio de documentagdo formal sistematizada,
demonstrando a efetiva entrega ao trabalhador, a qual deve conter nome,
funcéo e setor de trabalho, relagdo dos EPIs fornecidos, com nimero do
CA, assinatura do trabalhador, data da entrega e data da devolugio do
referido equipamento, nos termos da NR-6.

CLAUSULA 10*: FORNECER. gratuitamente, a todos os trabalhadores,
vestimenta de trabalho, quando o tipo de atividade a exigir, tais como os
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servigos de limpeza, manutengdo, obra, dentre outros. procedendo a sua

reposi¢do quando necessaria ao eficaz funcionamento.

FISCALIZACAO AMBIENTAL E TREINAMENTO.

CLAUSULA 11%; ORIENTAR, TREINAR e FISCALIZAR os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagio do equipamento
de protecdo individual, nos termos da NR-6.

CLAUSULA 12*: NAO PERMITIR, nos locais de trabalho, que qualquer
trabalhador preste servigo sem utilizar EPI ou adotar qualquer medida de
seguranca que seja prevista no PPRA ou dependa, no caso especifico, de
Analise Prévia de Risco, a exemplo de trabalho em altura.

VESTIARIO E ARMARIO.

CLAUSULA 13 DISPONIBILIZAR vestidrio aos trabalhadores que
executam atividades que exigem a troca de roupas, observando-se a
separacdo de sexos, nos termos da NR-24, bem como armarios

individuais, para guarda dos pertences dos trabalhadores, nos termos do
item 24.2.11 da NR-24.

FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E FRESCA.

CLAUSULA 14*: DISPONIBILIZAR aos trabalhadores, em todos os
locais de trabalho, agua potavel, fresca ¢ em condigdes higiénicas, sendo
proibido o uso de copo coletivo, nos termos da NR-24,

TRANSPORTE DE TRABALHADORES.

CLAUSULA 15* NAO PERMITIR ou tolerar que trabalhadores sejam
transportados na cagamba dos caminhdes ou em partes externas dos
veiculos, ou em quaisquer veiculos inadequados ou ndo-adaptados, ainda
que sejam tais veiculos de propriedade ou de responsabilidade de outrem,
nos termos do art. 1°, §2°, art. 230, inciso II, e art. 235, todos da Lei
n°9.503/97.

MEDIDAS ESPECIFICAS E APLICAVEIS AOS TRABALHADORES QUE
PRESTAM SERVICO NA USINA DE RECICLAGEM DE LIXO MUNICIP
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QUALQUER OUTRO DEPOSITO DE LIXO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CLAUSULA 16*: ADEQUAR o refeitorio. mantendo em local apropriado e
distante de areas destinadas a deposigdo de residuos, a fim de ser utilizado
por todos os trabalhadores que laboram, inclusive aos terceirizados e
demais trabalhadores; manter regularmente higienizado; providenciar mesas
de material lavavel: instalar protegdo ou telas contra insetos; proibir a
utilizagio  do  refeitorio, ainda que em cardter provisorio, para
guardar  quaisquer equipamentos e materiais estranhos ao mesmo. bem
como para quaisquer outros fins e manter o acesso ao local organizado, nos
termos dos itens 24.6.1, 24.3.13, 24.3.14, 24.3.15 e demais itens da NR-24,

CLAUSULA 17" FORNECER transporte coletivo de passageiros aos
trabalhadores da Usina de Reciclagem de Lixo Municipal, ou de qualquer
outro depodsito de lixo sob a égide direta da da Administracio Publica
Municipal, de modo que realizem gratuitamente o transporte nos trajetos de
casa para o trabalho, e, por fim, do trabalho para a casa ao final da jornada.

TERCEIRIZACAO DA USINA DE RECICLAGEM DE LIXO.

CLAUSULA 18" Na hipotese de terceirizagdo do servico prestado pela
usina de reciclagem de lixo de limpeza urbana, coleta. separacio.
reciclagem, transporte dos residuos sélidos da unidade de tratamento de
residuos s6lidos do Municipio de Cordeiro, compromete-se a EXIGIR ¢
FISCALIZAR o cumprimento das obriga¢des acima, bem como as demais
normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas nas Normas
Regulamentadoras, aprovadas pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, por
parte das empresas terceirizadas.

Parametros do acordo.

A fim de prevenir conflitos ou discussdes interpretativas, ficam fixados os
seguintes pardmetros:

a- O presente acordo aplica-se a todo o servidor publico que labora para o
Municipio compromissado ou que esteja a sua disposi¢io, independente do
regime, incidindo-se quanto aos terceirizados, nos termos da Clausula 72,
sem prejuizo das adogdes tutelares ambientais do trabalho, no caso de
local de trabalho comum ou sob a égide do ente publico ou, ainda, a
adogdo de outra medida de seguranga a ser observada, a exemplo de
integragdo da CIPA com a empresa terceirizada, se for o caso. A
fiscalizagdo prevista na clausula 18, deve ser realizada por técnicos e
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orientadas por tais critérios, devendo ser registrada por relatorio. com
programacdo, e realizagdo, de visitas regulares.

I - DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO.

AQ: juri democritico e os'inte
VIV M pT indisponiveis no dmbito das relagdes de trapalho, contribuindo
i

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, diretamente. ou por intermédio
outros 6rgdos, controlard a fiel observancia do presente compromisso.

Em caso de descumprimento, ainda que parcial, das obriga¢des constantes nas
clausulas, itens e paragrafos, acima, determinard a incidéncia da multa de
R$7.000,00 (sete mil reais) por dia de descumprimento, por cada obrigacdo
descumprida, ainda que parcialmente. sem prejuizo do cumprimento das
obrigagoes fixadas que remanescem. A multa passa a ter incidéncia a partir
de 31 de dezembro de 2019, exceto a Clausula n°15* cuja multa é de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por trabalhador transportado irregularmente,
a cada constatagdo, sem prejuizo, em todo caso, do cumprimento das
obrigacdes fixadas que remanescem e, ainda, da responsabilidade do agente
publico, tanto em fazer cessar. imediatamente, o ato ou fato em desacordo com
este ajuste, independente de notificagdo para tal, tanto em responder, na seara
propria, quanto a eventual prejuizo causado ao Municipio de Cordeiro, pelo
descumprimento e incidéncia de multa.

As multas incidirdo independentemente de outras multas que porventura sejam
cobradas por outros 6rgdos, a exemplo do Tribunal de Constas ¢ do Ministério
do Trabalho e Emprego, e sua aplicagdo serd renovada a cada constatagio de
descumprimento. O valor cobrado sera revertido a entidades e/ou projetos
analisados e aprovados pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
colimando-se, em todo o caso, a atender, substancialmente, o disposto nos
artigos 5° § 6° e 13 da Lei 7.347/85 e, na falta. a fundos especificos, em
execugdo.

As multas ora pactuadas ndo sdo substitutivas das obrigagdes de fazer e niio
fazer, que remanescerao.

O valor das multas, em abstrato, desde a assinatura, serd atualizada com base
no indice de correcdo das dividas trabalhistas, para efeito de aplicagdo em
eventual execugdo, no caso concreto. 4
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6. Na hipétese de a multa sc mostrar insuficiente para a tutela dos bens juridicos
tutelados, podera o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuizar agao
propria com o fim de buscar a sua majoragdo. No caso de a multa revelar-se
excessiva, mormente se 0 Municipio de Cordeiro buscar, desde logo, a corregdo
e, ademais, considerando a sua postura frente ao ilicito. ou seu grau de culpa,
podera o membro do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO reduzi-la ou
até isenta-la, a vista dos fatos concretos.

7. Este TAC consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da
CLT ¢/c § 6° do art. 5° da Lei n° 7.347/1985, vigendo sem determinagdo de

tempo e, em caso de descumprimento, serd executado perante a Justica do
Trabalho.

8. Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata obrigagdes
Juridicas, inexiste prazo final para a eventual promogdo de agdo de execugao.

9. Estando assim justo e compromissados, o compromissado firma o presente

instrumento, na presen¢a do membro do Ministério Piblico do Trabalho e que
também o assina, para que se produzam os seus legais e juridicos efeitos.

Nova Friburgo, 07 de agosto de 2019.

7 RODRIGUES

Procurador-Geral do Municipio de Cordeiro -RJ
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