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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 15/20109.

O MUNICIPIO DE CORDEIRO. pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob 0 n°32.553.034/0001-08 com endereco na Avenida Presidente Vargas. N°42,
Centro, Cordeiro, CEP n°28.540-000, por seu atual Prefeito LUCIANO RAMOS
PINTO, devidamente assistido por seu Procurador Geral, Dr. OBNEY AMERICO
ESPISITO SANTO RODRIGUES, OAB-RJ n°90035,

CONSIDERANDO que o Ministério Pablico ¢ instituigéo permanente, essencial a funcio
Jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais ¢ individuais (art.127, CF).

CONSIDERANDO o poder-dever, pelo ente piblico, de exigir idoneidade das empresas
licitantes, em conformidade com o que estatui o artigo 27 e incisos da Lei n° 8.666, de
1993, ao tratar da habilitagdo dos proponentes, em especial a necessidade de regularidade
trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira adequada, a fim de garantir a execucdo dos
contratos, nos termos dos artigos 29 e 31, respectivamente, da Lei n° 8.666/93.

CONSIDERANDO o poder-dever, pelo entre publico, de acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos administrativos de terceirizagdo de servigos, a fim de assegurar o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias por parte das empresas
prestadoras dos servigos, na forma prevista pela Lei n° 8.666/1993, em especial os artigos
58, Il e 67, de forma, ainda, a evitar danos ao ente publico e, ademais, impor maior
transparéncia quanto as atividades das terceirizadas.

CONSIDERANDO o interesse das partes em nova a obrigagdo fixada nos autos da ACP
0037400-22.2009.5.01.0441, entdo acompanhada pelo PAJ n°000001.2009.01.002/3.

CONSIDERANDO o historio de condenacdes subsidiarias do ente publico e, ndo obstante,
o interesse do Municipio de Cordeiro em ajustar a corregio de sua conduta, evitando a
busca de uma tutela de urgéncia contra o ilicito, o que lhe seria prejudicial, reconhecendo
como mais benéfico este acordo, eis que lhe defere prazos os quais o ente publico, por seus
agentes, entende como adequados e exequiveis a solugéo completa da questdo posta e
adogdo das medidas abaixo que garantirdo, doravante, uma gestdo mais transparente e
republicana por parte do ente publico e seus gestores.

FIRMA, em conformidade com os artigos 5°, § 6°, da Lei n°. 7.347/85; 784, inciso 1V,
do CPC e, 876 da CLT. nos autos do Inquérito Civil n.° 000258.2019.01.002/7. o
presente Termo de Ajustamento Aditivo de Conduta com o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. pelo Procurador do Trabalho, Dr. JEFFERSON LUIZ
MACIEL RODRIGUES, comprometendo-se ao seguinte:

MISSAQ: "Defender & ordem jiiridica, o regime defhocrético e os interessg¢s sociais e indi

v!v M PT indisponiveis no ambito das|relagdes de trabalho, contibuindo para a protecao dos jnteréss
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I - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

Institui¢do de Norma Municipal que estabelega regras e diretrizes parao
procedimento de contratacdo e fiscalizagdo dos servigos de execucao indireta.
Grupo de Trabalho. Fortalecimento do Controle Interno.

CLAUSULA 17,

ADOTAR, por Decreto Municipal, até que norma propria sobrevenha, as regras.
conceitos e diretrizes tragadas na Instrugdo Normativa n°03, de 26 de maio de 2017,
editada pelo Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestdo do Governo Federal, ou normativa que venha a sucedé-la. comprovando-se nos
autos até o dia 07.10.2019.

PARAGRAFO UNICO. A eventual cdigdo, a posteriori, pelo
Municipio de Cordeiro. da norma propria referida no caput, ndo
cscusa a Administragdo Publica municipal quanto ao
cumprimento dos termos deste TAC, devendo, ainda, ser
observado o principio da vedagdo do retrocesso.

CLAUSULA 2%

PUBLICAR, até o dia 07.10.2019, ato proprio do Prefeito Municipal, comprovando-
se nestes autos em 05 (cinco) dias, Grupo de Trabalho a fim implementar as medidas
deste TAC, inclusive com o escopo de capacitar ou buscar a capacitacdo dos
servidores a fim de exercerem, com conhecimento e profissionalismos, as obrigagdes
decorrentes deste Acordo.

CLAUSULA 3%

ABSTER-SE de indicar, nomear ou tolerar atividades de pessoas ndo integrantes do
quadro de servidores efetivos para o exercicio de fungdes nas seguintes areas da
Administra¢do Publica municipal:

I- atividades do sistema de controle interno, previstas no art. 74
da Constitui¢do Federal, essenciais ao funcionamento da
administracdo publica, em especial as func¢des de ouvidoria,
controladoria. auditorfa governamental e correigdo;

difusos, coletivos e individuais ifidi nomvers e para concre,
cidadania”.
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[I- atividades de fiscalizagdo de contrato, cotagdo, licitagdo e
contratos, ¢ demais atividades previstas na Lei 8.666/93,
independentemente da secretaria municipal em que exercidas
essas atribuigoes.

Nao a intermediagdo de mao de obra e falsos auténomos.

CLAUSULA 4*,

ABSTER-SE de contratar ou firmar convénio ou qualquer outro negocio juridico com
pessoa juridica ou pessoa fisica ¢ com o escopo tedrico ou o resultado pratico de
intermediar ou fornecer mdo de obra ao Municipio de Cordeiro, revelando-se. ainda,
consenso, neste acordo, a inaplicabilidade da Lei Federal n°.019, de 1974, a
Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA 5%,

ABSTER-SE de contratar pessoa fisica, sob a formatagio juridica de auténomo, para o
exercicio de atividades proprias de servidores publicos efetivos (art. 37, II, CF) ou
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, eis que. nesse
ultimo caso, o art. 37, IX. da CF, prevé a contratagdo por tempo determinado.

Prazo para cumprimento: 11.11.2019

Afericdo de idoneidade da proposta apresentada pela terceirizada
selecionada em face
do custo trabalhista estimado para a execucio do Contrato.

CLAUSULA 6"

AFERIR se a empresa a ser contratada, a vista da proposta apresentada, ¢ capaz de
arcar com o custo dos encargos sociais trabalhistas, inclusive no que dizem respeito as
medidas de protecdo da saiide e seguranga dos trabalhadores, englobando, por
exemplo, EPIs, adicionais de insalubridade e periculosidade, elaboragio dos
programas especificos (PPRA, PCMSO), bem como suas implementagdes, dentre
outros itens. sob pena de recusa da pessoa juridica no processo seletivo, de forma
fundamentada, ouvida a Procuradoria do Municipio, por inexequibilidade, devendo
serem especificados, no Contrato Administrativo, todas as responsabilidades da
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cmpresa eventualmente contratada em satisfazer os direitos dos seus empregados e 0s

termos deste TAC. sem prejuizo da fiscalizagio municipal.

Exigéncia de Garantia Contratual.

CLAUSULA 7°

EXIGIR das empresas contratadas para prestacdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra (empresas terceirizadas), prevendo-se, em
instrumento convocatorio (art. 56, da Lei n°8666/93). comprovante de caugio,
pagamento de seguro-garantia, fianga bancaria ou outra garantia suficiente e adequada
para cobertura de verbas trabalhistas e rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contado
da data da assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por
cento) do seu valor global ou da parcela de mio de obra referente ao servigo prestado,
com validade de, no minimo, 60 dias ap6s o término da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O percentual relativo a esta garantia
devera ser estabelecido pela drea técnica contratante, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o porte da
empresa contratada, o risco em razdo da atividade e do tipo de
contrato a ser executado, respeitando-se o piso de 1% (um por
cento) do valor global do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. O instrumento convocatério e 0
contrato deverdo prever/estabelecer, expressamente, que a
garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que a
contratada quitou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo € que, caso esse pagamento ndo
ocorra at¢ o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo
Pablica Municipal.

Instituicdo de Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacgao.

CLAUSULA 8

ESTIPULAR. no edital, como regramento que se materializara no Contrato
Administrativo firmado para garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nos
servi¢os continuados com dedicagdo exclusiva a mio de obra (empresas terceirizadas),
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a previsdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para a movimentag¢do, com as
respectivas informagdes/autorizacdes referidas neste Termo de Ajustamento de
Conduta, observando-se os seguintes titulos a serem provisionados para o pagamento
dos trabalhadores da empresa contratada: -férias e 1/3 constitucional de férias; -13°
salario; -indenizagdo sobre os depositos do FGTS e contribui¢do social para as
rescisdes sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO. A Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, referida no caput, devera:

I- Prever, contratualmente, que o pagamento dos salarios
dos empregados pela empresa contratada devera ser
feito exclusivamente por deposito bancario, na conta dos
empregados.

11- Fixar a obrigacdo de a contratada, no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administracio
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista
no Artigo 7° deste Termo de Ajustamento de Conduta.

[11- Estabelecer a obrigagdo de a contratada. no momento da
assinatura do contrato, autorizar a Administragio
Municipal contratante a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e¢ demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

Iv- Fixar disposi¢do prevendo que a contratada devera
viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos, a emissdo do Cartio
Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados.

V- Prever disposi¢do prevendo que a contratada devera
viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, ao
sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
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verificar se as suas contribui¢des previdenciarias estio
sendo efetivamente recolhidas.

VI- Estabelecer disposi¢do prevendo que a contratada
deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para obten¢do de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagio.

CLAUSULA 9°.

Concluida a fase do planejamento da contratagdo, o Municipio de Cordeiro devera,
para efeito da operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo. ESCOLHER a instituigdo financeira, devendo, assim, antes da

celebragdo contrato com a pessoa juridica vencedora do certamente, CUMPRIR os
seguintes requisitos:

I- Solicitar a institui¢do financeira a abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo,
em nome da empresa contratada, de acordo com o
definido no Termo de Cooperagdo Técnica previamente
assinado.

I1- Receber da instituicdo bancaria comunicado sobre a
abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢do com todos os dados necessérios para sua
movimentagdo, tais como o nimero da conta, € no caso
de eventuais rejei¢des, com indicagido dos seus motivos e
informagdes sobre a realizagdo de créditos apos pré-
cadastramento no portal do Banco.

IlI-  Comunicar a contratada, mediante Oficio, sobre a
abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo e requerer seu comparecimento a agéncia
bancaria correspondente, no prazo de até 20 (vinte) dias
corridos, para fornecer os documentos indicados pelo
Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito da Administragdo Municipal aos saldos,
aos extratos e as movimentagdes, inclusive de aplicagdes
financeiras.

egime defmocratico e os interesses sociais e individuais
oes de trabalhg, contribuindo para a protegdo dos intcresses
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IV- Requerer que o representante da empresa contratada
compare¢a a aglncia bancdria para entregar a
documentagdo necesséria e assinar o contrato de abertura
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A cfetiva abertura da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio e a
assinatura da empresa contratada do termo de autorizagdo, junto
a referida conta, de forma a permitir que o Municipio de
Cordeiro tenha acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do 6érgao
contratante, sdo atos que precedem a assinatura do Contrato
Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O saldo da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagio, serd remunerado
pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica, sendo que
eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga implicara
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica, podendo, ainda, o
Municipio de Cordeiro negociar com a Institui¢do Financeira,
caso haja a cobranga de tarifas bancarias. a isen¢do ou redugio
das referidas tarifas para abertura e movimentagdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Municipio de Cordeiro podera
utilizar-se do modelo de Termo de Cooperagdo Técnica previsto
no Anexo XII-A, da Instru¢do Normativa n°05/2017 [que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contrata¢do de
servigcos de execucdo indireta no ambito da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica ¢ fundacional], o qual
determina os termos para a abertura da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo e as condi¢des de
sua movimentacdo, sendo que o referido Termo podera ser
ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato
Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da instituicdo
Financeira.

e
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CLAUSULA 10°

As provisdes realizadas pelo Municipio de Cordeiro para o pagamento dos encargos
trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos
de forma continua (empresas terceirizadas). a serem depositadas na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo e aberta em nome do contratado. serfio
iguais ao somatdrio dos valores das seguintes titulos: férias e 1/3 constitucional de
férias; -13° salario; -indenizagdo sobre os depositos do FGTS e contribui¢do social
para as rescisdes sem justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os valores referentes as provisoes
referidas no caput, retidos por meio da Conta-Dep6sito
Vinculada, bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa contratada podera
solicitar a autoriza¢do do Municipio de Cordeiro para utilizar os
valores da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, para pagamento dos encargos trabalhistas
referidos no caput ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para a liberagdo dos recursos da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio,
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
contratada deverd apresentar ao Municipio de Cordeiro os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga¢des
trabalhistas ¢ scus respectivos prazos de vencimento.

PARAGRAFO QUARTO. ApoOs a confirmagdo da ocorréncia da
situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizag@o trabalhista e a conferéncia dos calculos,
0 orgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a
movimenta¢do dos recursos creditados em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentag@o. ¢ a encaminhard a
institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a

~ )MPT
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contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios
da empresa.

PARAGRAFO QUINTO. A autorizacdo referida no paragrafo
anterior deverd especificar que a movimentagio serd exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO SEXTO. A empresa contratada deverd apresentar
ao Municipio de Cordeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quita¢@o das obriga¢des trabalhistas.

PARAGRAFO SETIMO. A Administragdo Municipal podera
utilizar como referéncia para fins de provisio dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal
de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais),
devendo adapta-lo as especificidades dos servigos contratados.

Tutela trabalhista de cunho anticalote nas rescisdes contratuais dos
empregados da empresa terceirizada : e-mail/canal direto dos trabalhadores
com o fiscal do contrato e assisténcia a homologacdo por Assistente Juridico
indicado pela Procuradoria do Municipio.

CLAUSULA 11°

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
cncerramento do Contrato Administrativo, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Cordeiro deveré
fixar, no Contrato Administrativo, a obrigagdo de a empresa
contratada divulgar, entre os seus empregados, fixando-se
permanentemente em local de fécil acesso e frequentado pelos
trabalhadores, um e-mail fornecido pelo fiscal do contrato
administrativo e a ele direcionado, de forma que os
trabalhadores possam repassar qualquer davida ou noticiar

l MISSAQ: "Defend
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descumprimento das relagoes trabalhistas, pela empresa

terceirizada.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Municipio de Cordeiro deveré
fixar, no Contrato Administrativo, a obriga¢do de a empresa
contratada, ao romper o contrato com o trabalhador utilizado no
objeto contratual com o Municipio, independente do motivo.
submeter & homologagdo do sindicato de classe e, na falta, ao
assistente juridico designado pela Procuradoria Geral do
Municipio. sendo que tal medida tem como escopo prevenir ou
detectar eventuais passivos ou faltas trabalhistas as quais
possam surpreender o ente publico com eventual demanda ou
responsabilizagdo subsidiaria.

Necessidade de estudo conclusivo prévio a Execucio Indireta.

CLAUSULA 12°.

PROMOVER, antes de decidir terceirizar os servigos de qualquer natureza. estudo
conclusivo e detalhado que fundamente que a contratagdo de servigos sob o regime de
execugdo indireta, no caso concreto em analise, venha a se mostrar melhor op¢do que
a execu¢do direta, quando esta for possivel técnica ou juridicamente, utilizando-se,
para tal, da avaliagdo precisa dos custos dos servigos e dos ganhos de eficiéncia
esperados, bem assim contendo planilha detalhada com a estimativa de custos a serem
incorridos com a execucdo dos servigos.

PARAGRAFO UNICO. A planilha detalhada com estimativa de
custos, referida na Cldusula 12, em relacdo a administragdo
direta, ndo poderd levar em consideragdo valores referentes a
processos emergenciais, eis que previstos a titulo de excegao, no

art. 24, IV, da Lei n°8.666, de 21 de julho de 1993.

Descumprimento das obriga¢tes trabalhistas e rompimento contratual.

CLAUSULA 13

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encangos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagio
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de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao

vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
87 da Lei n°8.666, de 1993.

Fiscalizagao Contratual.

CLAUSULA 14,

Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada (terceirizagoes).
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

I- Anotacao da Carteira do Trabalho.

II-  Regularidade para com a Seguridade Social,
conforme dispdes o art. 195, §3° da Constitui¢do
Federal, sob pena de rescisdo contratual.

III-  Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior,
caso a Administragdo ndo esteja realizando os
depositos diretamente, conforme estabelecido no
instrumento convocatorio.

IV- O pagamento de salarios no prazo previsto em Lei,
referente ao més anterior.

V- O fornecimento de wvale-transporte e auxilio-
alimentagao, quando cabivel.

VI- O pagamento do 13° salério.

VII- A concessdo de férias e correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei.

VIII- A realizagio de  exames  admissionais,
demissionais, periodicos, além de
complementares, quando for o caso desses Gltimos.

IX-  De eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei. "

11/
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X- Do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como RAIS e CAGED.

XI- Do cumprimento das obrigacdes contidas em
convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

XII- Do cumprimento das demais obriga¢des dispostas
na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.

CLAUSULA 15"

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢io das condicdes de
habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual com o Municipio
de Cordeiro, sem prejuizo das demais san¢des, sendo vedada a retengio de pagamento
se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecu¢do do servico ou ndo o tiver
prestado a contento.

CLAUSULA 16°

A Administragdo Publica municipal podera conceder, por escrito, prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de a
empresa corrigir a situagdo.

PARAGRAFO UNICO. Deve constar no Contrato
Administrativo que eventual afirmagdo, pela contratada, de
contratagdo de trabalhador sendo pelo regime da CLT, deve ser
acompanhada de prova, pela terceirizada, quantos aos requisitos
excludentes da relagdo de emprego, o que serd analisado pelo

ente publico e obrigatoriamente noticiado ao Ministério Pablico
do Trabalho.

difusos, coletivos e individuais'Tndisponiveis e para concretizagcdo dos ideais democréticos e da
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CLAUSULA 17

Quando da rescisdo contratual, o fiscal do contrato deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do
do contrato de trabalho.

CLAUSULA 182

At¢ que a contratada comprove o disposto na Clausula 16*, o Municipio de Cordeiro
devera RETER a garantia prestada, podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatorio.

CLAUSULA 19

REALIZAR fiscalizagdo inicial, no momento em que a prestagio de servigos é
iniciada, tomando as seguintes providéncias:

I-  Elaborar planilha resumo de todo o Contrato
Administrativo e obriga¢des firmadas neste TAC a qual
contera, ainda, todos os empregados terceirizados que
prestam servigo no orgdo, divididos por contrato, com as
seguintes informag¢des: nome completo, namero de CPF,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho. férias, licencas,
faltas, ocorréncias. horas extras trabalhadas.

I1- Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar s¢ elas coincidem com o
informado pela empresa ¢ pelo empregado, devendo ter
ainda legar especial atengdo para a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remunerag¢io
(importante esteja corretamente discriminada no salario-
base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais
alteragdes dos contratos de trabalho.
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III- Verificar que o nimero de terceirizados ou fungdo deve
coincidir com o previsto no contrato administrativo.

IV- Observar que o saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no
contrato de trabalho, norma coletiva ou, ainda, piso
regional.

V- Consultar eventuais obrigag¢des adicionais constantes em
norma coletivas apliciveis a empresa terceirizada
contratada (acordos ou convengdes coletivas), a fim de
saber, por exemplo. se os empregados tém direito a auxilio
alimentagdo gratuito.

VI-  Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara
ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados,
além da adog¢do das medidas de prote¢do, inclusive
fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual
(EPI’s), conforme previsto pelo Programa de Prevencio
aos Riscos Ambientais (PPRA) da empresa contratada.

VII-  Observar o cumprimento da obrigacdo prevista na
Clausula 11%, paragrafo primeiro, deste acordo.

CLAUSULA 20"

REALIZAR fiscalizagdo mensal, antes do pagamento da fatura, tomando as seguintes
providéncias:

I- Elaborar planilha mensal que contera os seguintes
campos: nome completo do empregado, fun¢do exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas.
férias, licencas, faltas, ocorréncias.

II-  Verificar, na planilha mensal, o nimero de dias e horas
trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente
coOpias das folhas de ponto dos empregados por ponto
cletronico ou meio que ndo seja padronizado (Stmula n°
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338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita a glosa da fatura.

III-  Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos
salarios, vales-transportes e auxilio-alimentagdo dos
empregados.

IV- Realizar a reten¢do da contribui¢do previdenciaria (11%
do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico.

V- Realizar a retencdo do depdsito do FGTS dos
trabalhadores da contratada, caso exista autorizacio da
empresa contratada, conforme definido no instrumento
convocatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Cordeiro devera,
ainda, para efeito da fiscalizagdo referida no caput. exigir da
empresa contratada a comprovacdo do recolhimento do FGTS
por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido
pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF)
com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada de
comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
PARAGRAFO SEGUNDO. O Municipio de Cordeiro devera,
ademais, para cfeito da fiscalizagdo referida no caput, exigir da

empresa contratada a comprova¢do do recolhimento das
contribui¢des ag INSS por meio de:

-
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a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido

pela Conectividade Social (GEFIP);

b) cdpia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia:

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticagdo  mecdnica ou  acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

PARAGRAFO TERCEIRO. O Municipio de Cordeiro devera,
mensalmente, consultar a situagdo juridica da empresa
contratada junto ao SICAF e exigir as Certiddo de Débitos
Trabalhistas e de investigagdo junto ao Ministério Publico do
Trabalho, Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des
Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expirem os prazos de validade.

CLAUSULA 217,

PROMOVER, independente da fiscalizagdo mensal, fiscalizagdo rotineira, sem prévio
aviso, conferindo se os empregados da terceirizadas estfo, efetivamente, prestando
servio e em quais fungdes, de forma a fazer o acompanhamento com a planilha
mensal. bem como se estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Tendo em vista que o excesso de
jornada impacta na gestdo ambiental do trabalho. na qualidade
do servigo prestado e, ainda, no custo da execugfio indireta dos
servigos contratados e, ademais, no risco trabalhista afeto ao
contrato, deverad ser estabelecida uma rotina para se autorizar
pedidos de realizacdo de horas extras por empregados
terceirizados, devendo-se acordar, com a empresa contratada,

g
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eventual forma de compensac¢do de jornada, observada a lei de
regéncia, restando absolutamente vedada a negociacdo de folga
pelos prepostos do Municipio com o trabalhador, eis que essa
conduta € exclusiva do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efeito de planejamento das
fiscalizagdes de rotina, o Municipio de Cordeiro devera
observar, ainda, qual é a data-base da categoria prevista na
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), bem como o fato de os
reajustes dos empregados serem obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial), bem como analisar o
controle de férias e, ademais, as licengas dos empregados na
planilha resumo e se a empresa terceirizada estd respeitando as
estabilidades provisorias de seus empregados, a exemplo de
cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO. A fiscalizagio aqui referida deve
verificar a existéncia de contratos de trabalho que ndo revelem,
efetivamente, a contraprestagdo pessoal de servicos ou de
qualquer nome que conste na folha de pagamento, da empresa
terceirizada, sem a correspondente contraprestagdo dos servigos,
devendo o servidor, neste caso, informar o fato imediatamente
ao  Ministério Publico do Trabalho, sob pena de
responsabilidade.

PARAGRAFO QUARTO. Durante as fiscaliza¢des, o0s
servidores do Municipio de Cordeiro, deverdo evitar ordens
diretas aos terceirizados, devendo observar que ecventuais
solicitagdbes de documentos, questionamentos, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados, devem ser dirigidas ao preposto da empresa.

CLAUSULA 22°.

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentag¢do de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme
disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observados ainda os segui
procedimento
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I- A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) do pagamento da remunera¢do das contribui¢des
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados  vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do §§2° ¢ 4° do
art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando
se tratar de mio de obra diretamente envolvida na
execucdo dos servigos na contratacdo de servigos
continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada atraves de
consulta online ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade
momentidnea de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°

8.666/1993:; ¢

¢) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo para pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragdo, nao
devera ser superior a 5 (cinco) dias uteis, contados da data de
sua apresentacdo, na inexisténcia de outra regra contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na inexisténcia de outra regra
contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de

pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o
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valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano.

PARAGRAFO QUARTO. Na hipétese de pagamento de juros
de mora e demais encargos por atraso. os autos devem ser
instruidos com as justificativas ¢ motivos, ¢ ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as
providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de
onus a quem deu causa.

PARAGRAFO QUINTO. A reten¢do ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o
contratado:

I- ndo produzir os resultados. deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

I1- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

Nao ingeréncia na administracdao ou no pessoal da Empresa Terceirizada.
Vedacdo a interferéncia politica ou indicacdo de trabalhadores da empresa
contratada.

CLAUSULA 23,

ABSTER-SE de praticar atos de ingeréncia na administracdo da empresa terceirizada,
a exemplo de: a)- possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo., vinculagio
hierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de sangdes e supervisdo direta sobre os
empregados da contratada; b- exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por cla
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr a notificagdo direta para a
execugdo das tarefas previamente descritas ng contrato de presta¢io de servigos para a
fungdo especifica, tais como nos seryff0s/de recep¢do, apoio administrativo ou de
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usudrio; ¢)- direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar junto a empresa
terceirizada; d)- promover ou aceitar o desvio de funcdo dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e)- considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais do proprio o6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens; f)- definir o valor da remunerag@o dos
trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia
superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria,
desde que justificadamente; e g)- conceder aos trabalhadores da contratada direitos
tipicos de servidores publicos, tais como recesso. ponto facultativo. dentre outros.

PARAGRAFO UNICO. A obrigagdo de abster-se de praticar
atos de ingeréncia. pelo contratante ou seus prepostos, ndo inibe
ou impede o dever juridico de fiscalizagdo técnica do
cumprimento dos deveres da empresa terceirizada, inclusive
trabalhistas.

CLAUSULA 24",

O Contrato Administrativo deve PREVER a obrigacdo de a empresa terceirizada
INFORMAR, em 5 dias, aos 6rgdos de controle e, no mesmo prazo, ao Ministério
Publico do Trabalho, eventual trabalhador contratado e que tenha ligacdo com
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, com agentes publicos ocupantes de cargos em comissdo ou
fungdo de confianga ou, ainda, agentes politicos da Administragdo Publica Municipal,
direta ou indireta, de qualquer dos Poderes, bem como qualquer tentativa de
ingeréncia por parte desses, sem prejuizo do mesmo dever de informagéao, sob pena de
responsabilidade, do fiscal e/ou responsavel pela aferi¢dao do contrato.

Cdédigo de Conduta na relagdo com a Administragdo Publica, Agentes Publicos
e Empresas Terceirizadas.

CLAUSULA 25"

O Municipio de Cordeiro compromete-se a ABSTER-SE de firmar qualquer negocio
juridico com empresas terceirizadas sem, no prazo de 180 dias, editar, por legislagdo
prépria, Codigo de Conduta }a agentes publicos municipais, com regras de
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compliance € que estabelecam restricao de nepotismo, conflito de interesses, politica
de presentes, brindes e viagens, aplicavel as relagdes com a as empresas terceirizadas
e seus diretores, empregados ou prepostos.

Implementagao e alimentag¢ao do Portal de Transparéncia pelo Municipio
de Cordeiro-RJ.

CLAUSULA 26"

IMPLEMENTAR, ALIMENTAR regularmente e GERENCIAR tecnicamente na
internet “Portal do Acesso a Informacgdo™ do Poder Executivo do Municipio de
Cordeiro-RJ, nos exatos termos dos artigos 7° e 8° da Lei de n°12.527/2011, no prazo
de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na divulga¢io das informagdes
relativas ao portal de acesso a informagdo, deverdo conter. além
das previstas em lei, especialmente as seguintes: a)- licitagdes
realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados.
além dos contratos firmados ¢ notas de empenho emitidas; b)-
contratagdo de empresas de mdo de obra terceirizadas, bem
como relagdo de todos os funciondrios contratados ¢ respectivas
lotagdes, remuneragdes ¢ fungdes separados por empresas,
inclusive o nome do fiscal de cada contrato ¢) copia deste TAC.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Portal de Acesso a Informagéo
serd gerenciado pela propria pessoa juridica de direito publico,
veiculando informagdo pela Administragdo publica municipal
direta, autarquias e fundagdes publicas municipais.

PARAGRAFO TERCEIRO. As informagdes contidas no “Sitio
Oficial de Acesso a Informagdo™ serdo apresentadas de forma
simples, em linguagem acessivel ao cidaddo, apresentando
glossario com defini¢des de todos os termos técnicos utilizados.

PARAGRAFO QUARTO. O Portal de Acesso a Informagio, a
ser disponibilizado pelo Poder Executivo do Municipio de
Cordeiro na internet devera atender aos seguintes requisitos: a)-
conter ferramenta de pesquisa de contetido que permita o acesso
a informa jie forma objetiva, transparente, clara e ey

é 21
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linguagem de facil compreensdo; b- possibilitar a gravagao de
relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e
ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar
a analise das informagdes; c¢)- possibilitar o acesso automatizado
por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e
legiveis por maquina; d)- divulgar em detalhes os formatos
utilizados para estruturagdo da informacdo; e)- garantir a
autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para
acesso; g)- indicar local e instrugdes que permitam ao
interessado comunicar-se, por via eletronica ou telefdnica, com
o orgdo ou entidade detentora do sitio; e #)- adotar as medidas
necessarias para garantir a acessibilidade de contetdo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n°10.098,
de 19 de dezembro de 2000, e do artigo 9° da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto
Legislativo n°186. de 09 de julho de 2008.

PARAGRAFO QUINTO. Os dados serdo atualizados
mensalmente e conterdo a data da ultima atualizagao.

Instrumentos materiais a efetivacdo deste Acordo e compromisso pelo
menor custo para a implementacao do TAC.

CLAUSULA 27~

ALOCAR, como medida de cumprimento deste TAC, recursos materiais € humanos
aos orgdos de controle interno, inclusive promovendo e estimulando os servidores a
participarem de cursos de qualificag@o. além de ocupar os postos de gestao estratégica
¢ que determinem maior responsabilidade e possiveis pressdes, interna ou externa, por
servidores publicos de carreira, na forma da Clausula 3* deste TAC, devendo.
ademais, tais servidores, ao assumirem a atividade, serem cientificados dos termos
deste Acordo, além da responsabilidade por informarem, ao Ministério Publico do
Trabalho, eventual ilicitude observada e cometida por empresa terceirizada e, ainda,
qualquer pressdo ou indicagdo para a dissimulagdo ou manuten¢do do ilicito.

PARAGRAFO UNICO. O Municipio de Cordeiro devera
designar fiscal de todos os contratos que envolvam mdo de obra
(terceirizagdes). devendo este assumir o encargo de prestar ,
informagdes a Proguradoria Geral do Municipio de Cordeirq{//

VIV M pT indisponiveis no ambito das relagoes de trabalho, contribuindo paraa proteca
- difusos, coletivos e individuais i d, sponiveis e para concretiza fi
cidadania".

MISSAQ: "Defender a orde T CF, o regime democrético e os intere,
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sempre que solicitado € no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
quando outro maior ndo for indicado no oficio, além de restar
ciente dos termos deste acordo e responsabilidades do encargo.

CLAUSULA 28

BUSCAR, em respeito ao principio da economicidade. formas menos onerosas para
cumprimento das obrigagdes ora assumidas, utilizando-se de recursos financeiros.
materiais ¢ pessoal proprio. ou estabelecendo termos de cooperagdo com entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos, obrigando-se, ainda, a encaminhar os

servidores respectivos a eventuais cursos/capacitacdes promovidas pelo Ministério
Publico do Trabalho.

Auditoria e adequag¢ao dos Contratos existentes.

CLAUSULA 29°

INICIAR, até o dia 11.11.2019, procedimento administrativo interno com vistas a
auditar, pelo Grupo de Trabalho referido na Clausula 2" deste TAC, todos os contratos
existentes € que envolvam mao de obra (terceirizagdes), objetivando adequé-los. no
que possivel. as diretrizes deste Acordo, apresentando, até o dia 11.04.2020. Relatorio
Conclusivo ao Ministério Publico do Trabalho, relatando-se o que fora observado e as
medidas estruturantes adotadas.

Compromisso ético publico a ser assumido pela Empresa Terceirizada.

CLAUSULA 30

PREVER, no Edital e Contrato Administrativo, que a pessoa juridica que firmar
contrato no Ambito da terceirizagio de servicos com o Municipio de Cordeiro, assume,
publicamente, perante a sociedade brasileira, o compromisso ético de ndo explorar o
trabalho infantil ¢/ou em condigdes analogas a de escravo, abster-se de tolerar e/ou
promover ato antissindical, assim como ndo incentivar, permitir ou tolerar a corrupgdo
antes, durante ou ao término do negodcio juridico firmado e/ou a existéncia de
contratos de trabalho que ndo reflitam a realidade laboral (empregados terceirizados
“fantasmas”) ¢/ou ainda de empregados que venham a ser contratados ou dispensados
por forg¢a de indicag@o/orientacdo/sugestao politica ou de agente publico.

vlv M pT mdlspomveis no émmto fas r acoes de trabamo contrib, mdo para a protecdo do mteresses
+

= c:dadama
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PARAGRAFO UNICO. No Edital ¢ Contrato Administrativo a
empresa contratada devera ter ciéncia onde encontrar o TAC que
decorreu o compromisso publico assumido, bem como a ciéncia
de que o descumprimento do compromisso €tico publicamente
firmado poderd, se for o caso, gerar responsabilizagdo coletiva
pela eventual violagdo da expectativa legitima da sociedade —
art. 5°, XXIIT ¢/c art. 170, III, da Constitui¢do Federal (violagdo
da boa-f¢ objetiva coletiva).

II - DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO.

S8

VIV M PT indisponivéis
- difusos, £oletivos e individuais indisponivejs e para contretizagdo dos ideais democréticos

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, diretamente, ou por intermédio
outros 6rgdos, controlara a fiel observancia do presente compromisso.

Em caso de descumprimento, ainda que parcial, das obrigagdes constantes nas
clausulas, itens e paragrafos, acima, determinara a incidéncia da multa de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) por dia de descumprimento, a cada constatagdo
de descumprimento. sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes fixadas que
remanescem e, ainda, da responsabilidade do agente publico, tanto em fazer
cessar, imediatamente, o ato ou fato em desacordo com este ajuste,
independente de notificagdo para tal, tanto em responder, na seara propria,
quanto a ecventual prejuizo causado ao Municipio de Cordeiro, pelo
descumprimento e incidéncia de multa.

As multas incidirdo independentemente de outras multas que porventura sejam
cobradas por outros orgdos, a exemplo do Tribunal de Constas ¢ do Ministério
do Trabalho e Emprego, ¢ sua aplicagdo sera renovada a cada constatagdo de
descumprimento. O valor cobrado sera revertido a entidades e/ou projetos
analisados e aprovados pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
colimando-se. em todo o caso, a atender, substancialmente, o disposto nos
artigos 5°, § 6° e 13 da Lei 7.347/85 e, na falta, a fundos especificos. em
execucao.

As multas ora pactuadas ndo sdo substitutivas das obrigag¢des de fazer e ndo
fazer, que remanescerao.

O valor das multas, em abstrato, desde a assinatura, sera atualizada com base
no indice de correg¢do das dividas trabalhistas, para efeito de aplicagdo em
eventual execucdo, no caso concreto.

MISSAQ: "Défender a ordem j egime democrético e os interesses sociais e individuai:
ambito das relagdes detrabalho, contribuindo para a protegdo dos interesse:.

cidadania"”.
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6. Na hipotese de a multa se mostrar insuficiente para a tutela dos bens juridicos

tutelados, podera o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuizar agio
propria com o fim de buscar a sua majora¢do. No caso de a multa revelar-se
excessiva, mormente se o Municipio de Cordeiro buscar, desde logo, a corregdo
e, ademais, considerando a sua postura frente ao ilicito, ou seu grau de culpa,
podera o membro do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO reduzi-la ou
até isenta-la, a vista dos fatos concretos.

Este TAC consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da
CLT c¢/c § 6° do art. 5° da Lei n® 7.347/1985, vigendo sem determina¢do de
tempo e, em caso de descumprimento, serd executado perante a Justi¢a do
Trabalho.

Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata obriga¢oes
juridicas, inexiste prazo final para a eventual promogdo de a¢do de execugdo.

. Estando assim justo e compromissados, o compromissado firma o presente
instrumento, na presenga do membro do Ministério Publico do Trabalho ¢ que
também o assina, para que se produzam os seus legais e juridicos efeitos.

Nova Friburgo, 07 de agosto de 2019.

YRODRIGUES
Procurador-Geral do Mun1c1p10 d Cordelro -RJ
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o I - M PT indisponiveis no dmbito das relagées de trabalho, contribuindo para a protegdo dos interesses
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difusos, coletivos e individuais indisponiveis e para concretizagdo dos ideais democréticos e da
cidadania".



