Prefeitura Municipal de Cordeiro/RJ

Estado do Rio de Janeiro
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO PGR 25-2018

Cordeiro, 21 de maio de 2018

PARA: A
SETOR DE LICITACOES

ASSUNTO: , ,
REALIZACAO DE ACORDO COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Sr(a) Responsavel pelo Setor de Licitagdes,

Cumprimentando-o cordialmente, requer que Vossa Senhoria tenha
ciéncia da minuta de acordo celebrado com o MPT e tome as providéncias
necessdrias para atender as obrigacdes assumidas pelo Municipio de Cordeiro.
0 que se segue, em peti¢do anexa a este oficio.

Por derradeiro, reitero a Vossa Senhoria nossos votos de elevada estima
e distinta consideracio.

Atenciosamente,

MATEU caﬂﬁlmus '
PROCURADOR GERAL

Av. Presidente Vargas, 42 / 54 — Centro — Cordeiro / RJ. 1
CEP: 28,540-000 — Tel: 0 - XX —22 - 2551-0145
E-mail: prefeitura@cordeiro.rj.gov.br



Excelentissimo (a) Senhor (a) Doutor (a) Juiz (iza) do Trabalho da 2* Vara
do Trabalho de Nova Friburgo — Estado do Rio de Janeiro,

Partes: Ministério Piblico do Trabalho e Municipio de Cordeiro-RJ.
Processo n°: 0037400-22.2009.5.01.0441.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador do
Trabalho que ao final subscreve, e 0 MUNICIPIO DE CORDEIRO, pelo seu atual

Prefeito LUCIANO RAMOS PINTO e pelo Procurador Municipal Dr. MATEUS
CRUZ RAMOS que também firmam esta peticio,

CONSIDERANDO o consenso no sentido de solucionar as demandas entre o MPT ¢
o Municipio, compondo-se a reducio das execugdes, bem como concentrando-as, nos
autos do Processo 0101056-87.2016.5.01,0511 (2* Vara do Trabalho), sendo isso
possivel em razdo do interesse do Municipio em, de um lado, reafirmar
responsabilidades e, de outro, assumir maiores obrigagdes.

CONSIDERANDO, nesse contexto, a proposta substitutiva de destinagdio as
entidades sem fins lucrativos abaixo e que prestam servigos de relevancia social, na
localidade, atendendo, substancialmente, o art. 13, da Lei de n°7.347, de 1985, isso
nos autos do Processo 0101056-87.2016.5.01.0511 (2* Vara do Trabalho) que, abarca,
quanto & obrigagfio de pagar, o objeto deste processo.

CONSIDERANDO as obrigagdes ora assumidas nestes autog e, ainda, nos autos do
processo n®: 0010400-18.2007.5.01.0441, com a ampliagdo objetiva das obrigagdes.

CONSIDERANDO o poder-dever, pelo ente piblico, de exigir idoneidade das
empresas licitantes, em conformidade com o que estatui o artigo 27 e incisos da Lei n°
8.666, de 1993, ao tratar da habilitagdo dos proponentes, em especial a necessidade de
regularidade trabalhista e qualificagio econdmico-financeira adequada, a fim de

garantir a execugfo dos contratos, nos termos dos artigos 29 e 31, respectivamente, da
Lei n°® 8.666/93.

CONSIDERANDO o poder-dever, pelo entre publico, de acompanhar e fiscalizar a
€xecugdo dos contratos administrativos de terceirizagio de servigos, a fim de
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assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias por parte das

empresas prestadoras dos servigos, na forma prevista pela Lei n° 8.666/1993, em
especial os artigos 58, III e 67,

CONSIDERANDO o interesse do Ministério Pablico do Trabalho e no sentido de
que gestor pablico venha prevenir danos e, lado outro, que sejam preservados os
direitos fundamentais sociais dos trabalhadores terceirizados e, ainda, a necessidade

estimular medidas preventivas que, se adotadas, tém o potencial reduzir as demandas
levadas 4 Justiga do Trabalho.

O MUNICIPIO DE CORDEIRO assume as seguintes obrigacdes (tutela inibitéria);

Do Instrumento Convocatério.

Clausula 1%

Exigir garantia, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéio efetivada no Contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n® 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de méo de
obra com dedicagdo exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente
serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragio.

Clausula 2°,

O edital contera as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas nas centratagdes de servigos continuados com dedicagfio exclusiva a mio
de obra: 2.1, Previsdo de que os valores provisionados para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdio depositados
pela Administragio em conta vinculada especifica, conforme o disposto no artigo 19-
A, inciso I, da IN 02/2008, do MPOG, que somente seré liberada paga o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial € anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios, dos
empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

Ao a ordem Jurfdica, o(fegime démfocrético e os Interesses socials o individuals
..l' M PT i o dmbito das relagSes contribuinde para & profegdo dos interesses
3 &, coletives e individuala indisponivels dos idea
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b)  parcialmente, pelo valor correspondente és férias, € ao 1/3 de férias, previsto na
Constitui¢@o, quando dos gozos de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢)  parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°% salérios proporcionais, férias
proporcionais ¢ & indenizagdio compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;
Clausula 3,

As provisdes realizadas pela Administragio contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas em relagfio 4 méo de obra das empresas contratadas para prestar
servigos de forma continua, por meio de dedicagfio exclusiva de méo de obra, serdio
destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em
instituigdo bancéria oficial, bloqueada para movimentagdo ¢ aberta em nome da
empresa. 3.1 A movimentagio da conta vinculada serd mediante autorizagfio do 6rgéio
ou entidade contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

a) O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes previsdes: 13° salario; Férias ¢ Abono de férias; Adicional do FGTS para as
rescisdes sem justa causa; Impacto sobre férias e 13° salario.

b) O oOrgdo ou entidade contratante deverd firmar acordo de cooperagiio com

instituigdo bancéria oficial, determinando os termos para abertura da conta corrente
vinculada.

¢) A assinatura do contrato de prestagio de servigos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame seré precedida dos seguintes atos:

¢.1) solicitagdio do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente

vinculada -bloqueada para movimentagio-, no nome da empresa, conforme disposto
no caput desta clausula 3*

¢.2) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacio da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituigio financeira oficial que permita ao

contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincula a movimentagio dos valores
depositados & autorizagio da Administrag#o.

dim democritico e os infe
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d) O saldo da conta vinculada seré remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagfio, desde que obtenha maior rentabilidade.

€)  Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no

item 3.1, alinea a, depositados em conta vinculada deixario de compor o valor mensal
a ser pago diretamente & empresa.

f) Os editais deverfio conter expressamente as regras previstas neste termo de
ajuste de conduta € um documento de autorizagfio para criagéio da conta vinculada, que
deverd ser assinado pela contratada.

g) A empresa contratada poderd solicitar a autorizaglio do contratante para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

h)  Para a liberaglio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizag3es trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa deverd apresentar ao contratante os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

1) O contratante expedird, apés a confirmagio da ocorréncia da indenizagéo
trabalhistas e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagio,
encaminhado a referida autorizagfo & instituicfio financeira oficial no prazo méximo

de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacfio dos documentos comprobatoérios
da empresa

i A autorizagdo de que trata o item anterior deveré especificar que a
movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

k) A empresa deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o

comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagio das obrigacgdes
trabalhistas.

1) O saldo remanescente da conta vinculada ser4 liberado 3 empresa, no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente

aos servicos contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

: MISSA0: “Defender a ordmnjwfdi‘ga. o regimg’dem
indisponivels no &mbito das relagdes de
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Clausula 4°,

A obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do conirato, autorizar a
Administracio contratante a fazer a retencéo na fatura e o deposito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagio especifica;

4.1) Previsio de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa
contratada devera ocorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;

4.2) A obrigagiio da contratada de, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a Administracfio contratante a fazer desconto na fatura ¢ o pagamento direto
dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no

cumprimento dessas obrigacdes e por parte da contratada, at€ o momento da
regularizagfio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Acompanhamento e fiscalizacfio dos contratos.

Cldusula 5°.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo
de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo

vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87
da Lei n° 8.666, de 1993.

5.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagfio exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

a) no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas: a) a
prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispdes o art. 195, §3°
da Constituigiio Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo ndo

esteja realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;

]

MissAO: "Defender a ordem Juridica, o regime democrético e os Interesses socials ¢ individuals
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c) pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior; d)
fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéio quando cabivel; ¢) pagamento

do 13° saldrio; f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e peri6dicos, quando for o
caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei:

i) comprovagdo de encaminhamento ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagio, tais como RAIS e CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo
Ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, e;

k) cumprimento das demais obrigacBes dispostas na CLT em relaglio aos
empregados vinculados ao contrato; I) no caso de sociedades diversas, tais como as
Organizagdes Sociais Civis de interesse Pliblico -OSCIPs e as Organizagdes Sociais,
serd exigida a camprovagéio de atendimento e eventuais obrigacdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

5.2, O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢io das
condigdes de habilitagio pelo contratado devers dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado
ndo incorrer em qualquer inexecugéio do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

3.3. A Administracio poderi conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigages trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar mé-fé ou a incapacidade da empresa
corrigir a situagfo.

54. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdio

realocados em outra atividade de prestagio de Servigos, sem que ocorra a interrupgéo
do contrato de trabalho.

5.5. Até que a contratada comprove o disposto no caput, o Orgdo ou entidade
contratante deverd reter a garantia prestada, podendo ainda utiliz4-la para o pagamento

MISSAQ: "Defender a ordem juridica, o regime democrétic

vly MPT indispeniveis no dmbito das relagdes de trabalho, ¢ uinda
difuses, coletivos e individuals indisponivels e para concretiza
cidadania”, 6
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direto aos trabalhadores no caso da empresa néo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatorio e no referido decreto/legislagio especifica.

Cliusula 6",
Fiscalizag8o inicial (no momento em que a prestagéo de servigos & iniciada).

6.1. Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os
empregados terceirizados que prestam servigo no 6rgdo, divididos por contrato, com
as seguintes informagGes: nome completo, nimero de CPF, fungéio exercida, salario,
adicionais, gratificagBes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagéo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas
extras trabalhadas,

6.2. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atengfo especial para a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdio exercida, a remuneragdio (importante esteja
corretamente discriminada no saldrio-base, adicionais e gratificagdes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

6.3. O nimero de terceirizados ou fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

6.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

6.5. Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas

terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentagfo
gratuito)

6.6. Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegéio Individual (EPI).

6.7. Fiscalizagdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).

} MISSAQ: "Defender a ordem furidica, o regime demp€rético & os | & Indiv
= MPT indisponiveis no dmbito das relagges de irabalhocontribu a dos in
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a) Elaborar planilha mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licengas, faltas, ocorréncias.

b)  Verificar na planilha mensal o niimero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado (Stmula n°® 338/TST). Em caso de faltas
ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita a glosa da fatura.

¢)  Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salédrios, vales-transportes e
auxilio-alimentagéo dos empregados.

d) Realizar a retencdo da contribuigfio previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

e)  Realizar a retengéo do depdsito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso

exista autorizagio da empresa contratada, conforme definido no instrumento
convocatdrio.

f)  Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:  °

a)  copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecénica

ou acompanhada de comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet:

¢)  copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); d)
Copia da Relagdo-de Tomadores/Obras (RET)
6.7.7. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a)  copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GEFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;

} " MISSAO: "Defender a ordem juridica, o reglme demgerst
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c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagfio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d)  copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

6.7.8. Consultar a situagéo da empresa junto ao SICAF.

6.7.9. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidéo Negati-
va de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais ¢ o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade,

6.8. Fiscalizagdo Didria ~ Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados

estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha
mensal.

6.8.1. Verificar se os empregados estio cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve
ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagfio de horas extras por
terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma de compensagdo de jornada.

6.8.2. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser

dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados.

6.8.3. Evitar toda e qualquer alteragio na forma de prestagdo do servigo como a

negociaglio de folgas ou a compensagdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador.

6.9. Fiscalizagdo Especial — Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a

necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de
reajuste salarial), -

6.9.1. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha resumo.

: MISSAD: "Defender a ordem jurfdica, o regime demogritico elos
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6.9.2. A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentéria).

Pagamento.

Clausula 7%,

O pagamento deveré ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que deverd conter o detalhamento dos servigos executados, conforme
disposto no art, 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, observados os seguintes proce-dimentos:

7.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a)  do pagamento da remuneragdo das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tiltima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do §42 art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mido de obra diretamente envolvida na execugdo dos
servigos na contratago de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores -SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sftios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/1993: ¢

¢)  do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administrag#o.

7.2, O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao

FGTS ensejaré o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

7.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administragfio, ndo dever4 ser superior a 5 (cinco) dias tteis, contados da data de sua
apresentagdo, na inexisténcia de outra regra contratual.

MISSAD: "'anamt::“ a ordem jg;ﬂ
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7.4. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragéio, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizag@io financeira, e sua apuragfo se fard desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serfio
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano.

7.5. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos &
apreciagdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para

verificar se é ou ndo caso de apuragiio de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

7.6. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s0 devera
ocorrer quando o contratado:

a)  ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b)  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada,

7.7. O pagamento pela Administragfio das verbas destinadas ao pagamento das férias
e 13° dos trabalhadores da contratada poderd ocorrer em conta vinculada, conforme
estiver previsto no instrumento convocatorio.

Clausula 8°.

O ente pOblico compromissdrio também se compromete a comprovar o
cumprimento do presente termo, sempre que assim requisitado pelo Ministério
Piiblico do Trabalho, no prazo assinalado, e a ndo causar qualquer tipo de embarago a
atuaciio dos agentes fiscais do Ministério Publico do Trabalho, mantendo em local
acessivel toda a documentagfo sujeita & fiscalizag@o, consoante estabelece o art. 630,
§§3 e 4°da CLT.

MISSAQ: "Defender a ordem juridica, o regime democrético e os interesses sociais e,ir )
- MPT indigponiveie no Ambito das relagdes de trabalho, confribuindo para a protecio ddz Injéfesde
" difusos, coletivos e individuals indisponivels e para concretizagdo dos Idvals dgmiocrjlicps/e
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Multas pelo descumprimento deste acordo,

1.

O descumprimento deste acordo resultars na aplicagdo da multa de
R$20.000,00 (vinte mil reais) por cada clausula descumprida, ainda que
parcialmente, sendo que se a infragdo puder ser apurada por empregado,

seré acrescida a multa de RS 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador
prejudieado.

Na hipétese de descumprimento total ou parcial do presente termo e/ou de
ndo pagamento voluntéario da multa aplicada, proceder-se-4 4 sua execucio
na forma da lei.

Tal multa ser4 reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), nos
termos do art. 5°, §6° ¢ 13 da Lei 7.347/1985 ou, a critério do Ministério
Piblico do Trabalho, a instituiges ou programas/projetos piiblicos ou
privados, de fins ndo lucrativos, que tenham objetivos filantropicos,
culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de
desenvolvimento e melhoria das condigdes de trabalho.

O valor da multa abaixo fixada, para cada item, ser4 atualizado com base no
indice de correqéio das dividas trabalhistas. Na hip6tese de a multa se
mostrar. insuficiente para a tutela dos bens juridicos tutelados, poders o
Ministério Pablico do Trabalho requer ao MM, Juizo com o fim de buscar a
sua majorago. Na hip6tese de a multa revelar-se excessiva, mormente no
caso de 0 Municipio compromissério buscar, desde logo, a corregio e,
ademais, considerando a sua postura frente ao ilicito ou seu grau de culpa,

podera o Procurador do Trabalho oficiante manifestar-se pela redugdo ou até
pela isengéo, a vista dos fatos concretos.

. A multa aplicada néio é substitutiva da obrigacdo pactuada, que remanesce &

aplicagdo da mesma.

O valor da multa seré atualizado com base nos indices utilizados pela
Justiga do Trabalho.

. Arecusa em comprovar o cumprimento deste acordo, por informagoes,

documentos ou qualquer outro tipo de conduta, importard em presungio
absoluta de descumprimento de seus termos.
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8. O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagiio, a qualquer
tempo, pela Auditoria Fiscal do Trabalho e/ou pelo préprio Ministério

Publico do Trabalho, sendo certo que qualquer cidadéo € parte legitima para
denunciar o desrespeito as clausulas ora firmadas.

Conclusio.

Por todo o exposto as partes requerem a homologag#o do acordo, nesses
termos.

Requerimento final,

Requerem, ainda, a dis

pensa das partes e procuradores quanto a eventual
audiéncia formal de conciliagéio, be

m como a intimagdo, nos termos da lei.

Nova Friburgo, 26 de abril de 2018,

N LUYZ MACIEL RODRIGUES
or do

A /
/ g |
: efeito Municipal eleito (mandato de 2017/2020)
e
ATEUS CR 0S

Procurador Geral do Municipio

MissAo: Mmomammamm:ummamm
'1' )MPT indisponivels no dmbito das relagdes de trabalho, contribuinde para a protaco dos interesses

difuses, coletives e individuals Indlsponiveis e para concretizacdo dos Ideals democraticos e dg
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Procedimento Promocional n"000027.2018.01.002-0.

Excelentissimo Prefeito do Municipio de Cordeiro,
Sr. Luciano Ramos Pinto

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio do Procurador do Trabalho
que a esta subscreve, o uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo artigo 129, VI, da Cons-
tituigAo Federal e pela Lei Organica do Ministério Pablico da Unido ~ Lei Complementar n® 75,
de 20 de maio de 1993, em especial o arligo 67, inciso XX, combinado com o artigo 84, caput,

que autorizam “‘expedir recomendacies, visando @ melhoria dos servigos piiblicos e de relevincia piiblica,
bem como o respeito aos interesses, direitos ¢ bens cuja defesa the cabe promover, fivando prazo razodvel para
adogio das medidas eabiveis™

CONSIDERANDO que ¢é licito & Administragio Piiblica terceirizar os servigos de conserva-
co, limpeza, seguranga. vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, reprografia, teleco-
munica¢des e manutengio de prédios. equipamentos e instalacdes, enfim, atividades especificas
¢ acessorias que ndo impliquem violagdo ao art. 37, 11, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, a teor do artigo 37, XXI, da Constituigio da Repiiblica, a Administra-
cio Publica ao mntratar semf;ﬂs deve exigir, no pmcesso dc 11c:ta{;5n gs atributos e apl'uines ati-

rime i ioaghes;

CONSIDERANDO que a exigéncia da idoneidade da empresa licitante estd expressamente
prevista no art. 27 e incisos, da Lei n® 8666, de 1993, que determina que os interessados em se
habilitar em licitagbes deverfio comprovar documentalmente a sua habilitagio juridica, qualifi-
cagao técnica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista e cumprimen-

to das normas constitucionais de proibi¢ao ao trabalho infantil € limitacfio ao trabalho de ado-
lescentes:

-= MISSAQ: "Defendsr a ordem Juifdica. ¢ ragime democritico s os inferesses socials e individuals

vl? M pT indispaniveis_no_dmbite dasm::nes..#e trmbalho, contribuinde para o profecio dos interesses

- difuzos, colethvos & fngdlv vpls o pars concretizacde dos ideais demogrédticos & da
cidadaniz". |
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CONSIDERANDO que a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8666/93), em
seus artigos 58, III, e 67, impde & Administracio Pablica o dever de fiscalizar a execucio dos
contratos, inclusive quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

CONSIDERANDO que a declaracio de constitucionalidade do artigo 71, §1° da Lei de Licita-
¢oes e Contratos Administrativos (Lei n® 8666/93), pelo Supremo Tribunal Federal, no Julga-

mento da A¢fo Direta de Constitucionalidade n® 16, nio impede o recophecimento da responsa-
bilid ididria da Admini do Prblica, quando comprovada a falta ou falha na escolha

da empresa contratada (culpa in eligendo) e na fiscalizagio da execugio contratual (culpa in vi-
gilando), como ocorre nos casos em que hé reiterado atraso no pagamento dos saldrios e verbas
decorrentes do contrato de trabalho (férias, 13 salrios, FGTS ete) e atraso no pagamento das
verbas rescisorias;

CONSIDERANDO que o préprio relator da ADC 16, Ministro Cezar Peluso afirmou que “o
STF nio pode impedir o TST de, & base de owtras normas, dependendo das causas, reconhecer a responsabili-
dade do Poder Pithlico"’,

CONSIDERANDO que a Lei Geral das Licitacdes (Lei n° 8666/93), em seus artigos 58, Il e
7 impde & Administragdo Plblica o dever de fiscalizar a execucfio dos contratos, bem como o
cumprimento das obrigacgoes trabalhistas;

CONSIDERANDO que, na esteira do posicionamento adotado pelo Supremo Tribunal Federal
acerca da constitucionalidade do art. 71, §1° da Lei de Licitagées e das consideragoes feitas pelo
Ministro Relator Cezar Peluso, o qual destacou que o resultado da ADC n° 16 nio impediria a
Justiga do Trabalho de reconhecer a responsabilidade da Administracio Plblica, baseando-se
nos fatos de cada causa (a exemplo de falta ou falha na fiscalizaciio da execuciio contratual), o
Tribunal Superior do Trabalho modificou a redacdo do item IV e acrescentou os itens V e VI &
Sumula n® 331, que passou a ter o seguinte teor: “’V - Os entes integrantes da Administragio Priblica
direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condicides do item IV, caso evidenciada a sua

in o das g5 contratuais e lepais da prestadora de servico nregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mere inadimplemento das obrigagies trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada; VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as ver-
bas decorrentes da condenaciio referentes ao periodo da prestaciio laboral®':

CONSIDERANDO que a Administragio Publica responde subsidiariamente pelos débitos tra-
balhistas e previdencidrios das empresas contratadas, caso incorra em culpa in elegendo elou in
vigilando, ¢ fundamental que, no processo licitatorio, seja criteriosa ao selecionar a empresa
prestadora de servicos, especialmente no tocante 4 andlise de exequibilidade das propostas:

indisponiveis no dmbitn. _relacies de frebalho. contribuindo para a profecdo dos inferesses
difusos, coletives & indhviduais indiseenivels & para concretizacdo dos [geais democraticos & o

MISSAD: “Defendsr & ordem juridics. o regime demacritice o os inferesses socials e individiais
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CONSIDERANDO que a anilise da exequibilidade das propostas esta relacionada & confeccio
da planilha de custos e formagéo de precos, elaborada com observincia da convencio coletiva
que regula as condi¢des de trabalho na categoria profissional dos empregados utilizados na
prestacio de servigos, a exemplo do que prevé, como pardmetro, o art. 19 da Instrugdo Normati-
van” 02/2008, do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio:

CONSIDERANDO que, no certame licitatério, a Administragiio Piblica tem niio somente a
possibilidade, mas o dever de averiguar, entre outros requisitos, a idoneidade econdmica do pro-
ponente. Nesse aspecto, cabe 4 Administragio Publica néio somente exigir a apresentacio de do-
cumentos que atestem a inexisténcia atual de débitos de qualquer ordem em nome do proponen-
te, mas também verificar se este, ordinariamente, cumpre com suas obrigagdes de natureza civil,
tributéria, previdenciaria e trabalhista, perante terceiros ¢ empregados:

CONSIDERANDO que o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), en-
dereco eletrdnico https:/sicafiet.com.br, banco de dados que agrega informagdes acerca das
empresas que prestam servigos aos orgdos publicos federais e geridos pelas entidades que
compdes o Sistema de Servigos Gerais (SISG), é um importante meio de prevencio de més con-
tratacOes, uma vez que, pelo SICAF, cada érgiio ptiblico federal se constimi em unidade cadas-
tradora (UASG) e deve proceder ao credenciamento das pessoas fisicas e juridicas que objeti-
vam contratar com a administragéio piblica em geral, bem como inserir os nomes das empresas

que, por descumprirem cldusulas contratuais, estio proibidas de contratar com & Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que o art. 1° §1°, 1, do Decreto n® 3.722/2012 dispdes que todos os orgios
da administragio piiblica somente estdo autorizados a emitir nota de empenho apds realizar pré-

via consulta ao SICAF e constar que ndo ha registro de proibigio de contratar com o Poder Pii-
blico;

CONSIDERANDO que as informagdes do SICAF, embora muito tteis para a analise da regu-
laridade fiscal e qualificagio juridica, técnica e econdmico-financeira das empresas licitantes,
ensejam apenas a ‘habilitagdo parcial’, devendo a Administracio exigir dos participantes da li-
citagdo documentaciio complementar consoante a normatizagdo vigente, exigindo, assim, a
Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Con-
troladoria Geral da Unifio, e que tem como escopo consolidar a relagio das empresas e pessoas
fisicas que sofreram sangbes de declaragio de idoneidade ou suspensio e/ou impedimento para
contratar com a administragdo piblica, pelos 6rgéos e entidades da Administracio Piblica das
diversas esferas federativas. Também sdo incluidas nos CEIS os empresarios condenados pelo
Poder Judicidrio por ato de improbidade administrativa

: MISSAD: “Defendor a ordem juridics. © ragime demacrdtice & os interesses socials ¢ ingh widuals
& I‘ M PT indisponivais no smbite das relacies de trabalho. contribyindo para 8 profecdo dos inferesses
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CONSIDERANDO que ha culpa in vigilando da Administragdo Publica quando, diante do des-
cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela contratada, o 6rgilo piblico deixa de aplicar as
sangdes previstas no art. 87 da Lei n® 8666/93 ou deixa de rescindir o contrato;

CONSIDERANDO que ¢ dever da Administragéio Publica exigir da empresa prestadora de ser-
vigos de natureza continuada toda a documentagiio necessdria a comprovagao da quitacio das
obrigagdes e encargos trabalhistas e previdencidrios, tais como registro do contrato de trabalho,
pagamento dos salarios no prazo legal, concessdo e pagamento de férias, recolhimentos previ-
dencidrios e dos depositos referentes ao FGTS, concesséio de vantagens previstas em acordos ou
convengdes coletivas de trabalho, exames médicos, cumprimento dos limites legais quanto &
Jornada de trabalho e fornecimento de equipamentos de protedo individual e coletiva adequa-
dos ao risco da atividade;

CONSIDERANDO que, ao celebrar um contrato de prestacio de servicos, a administragdo pi-
blica tem o poder-dever de controle e fiscalizagdo da execu¢do de tal contrato, devendo exigir
uma prestacdo de contas em carater regular ¢ permanente, nos termos do art. 67 da Lei n®
8666/1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), uma vez que o art. 55, XIII, do
mesmo diploma legal, prevé que as condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas no proces-
so licitatorio devem obrigatoriamente ser mantidas pela empresa eleita durante toda a execucio
conftratual;

CONSIDERANDO que, com o advento da Lei n° 10.520/2002, os bens ¢ servicos qualificados
como ‘comuns’, independentemente do valor estimado para o futuro contrato, passaram a ser
adquindos mediante o procedimento licitatorio denominado pregdo, que pode ser presencial ou
virtual, sendo atualmente mais utilizado o pregio eletronico;

CONSIDERANDO que uma das peculiaridades do pregdo & que a fase de julgamento antecede
a habilitagdo. Assim, apenas a documentacdo referente 4 habilitagio do primeiro colocado serd.
a priori, examinada pela Administragdo Publica. o que pode conduzir, diante da facilidade do
acesso & essa modalidade licitatéria, que empresas sem sede fisica, no local da licitagiio, sejam
vencedoras no pregdo, o que enseja dificuldades do gestor e do fiscal do contrato para contactar
o preposto da empresa;

CONSIDERANDO que, em que pese a objetividade do critério de menor prego, quando se tra-
tar de contrato de prestagdo de servigos continuados, essa norma deve ser analisada em conjunto
com 0s principios constitucionais referentes a protecio da dignidade humana e a valorizagio so-
cial do trabalho, ndo podendo ser suprimidos, da planilha de custos e formacio de pregos. valo-
res referentes a obrigagGes trabalhistas:

MISSAD: “Pafender a ordem Juridics. o reime democritice & os Inleresses socials e ingividuais

viv MPT indisponivels np §mbilo das_relacées do trabalho. contribuindd para g protecit dos inferessos
difusos, colotivos e individuals indispeniveis e pars_ concretizacde dos Igeais damogratices o da
cidadanis", <4
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CONSIDERANDO que, na fase prévia & contratagio. é importante que seja analisada, na fixa-
¢ao da quantidade de trabalhadores que irdo realizar os servigos, parimetros objetivos relativos
ao volume de trabalho, a fim de se obstar que a contratante empregue nimero insuficiente de
pessoas, impondo-lhes sobrecarga de trabalho e as levando a exaustio:

CONSIDERANDO que ¢ necessario, na fiscalizagiio da execucdo do contrato, que o gestor/fis-
cal do contrato confira se o niimero de trabalhadores a serem empregados na execucio dos ser-
Vigos, previsto no instrumento contratual, corresponde ao niimero que efetivamente esta traba-
Ihando nos postos de trabalho do érgfo publico tomador dos servicos, de modo a evitar-se o en-
riquecimento sem causa da contratada e prejuizo para a administracio publica que paga por um
servigo ndo prestado na quantidade e qualidade pactuadas, bem como prejuizos para os traba-
lhadores que ficam sobrecarregados na divisiio de tarefas;

CONSIDERANDO, também, os principios da transparéncia e da participacio do cidadio na
Administragdo Pablica, devem os drgéios piblicos, em suas paginas de transparéneias (Decreto
n° 7.721, de 16/05/2012, que regulamenta a Lei n® 12,527, de 18/11/2011), divulgar o niimero
de empregados utibzados em cada contrato, com indicagiio da proporciio homem/posto de traba-
lho, além do valor de contrato, de modo a propiciar que cada cidadio seja um fiscal do contrato:

CONSIDERANDO que o melhor fiscal sobre o adimplemento de suas verbas é o préprio em-
pregado, que pode comunicar ao fiscal/gestor do contrato o inadimplemento da obrigagio de re-
colher o FGTS se lhe foi fornecido o Cartio Cidaddo, emitido pela Caixa Econdmica Federal,
que permita aos proprios trabalhadores verificar se os depésitos do FGTS vém sendo efetuados
em sua conta vinculada;

CONSIDERANDO que o INSS pode fornecer Extrato de Informagdes Previdencidrios, emitido
pela infernet, mediante uma senha fornecida aos empregados, esse também se afigura um meio
de a Administragdo Piblica ser auxiliada. pelos proprios empregados, na fiscalizacio do cum-
primento das obrigacées contratuais das empresas contratadas:

CONSIDERANDO que o Ministério do Planejamento e Orcamento e Gestiio elaborou a instru-
¢do Normativa n® 02/2008, posteriormente, atualizada pelas Instrugdes Normativas n® 03/2009.
04/2009, 05/2009 e 06/2013, as quais complementam a Lei de Licitacdes, estabelecendo orien-
tagoes e pardmetros minuciosos a nortear, como referéncias, os Municipios quanto das contrata-
¢oes de servicos continuados, uma vez que “'a fiscalizacdo no dmbito dos contratos de terceirizugio nio
constitui matéria propria para disciplina legislativa, sendo tema reservado ds normas regulamentadoras’’. Fs-
sas normas interpretam e expressam os limites do dever fiscalizatorio do ente piblico, levando
em considera¢io a realidade do gerenciamento contratual, os riscos decorrentes das praticas
contratuais, os direitos e deveres da administracio piblica perante os administrados e os tercei-
ros interessados, tajs como os trabalhadores terceirizados:
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CONSIDERANDO que o art. 19-A, inciso V, na IN 2/2008, do Ministério do Planejamento,
outro importante paradigma aos Municipios, estabelece que, nos editais de licitagdo, deve ser
prevista a obrigacéo da contratada de. no momento da assinatura do contrato, autorizar a Adminjs-
T a fazer a retenciio na fatura ¢ ! i arantis

CONSIDERANDO que o mesmo inciso prevé a inclusio em edital de licitacdo, de outro im-
portante instrumento, tal seja o de obrigar a contratada no sentido de, no momento da assinatura
do contrato, autorizar a Administracio contratante a fazer o desconto na fatura ¢ o pagamento direto dos
saldrios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadares, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizaciio, sem prejuizo das sangoes
cabiveis;

CONSIDERANDO que o art. 19-A, inciso I, da IN 2/2008, do Ministério do Planejamento, es-
tabelece outro importante instrumento, tal seja de que a Administragio Piiblica devera prever,
no edital de licitagdo e no contrato administrativo, que os valores provisionados para 0 paga-
mento das férias, 13° saldrio e resciso contratual dos trabalhadores da contratada serfio deposi-
tados pela Administragio em conta vinculada especifica;

CONSIDERANDO que o dano ao eririo decorrente de condenagies trabalhistas subsididrias.

por falhas na fiscalizagéo dos contratos, pode gerar, em tese, responsabilizacio de quem der
az0, na seara competente;

CONSIDERANDO, por fim, o interesse do Ministério Piblico do Trabalho e no sentido de
que gestor publico venha prevenir danos ¢, lado outro, que sejam preservados os dircitos funda-
mentais sociais dos trabalhadores terceirizados e, ainda, a necessidade estimular medidas pre-
ventivas que, se adotadas, tém o potencial reduzir as demandas levadas 4 Justica do Trabalho:

EXPEDE a presente RECOMENDACAOQ para que o Prefeito do Municipio de

Cordeire adote as seguintes medidas na contratagio de servigos de prestaciio conunuada (ser-
vigos ““terceirizados™) e na fiscalizagio da =xecugdo dos contratos. prevenindo o inadimple-
mento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pelas empresas contratadas:

I — Verificar a idoneidade econdmico-financeira das empresas participantes de licita-
¢oes, mediante as seguintes condutas:

a) Exigéncias de apresenta¢iio do balanco patrimonial e demonstracies contdbeis do
uiltimo exercicio social, apresentado na forma da lei:
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b) Exigéncia de Demonstracio do Resultade do Exercicie (DRE) relativa ao 1iltimo
exercicio social exigivel;

¢) Exigéncia de Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacio Judicial ou Recuperacio
Extrajudicial;

d) Exigéncia de Declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada
Administracao Publica, vigentes da nata da sessiio piiblica de abertura de licitacio:

e) Exigéncia periédica de Certidio Negativa de Débitos Trahalhistas;

f) Exigéncia de regularidade fiscal;

Il — Verificar a capacidade técnica, inserindo no edital de licitagdo a obrigacio da em-
presa licitante apresentar céopia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracio(des) ou outros
documentos idoneos que comprove(m) que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos,
ininterruptos ou nio, na prestacio de servigos terceirizados, compativeis com o objeto lici-
tadao.

T — Inserir, nos editais de licitaciio e nos contratos administrativos, cliusulas imponde
a obrigaciio da empresa contratada:

a) Manter sede, filial ou escritério no local da prestacio de servigos, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracio
Puablica, hem come realizar todos os procedimentos pertinentes 4 selecic,
treinamento, admissio e demissio dos empregados;

b) Providenciar Cartio Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para
todos os empregados;

¢) Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de
Informacbes Previdencidrias;

d) Prestar caucio em dinheiro, no importe de 5% do valor anual atualizade do
contrato, a fim de assegurar as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de
qualquer natureza, nio honradas pela contratada:
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e) Manter nimere de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem
prestados;

f) De fixar o domicilio bancirio dos empregados terceirizados no municipio no qual
serdo prestados os servicos

g) Autorizar a abertura de conta vinculada ao contrato de prestagio de servicos, nos
termos das instrugdes normativas n® 02 e 03, do Ministério do Planejamento. na
qual serdo feitas as provisbes para o pagamento de férias, 13° salirio e rescisio
contratual dos trabalhadores da contratada;

h) Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragiio mensal nio paga
pela contratada, quando houver retengio de faturas por inadimpléncia ou nio
apresentacao de certiddes pela contratada;

IV ~ Fiscalizar os contratos vigentes e em execugio, adotando as seguintes medidas. con-

forme o caso:

a) Aplicagio de sancdes administrativas, previstas no art. 87 da Lei n° 8666/93, em

b)

caso de inexecu¢dio total ou parcial do contrato, no que pertine is obrigacies
trabalhistas e previdencidrias, pela empresa prestadora de servicos contratada:

Inser¢iio da empresa descumpridora da legislagio trabalhista no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas;

Pagamento direto das verbas trabalhistas aos empregados e liberacio direta aos

trabalhadores dos valores depositados nas contas vinculadas, nas seguintes
hipdteses:

¢.1) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios. dos
empregados vinculados ao contrate, quando devido:

¢.2) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, previsto na
Constituigdio, quando dos gozos de férias pelos empregados vinculados ao contrato:
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¢.3) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios proporcionais, férias
proporcionais e i indenizaciio compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissiio de empregado vinculado ao contrato:

d) Somente liberar o saldo da conta vinculada empresa depois de comprovada a
execugiio completa do contrato e a quitacio de todos os encargos trabalhistas ¢
previdencidrios relativos ao servico contratado.

Fixa-se o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento desta RECOMEND A -
CAO para o Municipio de Cordeiro informar, por escrito, mediante peticionamento ele-

trénico nos autos do dimen romocional n"000027.2018.01.002-0. quais as me-
didas de natureza normativa adotadas. a fim de dar cumprimento 4s recomendacdes acima in-
dicadas.

Esta Notificagio Recomendatéria previne a responsabilidade civil, administrativa e trabalhista
dos representantes legais do ente piiblico, gestores e fiscais de contratos, esvaziando qualquer
alegacdo de desconhecimento quanto & existéncia e ilicitude de sua conduta em ulterior OpOoTIU-
nidade, restando clara a afronta aos principios fundantes do Estado brasileiro e de sua adminis-
tracdo.

Nova Friburgo, 15 de margo de 2018,

Documento assinado digitalmente
JEFFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES
Procurador do Trabalho
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