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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
| 1- DESCRICAQ DA NECESSIDADE _ ]
A Prestacdo de Servicos a ser contratada visa garantir a oferta das agdes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV desenvolvidas na Protegio Social Basica nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS vinculados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos do Municipio de Cordeiro/RJ.

Trata-se de um servigo da Protegdo Social Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2
109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolucio CNAS n201/2013.

A protecdo social bdsica cabe garantir as segurancas de acolhida, convivio familiar e comunitario,
desenvolvimento da autonomia renda e sobrevivéncia e promover os principios da organizacdo
do SUAS em cardater preventivo, ou seja, deve ocupar-se do fortalecimento de vinculos, de
promover aquisi¢cdes e de desenvolver as potencialidades dos usudrios.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2
109/2009), o PAIF consiste no trabalho social com familias, de cardter continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,

promover seu acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir ha melhoria de sua qualidade de
vida.

A fim de complementar o trabalho sociai com familias realizado pelo PAIF (Protegdo e
Atendimento Integral as Familias) e o PAEFI (Protec3o e Atendimento Especializado as Familias
e Individuos), estd o SCFV, que também compéde a protecdo social basica, com vistas a prevenir
a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser
ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os
usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade. A formacdo
dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando em consideraco as
especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no servico podem ser organizados grupos

de criangas, de adolescentes, de jovens, de adultos e de pessoas idosas, a depender da demanda
do municipio.

E importante que a composicdo desses grupos preserve a diversidade existente no dmbito das
relagdes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usudrios de diferentes racas/etnias,
géneros, entre outros, além de garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia. Vale
esclarecer que a observéncia aos ciclos de vida dos usugrios para a formacdo dos grupos n3o
impede a realizagdo de acdes intergeracionais, quando assim for necessério.
1 %/



Cidade Exp,

-G0 :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO FLS:2%RuB.._

o

osicio

Os encontros do SCFV sdo situagBes de convivéncia para didlogos e afazeres que constituem
algumas dessas alternativas. Nessa direcdo, esses encontros s3o um espago para promover:

® Processos de valorizagdo/reconhecimento;

e Escuta;

e Producgdo coletiva:

e Exercicio de escolhas:

® Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo:

* Didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias:

® Reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas; e
* Experiéncias de escolha e decisdo coletivas; dentre outras.

Também devem criar oportunidades para que os usudrios vivenciem as experiéncias

anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas acOes, entre elas, as
OFICINAS.

As oficinas sdo praticas e vivéncias culturais, lidicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como
estratégias para se alcangar os objetivos especificos do servigo. Consistem em atividades
complementares aos grupos. Buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usudrios

aos servicos plblicos e sua participacdo em eventos e manifestagGes artisticas, culturais, de
esporte e lazer.

Sdo estratégias para a integracio e eixos do servigo com os temas abordados e contribuem para
reforcar a adesdo e o compromisso dos usudrios com o servico. Por meio do acesso dos usudrios
a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as oportunidades para a sua inclusdo
social, além de servirem como estratégia para potencializar e qualificar as agdes dos grupos do
SCFV. Trata-se de um subterfiigio para promover a convivéncia, as conversagdes e os fazeres por
meio dos quais 0s vincuios entre os usudrios e entre estes e os profissionais sdo construidos.

O SCFV pode ser ofertado no CRAS e/ou nos Centros de Convivéncia.

O SCFV destina-se aos usudrios das seguintes faixas etdrias: criangas e adolescentes de 0 a 12
anos, adolescentes de 12 a 17 anos, jovens de 18 a 59 anos e pessoas idosas, acima de 60 anos.
Podem participar do SCFV todos os que dele necessitarem.

O publico prioritario considera-se, para a meta de inclusdo no SCFV, criangas e/ou adolescentes
e/ou pessoas idosas nas seguintes situacOes:

® Emsituacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

® Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

® Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
* Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de MSE em meio aberto;
e [Egressos de medidas socioeducativas;

® Situagdo de abuso e/ou exploragédo sexual;
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* Com medidas de protecdo do ECA;

¢ Criangas e adolescentes em situacdo de rua;
® Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) garante aos usuarios a seguranga de convivio,
que diz respeito a efetivagéo do direito a convivéncia familiar e 3 protecdo da familia, com vistas
ao enfrentamento de situacdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de
vinculos familiares e comunitarios, situagdes discriminatdrias e estigmatizantes. O
enfrentamento a essas situaces é realizado por meio de acdes centradas no fortalecimento da
autoestima, dos lacos de solidariedade e dos sentimentos de pertenga e coletividade.

O direito ao convivio é assegurado, ao longo do ciclo de vida, por meio de um conjunto de
servicos locais que visam a convivéncia, a socializacdo e a acolhida de familias cujos vinculos
familiares e comunitarios devem ser protegidos. No ambito da assisténcia social, ha o
reconhecimento de situagbes de desprotecio social cujo impacto é maior entre pessoas ou
grupos familiares que apresentam caracteristicas socialmente desvalorizadas e discriminadas
(deficiéncia, raga-etnia, religido, orientagdo sexual, situagdo civil, etc.), agravadas por condicdes
precarias de vida, pela privacdo de renda ou de acesso aos servicos publicos.

Eliminar/minimizar situacdes de privacio material e discriminagdo negativa requer servicos
continuados, capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisicdes, além de fortalecer
vinculos familiares e vinculos sociais mais amplos necessarios ao exercicio de cidadania. Tais
servicos sdo concretizados por uma rede de atores publicos (integrantes da rede
socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, lidicas e socioculturais, que
atendem as diferentes necessidades de convivéncia, préprias a cada momento do ciclo de vida.
Nessa direcdo, o PAIF e o SCFV, observadas as especificidades de cada um, sdo alguns dos
servicos socioassistenciais que possibilitam aos usuérios a convivéncia e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Diante do contexto descrito acima, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos do Municipio de Cordeiro recebe, mensalmente, o Cofinanciamento do Governo
Federal para a oferta do SCFV, que é realizado por meio do Piso Basico Varidvel — PBY,
observados os recursos orcamentarios do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
disponiveis para a sua execucdo. Tal recurso pode ser utilizado para a contratagdo de pessoa

fisica ou juridica desde que o objeto do mesmo esteja em conformidade com a finalidade do
S5CFV.

A execugdo do SCFV é essencial para a continuidade e ininterrupcdo dos servicos ofertados
garantindo a efetividade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e como estratégia para

o alcance dos objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), conforme relatado a
cima.
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A prestagdo de servico deve contemplar:
a) Promover a socializagdo e convivéncia;
b) Valorizara cultura de familias e comunidades locais pelos resgates de suas culturas
e promogdo de vivéncias ladicas;
c) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

d) Desenvolvimento das oficinas, transmitindo aos usudrios conhecimento do
conteddo e buscando a socializacio;
e) Possibilitar a ampliacdo do universo informal, artistico e cultural dos usudrios, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacdo cidad3;
f) Planejamento das oficinas, selecionando o assunto, o material utilizado, com base
nos objetivos fixados, buscando fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;
g) Elaboragdo de plano de trabalho, de relatdrios de atividades e controle de
frequéncia dos usudrios, apoiando-se na observacdo do comportamento dos mesmos
e anotando atividades efetuadas;
h) Desenvolvimento de potencialidades e estimulo as aptiddes e talentos,
promovendo a autoestima, a autodeterminacdo e autonomia; e
i} Execucdo de outras tarefas correlatas com os resultados a serem alcangados;

| 2- PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL |
sim | X
“

| 3 - REQUISITOS DA CONTRATACAQ
Qual tipo de objeto?

Bem. l:l Servigo. | x
Qual a natureza?
Continuada. E Né&o continuada.
Qual a vigénciaz

30 dias (pronta entrega).
180 dias.
12 meses.

i

X

Podera haver prorrogac¢do?

sim. | x Ndo. [ |

As oficinas acontecerdo durante a semana de segunda a sexta feira, nos horarios de 08:00 3

12:00 e de 13:00 as 17:00. Os dias e hordrios das atividades serdo definidos no momento da
—=—==ae = n e LA atividades serdo definidos no momento da

contratacdo, portanto o oficineiro deve estar ciente da necessidade de disponibilidade de
horérios para atender as demandas do servico.

s
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Os servigos ser@o considerados realizados mediante Relatério Mensal dos servigos efetivamente
prestados acompanhado da nota fiscal devidamente atestada e assinada pelo Gestor de
Assisténcia Social, para pagamento.

A contratada fica obrigada nos termos da legislacio em vigor a garantir a realizagdo dos servicos
na forma pactuada, conforme as especificacdes determinadas em sua contratacdo,

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

. Entregar Relatério Mensal das Atividades até o 52 dia Gtil do més subsequentes da
prestacdo de servigos, juntamente com a Nota Fiscal, devidamente atestado e assinado
pelo Gestor de Contrato, para pagamento;

il Cumprir a escala de prestacio de servicos, de acordo com os dias e hordrios
determinados pela Contratante;

L. Elaborar, planejar e desenvolver as atividades com os devidos contetidos e suas
instrugdes/orientacdes;

IV.  Apresentar & Contratante cada planejamento, com antecedéncia minima de 1 semana
da realizagdo das atividades, para que seja analisado e reformulado, quando necessario;

V. Cumprir fielmente o estipulado no Edital e seus anexos e na proposta de precos;

VL. Providenciar a execucdo do objeto, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;
VIl. Apresentar documentos que comprovem a procedéncia do servigo fornecido, sempre
que solicitado;
Vil Responder pelos danos causados diretamente 3 Contratante Ou a terceiros, decorrentes

de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizacio ou acompanhamento da Contratante;

IX. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
Contratante;

X. Dar ciéncia a Contratante, imediatamente, por escrito, de toda e qualquer anormalidade
que ocorrer, inclusive durante o prazo de garantia dos Servigos;

Xl.  Arcar com todas as despesas necessarias para execucdo do objeto, exceto aquelas
proprias da Contratante e que estio dispostas no Termo de Referéncia:
Xl Assumir inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade do objeto;
XIi. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos avengados;

XIV. Manter todas as condigdes que ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange
a regularidade fiscal, até o encerramento dos compromissos pactuados;

XV.  Alicitante vencedora obriga-se a executar os servigos a que se refere esta licitagdo de
acordo estritamente com as especificacbes descritas neste edital, sendo de sua inteira
responsabilidade: a reposi¢dio do servigo que venha a ser constatado ndo estar em
conformidade com as referidas especificagbes; todos os custos e despesas, necessarios
ao cumprimento integral do objeto do Edital e seus anexos, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos, impostos, servicos, encargos sociais, fiscais e trabalhistas, seguros,
lucro, entrega dos itens além de quaisquer outros aqui ndo elencados e se
comprometendo a atender todas as caracteristicas do edital e seus anexos inclusive

quanto a qualidade, quantidade e prazos;
5 4
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XVI. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

XVIl.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

XVIII, Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes

assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo;

XIX.  Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

XX.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993,

XXI. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
documentagdo de habilitacio e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas.

QUALIFICACAO TECNICA NECESSARIA:

FACILITADOR SOCIAL REQUISITOS

® Escolaridade minima: Ensino médio completo comprovado
mediante apresentag¢do de histérico escolar ou certificado

Artesanato em Geral de conclus3o.

e Carteira Nacional de Artes3o.
* Comprovagdo de trabalho desenvolvido.

. Escolarldade mmlma Ensmo médio completo comprovado
mediante apresentagio de histérico escolar ou certificado

de conclusio.

Danca em Geral * Certificado (s) de qualificagdo técnica para area de atuacdo

pretendida.

* Comprovacdo de trabalho desenvolvido.

e Escolaridade minima: Ensino superior completo comprovado

mediante apresentacdo de Histdrico escolar ou Certificado

Educacéo Fisica de conclusdo

¢ Certificado (s) de qualificagio técnica para drea de atuagdo
pretendlda
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* Carteira do CREF comprovando o registro no Conselho da
categoria.

¢ Escolaridade minima: Ensino médio completo comprovado
mediante apresentac8o de Histdrico escolar ou Certificado
de conclusdo.
¢ O Professor devera comprovar a faixa:
> Jiu Jitsu — Faixa Preta
¢ Certificado (s) de qualificagdio técnica para drea de atuacdo
pretendida.

Artes Marciais

¢ Registrado na Confedera¢do Brasileira de Jiu-Jitsu ou em
uma das suas Federa¢des Estaduais.

e Escolaridade minima: Ensino médio completo, comprovado
mediante apresenta¢do de histérico escolar ou certificado

Oficina de Barbeiro de conclusdo.

e Certificado (s) de qualificagdo técnica nas dreas de
cabelereiro e barbeiro. i

* Comprovacdo de trabalho desenvolvido.

® Escolaridade minima: ensino médio completo comprovado
mediante apresentacgéo de histérico escolar ou certificado

Oficina Socioeducativa de conclusdo.

* Certificado (s) de qualificagdo técnica para drea de atuacdo
pretendida.

¢ Comprovagdo de trabalho desenvolvido.

¢ Escolaridade minima: ensino médio completo comprovado
mediante apresentacdo de histdrico escolar ou certificado

Oficina de Bem Estar e Cuidados de conclus3o.

Pessoais * Comprovagdo de cursos nas dreas pretendida, por meio de

certificados.
¢ Comprovacdo de trabalho desenvolvido.

O profissional indicado pela Contratada a executar os servicos devera apresentar os documentos
exigidos para qualificagdo técnica (conforme constam no quadro acima) no ATO DA LICITACAO.

Ha critérios de sustentabilidade?
Sim.

N3o.
X

Ha necessidade de treinamento?
Sim.

Ndo.
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4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Como se obteve o quantitativo estimado?

Andlise de contrata¢Ses anteriores.

Andlise de contratacdes similares.

Outro.

ITEM

OBIJETO

UND

QUANT

ARTESANATO EM GERAL:

Objetivo: Resgatar e promover as habilidades
manuais e valorizagdo do artesanato,
integrando e socializando os usudrios.
Contribuir e fortalecer os vinculos sociais e
comunitarios, bem como, despertar as
habilidades manuais, valorizando as
potencialidades e o empoderamento.

Publico Alvo: A partir de 12 a 59 anos.

Carga horaria: 15 horas semanais, totalizando
aproximadamente 60 horas mensais, com total
de 720 horas anual.

Conteudo: Orientar sobre a utilizacdo de
materiais e equipamentos diversos, selecdo e
escolha dos modelos, cores, tecidos e etc.
Confeccionar diversas pegas de acordo com os
materiais utilizados em cada aula; informar
sobre técnicas de acabamento. Artesanato
como: reaproveitamento de materiais,
trabalhos em feltro, tecido, material reciclado,
EVA, juta, palha, biscuit, vidro, MDF, pinturas e
decoragdes de pecas, bordado em vagonite,
crochg, ponto de cruz, pintura, patch aplique,
trico.

horas

720

DANCA EM GERAL

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento
pessoal e social dos inscritos. Valorizar a
cultura, em suas diferentes expressdes como
dimensédo fundamental do desenvolvimento,
Proporcionar a introducio da musicalidade,
ritmo e criatividade. Proporcionar aos usudrios
o estudo da danca a preocupac¢dao com
aspectos educativos e sociais: disciplina,
estimulo ao trabalho em equipe, solidariedade,

horas

720
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formacgdo de valores e atitudes éticos;
estimular o conhecimento e integracdo de
diferentes linguagens artisticas.

Publico Alvo: A partir de 05 a 59 anos e acima
de 60 anos.

Carga hordria: 15 horas semanais, totalizando
aproximadamente 60 horas mensais, com total
de 720 horas anual.

Conteido: Orientar, ensinar e executar Oficina
de Danca para criancas e adolescentes e
idosos; Movimento e musicalidade da danca
(identidade cultural/ musica); Coreografias
para apresentagbes em datas comemorativas e
/ou participagBes na comunidade.

EDUCAGCAO FiSICA:

Objetivo: Participar de atividades corporais
estabelecendo relacdes equilibradas e
construtivas com os outros inscritos,
reconhecendo e respeitando as caracteristicas
fisicas e de desempenho de si préprio e de
outros;

Conhecer as possibilidades e limitacdes do
corpo em movimento relacionado a capacidade
cardiorrespiratéria, resisténcia muscular e
frequéncia cardiaca;

Melhorar a elasticidade da musculatura e a
flexibilidade articular com o passar do tempo.
Melhorar a postura, porque muitas vezes um
desvio postural estd associado com
encurtamento de grupos musculares.

Publico Alvo: A partir de 18 a 59 anos e acima
de 60 anos

Carga horéria: 15 horas semanais, totalizando
aproximadamente 60 horas mensais, com total
de 720 horas anual.

Conteido: Desenvolver atividades que
possibilitem autoconhecimento do corpo em
movimento, através de exercicios de
alongamento e relaxamento proporcionando o
fortalecimento dos musculos, flexibilidade e
mobilidade.

Atividades aerobicas, caminhadas e
brincadeiras.

horas

720
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ARTES MARCIAIS - JIU JISTSU

Objetivo: Artes Marciais sdo conjuntos de
técnicas de luta individual, sdo atividades
esportivas, que tem por objetivo melhorar a
flexibilidade das articulagdes, a postura correta
da coluna vertebral, o controle da respiracdo, o
relaxamento e fortalecimento dos musculos,
ajuda no equilibrio, e permite alcancar
disciplina e desenvolver reflexos. Também
auxilia na formagdo moral, e impulsionam a
capacidade fisica e mental. Ajuda a obter
dominio préprio, coragem, honra, lealdade,
modéstia e bondade.

Pliblico Alvo: A partir de 05 a 59 anos.

Carga horéria: 15 horas semanais, totalizando
aproximadamente 60 horas mensais, com total
de 720 horas anual.

Conteudo: Ministrar aulas tedricas e praticas
de Artes Marciais conforme orientacao e
contetdo previamente distribuidos, observar a
correta aplicagdo dos exercicios, planejar aulas
e aplicar os esportes de acordo com as
necessidades tais como: HU-JITSU.

horas

720

OFICINA DE BARBEIRO

Objetivo: A oficina de cabeleireiro tem como
objetivo capacitar os participantes com
conhecimentos e habilidades praticas na drea
de cuidados capilares. Além disso, a oficina visa
promover a autoestima dos participantes, ao
ensinar técnicas que possam ser aplicadas para
melhorar a aparéncia pessoal e até mesmo
iniciar um negdcio préprio.

Publico Alvo: A partir de 15 a 59 anos.

Carga horaria: 15 horas semanais, totalizando
aproximadamente 60 horas mensais, com total
de 720 horas anual.

Conteudo:

. Aulas tedricas sobre os conceitos dos
cortes masculinos e os cuidados com o cabelo.
o Demonstragdo prética: O instrutor farg
demonstracdes ao vivo de cortes masculinos
em modelos reais.

horas

720
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° Pratica supervisionada: Os
participantes terdo a oportunidade de praticar
0s cortes em modelos, com supervisdo e
feedback continuo do instrutor.

e Acompanhamento de tendéncias:
Identificagdo e pratica das tendéncias mais
procuradas no mercado de cortes masculinos.
Estrutura e Forma do Cabelo Masculino:
Tipos de cabelo masculino: Reconhecimento
das texturas e tipos de cabelo (liso, ondulado
cacheado, crespo).

Estrutura do rosto e como escolher o corte:
Como escolher o corte ideal para diferentes
tipos de rosto e caracteristicas pessoais.
Técnicas de Corte Masculino:

Corte @ méquina: Como utilizar a maquina de
cortar cabelo para realizar cortes com precisao,
como degradé, cortes baixos, médios e altos.
Corte com tesoura: Como cortar o cabelo com
tesoura, em camadas, para criar um efeito mais
natural e leve.

Corte com navalha: Técnicas para usar a
navalha, principalmente para acabamentos e
cortes mais texturizados.

Corte estilo degradé (fade): Como fazer o
famoso corte degradé (fade), um dos mais
procurados entre os cortes masculinos
modernos.

Corte militar e outros estilos classicos: Ensinar
cortes mais tradicionais, como o corte estilo
militar, cabelo raspado nas laterais e maior no
topo.

Técnicas de Acabamento e Finalizacéo:
Aparando a barba: Como cuidar da barba
masculina, desde o desenho até o acabamento,
utilizando lamina e tesoura.

Acabamento na nuca e nas laterais: Técnicas
de acabamento para garantir que o corte fique
perfeito, sem falhas e com linhas bem
definidas.

Texturizagdo do cabelo: Como dar volume e
textura aos cabelos masculinos, utilizando
tesoura, navalha ou pomadas.

’
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Cuidados e Higiene no Corte Masculino:

Higieniza¢do e cuidados pés-corte: Como
higienizar corretamente as ferramentas e os
materiais usados no corte.

Cuidados com a saude do cabelo masculino:
Orientac&o sobre como cuidar do cabelo, a
importancia de hidratag3o e outros cuidados
simples que os homens podem ter em casa.

OFICINA SOCIOEDUCATIVA

Objetivo: Desenvolver habilidades e
fortalecimento de valores, com foco na
educacdo e prevengdo de comportamentos de
risco. Essas oficinas tém o objetivo de
promover a cidadania, o respeito aos direitos
humanos, a convivéncia familiar e comunitéria,
além de prevenir a violéncia e a exclusdo social.
A oficina é voltada para criancas, adolescentes
e jovens em situagdo de vulnerabilidade social
e familiar.

Pdblico Alvo: Criangas e adolescentes: Muitas
vezes em situagdo de vulnerabilidade, com o
objetivo de prevenir a exclus3o social e a
violéncia.

Jovens em conflito com a lei ou em risco de
envolvimento com comportamentos violentos.
Carga Horaria: 15 horas semanais, totalizando
aproximadamente 60 horas mensais, com total
de 720 horas anual.

Conteudo: Desenvolvimento de habilidades e
talentos: A oficina pode abranger atividades
culturais, artisticas, esportivas, tecnoldgicas e
de comunicagéo, ajudando os participantes a
descobrir e desenvolver suas habilidades
pessoais.

Fortalecimento de valores sociais e cidadania:
O foco é trabalhar o respeito ao proximo, a
convivéncia pacifica, o desenvolvimento de
uma atitude critica e reflexiva e a importincia
de um comportamento ético e responsavel.
Prevencdo de comportamentos de risco: A
oficina busca evitar o envolvimento com
drogas, violéncia, bullying, evasdo escolar e
outras situagdes prejudiciais, através de

horas

720
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orientacdes e de atividades que ocupam o
tempo dos jovens de forma construtiva.
Promogdo de uma rede de apoio: As atividades
também incentivam a criacdo de vinculos
dentro da comunidade, promovendo a
solidariedade e o apoio mutuo, com a
participagdo de familias e da sociedade.
Inclusdo social: Além da capacitacdo, a oficina
proporciona momentos de socializagdo e
integracdo, combatendo a excluso social e
favorecendo a participacdo ativa dos individuos
na sociedade.

A OFICINA DE BEM-ESTAR E CUIDADOS
PESSOAIS

Objetivo: Oferecer orientacdes sobre cuidados
com a saude e bem estar, incluindo higiene,
cuidados com a pele e autoestima. E uma
atividade voltada para o desenvolvimento de
praticas que promovem a satde fisica e
emocional dos participantes, com foco no
autocuidado e na autoestima. Essas oficinas
tém como objetivo ensinar a importéancia do
cuidado com o corpo, da satide mental, da
higiene pessoal e do equilibrio emocional,
visando melhorar a qualidade de vida e o0 bem-
estar dos individuos, especialmente aqueles
em situagdo de vulnerabilidade social.

Publico Alvo: A partir de 15 a 59 anos

Carga Horaria: 15 horas semanais, totalizando
aproximadamente 60 horas mensais, com total
de 720 horas anual.

Contetido: Dicas de cuidados pessoais,
ministracdo de manicure, tratamento de beleza
simples, auto cuidado e higiene pessoal.

Tipos de atividades nas oficinas de bem-estar
e cuidados pessoais:

Manicure: Apresentacio e uso de materiais
essenciais para a manicure, como alicate,
espatula, lixa, palito de madeira, algodio,
removedor de esmalte, entre outros.
Cuidados basicos com as Unhas, limpeza,
higienizagdo. Técnicas de corte e modelagem

horas

720
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simples (reto, arredondado) para as unhas das

maos e pés.

Cuidados com as cuticulas: Como empurrar e
remover as cuticulas de maneira segura e sem
causar danos as unhas. Esmaltacdo nas unhas
das m&os e pés: Técnicas para esmaltar tanto
as unhas das méos quanto as dos pés, com
aplicacdo de esmalte simples e sem detalhes
complexos.

Limpeza do excesso de esmalte: Como limpar
0s cantos das unhas e deixar o acabamento
mais preciso. Hidratacdo das m3os e unhas.
Cuidados pds-manicure: Orientac3do sobre
como o cliente pode manter suas unhas
saudaveis apos o servigo.

Metodologia:

Aulas préticas.

Pratica supervisionada.

Discussdo e feedback.

Maquiagem e autoimagem: Workshops sobre
como se maquiar de forma simples e eficaz,
com o objetivo de melhorar a autoestima dos
participantes. Isso pode ser especialmente
benéfico para mulheres e jovens que desejam
aprender sobre técnicas de maquiagem e
cuidados estéticos. J

5~ LEVANTAMENTO DE MERCADO iy
Onde foram pesquisadas as | Sim Ndo
possiveis solugdes?
Consulta a fornecedores. X
Contratactes similares. X
Internet. X

Audiéncia pablica. X
Outro. X

As possiveis solugdes foram pesquisadas em sitios eletrdnicos e em contratagdes similares.
lustificativa técnica e econémica para a escolha da melhor solugio:

Este levantamento de mercado tem por objetivo analisar as caracteristicas fisicas e funcionais
da aquisi¢do a ser feita. A compreensdo do comportamento destas varidaveis é importante para
determinar as caracteristicas desejdveis da contratagdo, consoantes na Cesta de Precos

Ha restricdo de fornecedores?

Sim.
N3o.

=
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6~ ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAOD ]
Meios usados na pesquisa. Sim. Ndo.
ContratacGes Similares. X
Painel de precos. X
Fornecedores. X
ﬁ internet. X ]
Outro. X

A presente estimativa de valor inicialmente se da em funcdo de contratacBes similares feitas
pela Administracdo Piblica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior 3
data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice
de atualizagdo de precos correspondente. Sabe-se que no ETP a estimativa de valor da
contratagdo visa levantar o eventual gasto com a solugdo escolhida de modo a avaliar a
viabilidade econdmica da opc3o, assim essa estimativa ndo se confunde com os procedimentos

e parametros de uma pesquisa de preco para fins de verificacdo da conformidade aceitabilidade
da proposta.

Estimativa de Preco.

quant | VALOR 1 loR
ITEM | OBJETO UND UNITARI
, TOTAL
0
RS
1 ARTESANATO EM GERAL horas 720  |R$42,26
30.427,20
2 DANCA EM GERAL horas |720  |R$e194 |
oras '
- 44.596,80
RS
3 EDUCACAO FisiCA horas |720 RS 68,65
49.428,00
RS
4 ARTES MARCIAIS — JiU JITSU horas 720  |R$ 50,00
36.000,00
RS
5 OFICINA DE BARBEIRO horas 720  |R$ 60,50
43.560,00
6 OFICINA SOCIOEDUCATIVA horas [720  |R$5046 |7
36.331,20
. OFICINA DE BEM-ESTAR E CUIDADOS : 720_ ] ;57634_1 RS
PESSOAIS e "> 1 45.655,20
el

e
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C:'du Expa;:ﬁ
Estima-se para a contratagdo aimejada o valor total de R$285998,40
Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO |
A solugdo especificada e que se pretendé adquirir tais itens, refere-se a processo licitatorio, na
modalidade Pregdo Eletrénico — na forma de contrato, através do Sistema de Registro de Pregos.
Verifica-se que optou-se pela contratacdo na modalidade de Sistema de Registro de Precos em
virtude de visarmos uma melhor gestdo financeira, administrativa e uma melhor gestdo
orcamentaria.

Acredita-se, ainda, que este modelo, torna o processo mais enxuto e reduz desperdicios de
tempo e informacdo, facilitando a gestio contratual e o gerenciamento de riscos, com redugio
de procedimentos administrativos, além de se reduzir custos financeiros, bem como, viabilizar
o critério de economicidade e sustentabilidade para a Administragdo.

8~ JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO ]
A aplicagdo do principio do parcelamento do objeto é fundamental quando a divis3o do objeto
é tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa, ndo representando perda de economia de
escala. Justifica-se pela possibilidade de garantir a ampliagdo da competicio e evitar a
concentracdo de mercado. Além disso, o parcelamento possibilita a valorizacdo das
peculiaridades do mercado local, contribuindo para a economicidade e a qualidade na aquisicdo
de bens e servigos. Essa estratégia permite a administragdo publica obter melhores precos e
condi¢des, aproveitando as vantagens competitivas de diferentes fornecedores, e promove a
inclusdo de pequenas e médias empresas no processo licitatério, dinamizando a economia local.

| 9- CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Ha contratacdes correlatas ou independentes?

Sim.
Nao.

X

Existem contratacdes associadas as contratacOes correlatas e/ou interdependentes que visam
garantir o pleno funcionamento, tais como aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios
para assegurar o sucesso do projeto e a plena realizacdo de seus objetivos.

| 10- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS |
Quais os beneficios pretendidos na contratacdo?
Manutenc&o do funcionamento administrativo.
Apreveitamento de recursos humanos.

Redugdo dos riscos do trabalho.

Realizagdo de politica pablica.

Servigo/bem consumo,

Reducdo de custos.

Outro. J
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Eidade Expﬁa
O resultado pretendido para a contratacio de facilitadores prestadores de servigos para
condugdo de oficinas nas dreas de artesanato em geral, danga em geral, educagao fisica, artes
marciais — jiujitsu, barbearia, socioeducativa e de bem estar e cuidados pessoais, atendendo a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, é proporcionar um
ambiente educativo e inclusivo que promova o desenvolvimento integral dos participantes,
contribuindo para o fortalecimento da cidadania, a promocdo da cultura, o estimulo a
criatividade e o aprimoramento das habilidades pessoais e profissionais, contribuindo para o
desenvolvimento humano e comunitério de forma sustentsvel e inclusiva.

| 11- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da
Administragdo. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos indicara servidores
para atuarem como gestor e fiscal do contrato. Ademais, para que a pretendida contratacdo
tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboragdo de minuta do edital;

b) realizagdo de certificacio de disponibilidade orgamentaria;

c) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacdo (conforme o
caso);

d) elaboragdo de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) andlise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publica¢do e divulgacdo do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacéo, caso aplicdvel;

i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) realizacdo de empenho; e

1) assinatura e publica¢do do contrato.

| 12- IMPACTOS AMBIENTAIS =

Ha previsdo de impacto ambiental na (I:'ontratagﬁo?
Sim.

X

Nao.

Durante a realizacdo das oficinas pode haver consumo de recursos naturais, como dgua e
energia elétrica, especialmente nas atividades que envolvem uso de equipamentos eletrdnicos,
como computadores e maquinas. £ importante adotar praticas de uso eficiente de recursos e
incentivar a conscientizacdo ambiental entre os participantes.

As oficinas podem gerar residuos diversos, como papéis, embalagens, materiais descartaveis,
entre outros. Para minimizar o impacto ambiental, é importante promover a separacao e
destinacdo adequada dos residuos gerados, incentivando a reciclagem e a reutilizacdo sempre

que possivel.
- 4
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As oficinas podem ser uma oportunidade para promover a educacdo ambiental entre os
participantes, abordando temas como conservagdo da natureza, uso sustentdvel dos recursos
naturais, reciclagem, entre outros. E importante incluir atividades praticas e discussdes sobre
questdes ambientais relevantes durante as oficinas

| 13 -VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo possui viabilidade técnica, socioeébnﬁmica e ambiental?

Sim.
Ndo.

X

Com base na justificativa e nas especificagBes técnicas constantes neste Estudo Tecnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentdrio para subsidiar esta
contratacdo, declaramos que a contratagdo € vidvel, atendendo aos padrdes e precos de

mercado.

Nome servidor: ' ' ' Matricula:

Secretaria Requisitante: Cargo:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Subsecretirio

Social e Direitos Humanos

Lucas Pimentel Alves Pereira

Cordeiro/RJ, 15 de janeiro de 2025

Lucas Pimentel Alves Pereira

Subsecretério Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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