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majoritariamente por mulheres




image100.png




image101.png




image102.png
Pessoas juridicas sediadas em regioes de
IDH ou coletivos/grupos pertencentes
a regides de menor IDH disposto no (Anexo
XI).
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notdria atuagdo em tematicas relacionadas
a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos,
criangas, e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social.
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® Os criterios gerais sao eliminatorios de modo que o agente cultura
0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
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critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.




image133.png




image134.png
(.aso




image135.png
=3




image10.png
A avaliacao dos projetos sera
conforme descricdo a seguir:




image136.png




image137.png




image138.png
criterios




image139.png
AC]|




image140.png




image141.png
elencados




image142.png




image143.png




image144.png




image145.png




image11.png




image146.png
Serao




image147.png
considerados




image148.png
DTOS




image149.png




image150.png
projetos




image151.png




image152.png
receberem




image153.png
O[3




image154.png




image155.png




image12.png
lizada mediante atribuicao de notas aos criterios de selecao,




image156.png
Igua




image157.png




image158.png
superior




image159.png




image160.png
DONTOS.




image161.png
® Serao desclassificados 0s projetos que:




image162.png
-receberam nota 0 em qualquer dos critéerios obrigatorios;




image163.png
- apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, genero, cor, idade ou
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image164.png
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de sancdes administrativas ou criminais.
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A analise devera considerar, para fins de avaliagao e valoragao, se o
conteldo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia,
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visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos
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planilha orcamentaria do projeto, conforme citado no item 8.4.1
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