PREFEITURA MUNCIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. ° 010/2024

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA PLANEJAMENTO,
GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E

OBJETO | SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO

Processo Administrativo n® 153/2024
RECEBIMENTO~DOS ENVELOPESNCONTENDO AS PROPOSTAS E
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Local: Prefeitura Municipal de Cordeiro, localizada na Avenida Presidente Vargas,42/54 —
Centro — Cordeiro — RJ — CEP: 28540-000.

Dia: 27/06/2024 (Em conformidade com o disposto no art. 8°, caput, da Lei Municipal n®
2.794/2024)

Hora: 10:00 HORAS

O FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE CORDEIRO, doravante denominado simplesmente FMS, em
cumprimento ao disposto no art. 5° do Decreto Municipal n.° 047, de 05 de junho de 2024, TORNA
PUBLICA sua intencdo de FIRMAR PARCERIACOM ORGANIZAQAO SOCIAL, MEDIANTE A
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal n.° 2.794/2024 e do
Decreto Municipal n.° 047/2024 e suas alteracdes, a ser realizado com base no interesse mutuo
existente entre o Municipio e a Organizacéo Social que vier a ser contratada.

O processo seletivo é aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos, cujas atividades sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como
Organizagdo Social no ambito do Municipio de Cordeiro, nos termos da aludida Lei
Municipal n.° 2.794/2024 e do Decreto Municipal n.° 047/2024 e suas alteracoes.

O presente Processo de Selecao reger-se-a pela Lei Federal n® 9.637/98, Lei Municipal n.°
2.794/2024 e do Decreto Municipal n.° 047/2024 e suas alteracdes, bem como pelas Leis
n.° 8.080, del9 de setembro de 1990, e n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, mais
correspondentes Normas do Sistema Unico de Saude (SUS), emanadas do Ministério da
Saude (MS), pela Lei Federal n.° 14.133/21, no que couber, além das demais legislacoes
aplicaveis e do disposto neste Edital e seus Anexos.

S6 poderdao participar do presente processo as entidades cujos pedidos de
qgualificagcéo tenham sido protocolados e deferidos pela Comisséao de Qualificagéo de
Organizacdes Sociais do Municipio de Cordeiro (COQUALI-CO) e ainda publicados
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seus deferimentos até a data fixada para entrega dos envelopes do presente certame.

1. OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente Edital a selecdo publica de entidade qualificada como
Organizacao Social junto ao Fundo Municipal de Saude de Cordeiro para a celebracéo de
CONTRATO DE GESTAO, com vistas ao PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A
EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
CORDEIRO, de acordo com os critérios de julgamento e condi¢cdes estabelecidos no
presente Edital e seus Anexos, 0s quais sd0 partes integrantes e indissociaveis deste
instrumento.

1.2 Passara a ser gerido de imediato pela Organizacdo Social selecionada nos termos deste
Edital o HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO.

1.3 O gerenciamento das acdes e servicos de salude no HOSPITAL MUNICIPAL DE
CORDEIRO inclui:

a) Desenvolvimento e implementacdo de linhas de trabalho que permitam avancar na
territorialidade, transdisciplinariedade, integralidade e humanizacéo da assisténcia e do
acesso da populacdo aos servicos e acdes de saude;

b) Coordenacédo de acbes, operacionalizacdo, gerenciamento, emprego de recursos e
execucao de atendimento hospitalar e servicos de saude, em apoio ao FMS e a seu
critério, modificavel a qualquer tempo nos limites da Lei;

c) Aquisicdo de medicamentos, equipamentos e insumos, consoante as recomendagoes
técnicas aplicaveis;

d) Alcance de metas e indicadores de eficiéncia que se encontram expressos no item 14,
do Anexo | — Plano de Trabalho, do presente Edital;

e) Promocao da melhoria da qualidade da atencdo e do acesso dos cidadaos as acdes e
aos servicos de saude no HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO.

1.4 As acOes e os servicos de saude serdo ofertados a populacdo de forma universal,
equanime e gratuita, conforme principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

2. PRAZOS
2.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias corridos,

salvo indicagdo expressa em sentido contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no FMS.

2.2 Serade 05 (cinco) dias corridos, ap0s a publicagdo do presente Edital no Diario Oficial
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do Municipio, o prazo para que as Organiza¢cfes Sociais qualificadas no ambito do Municipio
de Cordeiro na area da saude manifestem, por escrito, nos moldes do ANEXO Il do presente
Edital, seu interesse em participar do presente Processo de Selecdo e em celebrar contrato
de gestdo com ao FMS.

2.3 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestédo sera de até 05 (cinco) dias apoés a
publicacdo do resultado final do Processo de Selecdo no Diario Oficial do Municipio
de Cordeiro, prorrogavel pelo mesmo periodo.

2.4 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, desde que haja
disponibilidade orcamentario - financeira, aprovacdo das prestacfes de contas e o
atendimento de, pelo menos, 85% das metas anteriormente fixadas, respeitando o exposto
na Lei Municipal n° 2.794/2024.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1 O presente Edital de convocacéo publica e seus anexos, bem como a minuta do Contrato
de Gestao e seus respectivos anexos, estardo disponiveis para consulta e cépia eletrdnica
na sede do FMS, situada na Avenida Presidente Vargas,42/54 — Centro — Cordeiro — RJ,
CEP: 28540-000. Estardo disponiveis também para consulta publica no sitio eletrénico do
FMS (www.cordeiro.rj.gov.br).

3.2 Poderéao ser solicitados esclarecimentos por escrito até 06 (seis) dias corridos antes
da data fixada para a realizacdo da sessao publica de entrega das propostas e envelopes
contendo os documentos de habilitacdo, cabendo a Comissao Especial de Selecao prestar
os esclarecimentos até 02 (dois) dias corridos antes da data fixada para a realizacdo da
sessdo publica de recebimento dos envelopes, publicando as respostas aos pedidos de
esclarecimentos no sitio eletrénico do FMS (www.cordeiro.rj.gov.br), paraconhecimento de
todos os participantes da presente selecdo. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissao Especial de Selecédo e protocolados na sede do
Fundo Municipal de Saude de Cordeiro, localizada na Rua Sao Sebastiao,95 — Centro —
Cordeiro — RJ, CEP: 28540-000, ou para o e-mail planejamento.saude@-cordeiro.rj.gov.br,
das 10h as 16h.

3.3 O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado no prazo de até 07
(sete) dias corridos antes da data fixada para a realizacdo da sessao, devendo a
impugnacéo ser dirigida a Comissdo Especial de Selecdo e protocolada, por escrito, no
Fundo Municipal de Saude de Cordeiro, localizada na na Rua Sao Sebastido, N° 95 — Centro
— Cordeiro — RJ, CEP: 28540-000, ou para o e-mail planejamento.saude@cordeiro.rj.gov.br,
das 10h as 16h.
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A Comisséo Especial de Selecao tera o prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar do prazo
final previsto no item anterior, para se manifestar sobre eventuais impugnacoes
apresentadas. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas no sitio eletrdnico do FMS
(www.cordeiro.rj.gov.br), para conhecimento de todos os interessados.

3.4 Havendo alteracdo substancial no Edital que possa afetar a participacdo dos
interessados em igualdade de condi¢Bes devera haver a republicacdo do edital na integra,
com a reabertura do prazo para a apresentacéo das propostas.

3.5 Somente serdo aceitas as impugnacgoes protocoladas na forma do item 3.3.

3.6 Decaira do direito de impugnar o Edital a Organizacao Social participante que nédo o fizer
no prazo estabelecido no item 3.3 acima. As impugnacdes posteriores a essa datanéo
terdo efeito de recurso.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
S&o condic¢des para a participacéo na presente sele¢éo:

4.1 Comprovacao da condicao de Organizacao Social qualificada no &mbito do Municipio de
Cordeiro na area da saude, nos termos do Decreto Municipal n.° 047/2024 e suas alteracdes,
mediante a apresentacdo de copia do Certificado de Qualificacdo da Entidade emitido pela
Comissdo de Qualificacdo de Organizacdes Sociais (COQUALI-CO) ou publicacdo do
resultado da qualificacéo realizada pela COQUALI-CO no diario oficial do municipio.

4.2 Auséncia de qualquer impedimento a participacdo em processos seletivos realizados
pela Administracéo Publica, a exemplo da aplicacao das penas de suspensao temporaria do
direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Municipal,
bem como a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica de qualquer ente federado cujos efeitos ainda vigorem ou eventual decisdo de
rejeicao da prestacédo de contas final que tiver transitado em julgado na esfera administrativa
e nao houver qualquer decisdo no ambito judicial favoravel a OS, liminar ou definitiva, em
sentido contrario a decisdo administrativa, por forca de Contratos de Gestdo ou outras
espécies de Convénios celebrados com entes publicos, com fulcro nos incisos Ill e IV do
artigo 156 da Lei n.° 14.133/21, na forma do ANEXO VIl - Declaragdo de Inexisténcia de
Penalidade.

4.3 Manifestagcéo tempestiva de interesse em firmar contrato de gestdo com ao FMS, nos
termos do item 2.2 do presente Edital, acompanhada de declaragédo de conhecimento de
todas as exigéncias do presente Edital, conforme modelo disponivel no Anexo IV.

4.4 Apresentacdo da Proposta Técnica e Econdmica em envelope proprio (ENVELOPE
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01), devidamente lacrado, conforme descrito no item 5.1.

4.5 Apresentacdo da Documentacdo de Habilitacdo, em envelope proprio (ENVELOPE 02),
devidamente lacrado, contendo os seguintes documentos comprobatdrios:

| - da qualificacdo como Organizacdo Social no Municipio de Cordeiro na area de saude,
mediante apresentacao do Certificado de Qualificacéo;

Il - da regularidade juridica e fiscal,

lIl - da boa situacdo econdmico-financeira da entidade; e

IV - de qualificacdo técnica para o desempenho de atividades na area de saude.

4.6 A comprovacao dos itens I, Il, lll e IV acima referidos devera ser feita através da
apresentacao dos documentos previstos no item 5.2.

4.7 A Organizacao Social interessada em participar do Processo Seletivo devera entregar a
documentacdo completa, encabecada por indice, relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram. A PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA e a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO deverdo ser apresentadas em 01 (uma) via cada,
numeradas e rubricadas, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

4.7.1 A PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA devera ser organizada de acordo com as
orientacdes do Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e Econémica, no ANEXO | —

PLANO DE TRABALHO, sob pena de desclassificacdo, na hipdtese de vicio formal
insanavel que prejudique ou comprometa a competicdo em igualdade de condicdes
ou gue frustre a correta compreensao e andlise das propostas, a critério da Comisséo
Julgadora.

4.8 Além dos documentos mencionados acima, as Organizacdes Sociais participantes
deverdo apresentar, no dia e hora designados para a sessdo publica de recebimento dos
envelopes, fora de qualguer envelope, ao Presidente da Comissdo Especial de Selecéo,
declaragédo de que ndo foram aplicadas penalidades de suspensao temporaria do direito de
participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Administragédo Municipal, bem como
a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publicade
qualquer ente federado cujos efeitos ainda vigorem ou eventual decisdo de rejeicdo da
prestacdo de contas final que tiver transitado em julgado na esfera administrativa e n&o
houver qualquer decisdo no ambito judicial favoravel a OS, liminar ou definitiva, em sentido
contrario a decisdo administrativa, por forca de Contratos de Gestao ou outras espécies de
Convénios celebrados com entes publicos, com fulcro nos incisos Il e 1V do artigo 156 da
Lein.° 14.133/21, na forma do ANEXO VIl - Declaracéo de Inexisténcia de Penalidade.

4.9 Sera realizada, em data a ser definida pela Comissao Especial de Selecéo e divulgada
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no sitio eletrébnico do FMS, visita técnica facultativa as instalacbes do HOSPITAL
MUNICIPAL DE CORDEIRO, localizado na R. Abel Ventura Ribeiro de Moraes, 361 - Centro,
Cordeiro - RJ, 28540-000, para conhecimento pelas Organizacfes Sociais participantes da
estrutura fisica, equipamentos e mobiliarios existentes, além de outros elementos que
julgarem necessarios para a correta formulacdo de suas propostas técnicas e econémicas.
O nao comparecimento nao implicara eliminacdo do certame.

4.10 Em nenhuma hipétese, a Organizacao Social que deixar de comparecer a visita podera
alegar posteriormente desconhecimento das condigcbes do HOSPITAL MUNICIPAL DE
CORDEIRO, suportando todos os 6nus decorrentes do ndo comparecimento.

4.11 As Organizacfes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboracéo e
apresentacio de suas PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS e da DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO, ndo cabendo qualquer tipo de ressarcimento, qualquer que seja o
resultado do certame.

4.12 O FMS esclarece a quem possa interessar que foram realizados Termos de
Ajustamento de Conduta — TAC’s firmados entre o Municipio de Cordeiro e o Ministério
Publico do Trabalho, cujos a seguir identificados passam a fazer parte integrante do presente
Edital de Chamamento Publico:

a) TAC referente ao Procedimento Promocional n°000027.2018.01.002-0 emitido
pela Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido (Nova Friburgo — Ministério
Publico do Trabalho), oriundo de Processo Judicial n°0037400-22.2009.5.01.0441
(ANEXO XII);

b) TAC de n°15/2019 que, dentre outros assuntos, versa sobre a implantagcéo de
regras e diretrizes para o procedimento de contratacédo e fiscalizacdo dos servicos
de execucgdo indireta, bem como o fortalecimento do controle interno (ANEXO
X11);

c) TAC de n°19/2019, que trata da contratualizacdo de servicos de saude com
Organizacdes Sociais consensualmente restritos a Atencdo Hospitalar, tendo
como pressuposto legislativo a formalizagéo de Lei Municipal sobre Organizagéo
Social (ANEXO XIV).

4.13 Fica determinado que os itens dos TAC's serdo partes constantes do presente edital, e
deveréo ser cumpridos por todas as Organiza¢Oes Participantes no ato da elaboracéo das
suas propostas, em cumprimento a recomendacdo expedida pelo Exmo. Procurador
Regional do Trabalho, conforme acima mencionado, devendo as instituicées participantes
se atentarem e cumprirem cada um desses na integra.



PREFEITURA MUNCIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5. APRESENTACAO DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA E A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1 ENVELOPE 1 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA: A Proposta Técnica e
Econdmica devera ser elaborada em conformidade com o ANEXO | — PLANO DE
TRABALHO, contendo informacdes a respeito do Hospital e as metas propostas. A proposta
devera ser encabecada por indice, o qual devera relacionar todos os documentos e as folhas
em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via, impressa, pumerada e rubricada,
sem emendas, rasuras ou corretivo liquido, e devera conter os elementos abaixo indicados,
nos termos do art. 7° do Decreto Municipal n.° 047/2024, preferencialmente na seguinte
ordem:

a) Namero do Edital de Selecéo e o seu objeto;

b) Apresentacdo da Proposta Técnica, a luz das diretrizes contidas no PLANO DE
TRABALHO - ANEXO I,

c) Apresentacao de Proposta Econdmica (Anexo Xl), contendo orgamento detalhado, com
a discriminacdo dos custos unitarios e total necessarios a implementacdo da Proposta
Técnica apresentada, nos termos do art. 7° do Decreto Municipal n.° 047/2024;

d) Demonstrativo dos eventuais custos administrativos compartilhados adicionais que serao
despendidos na gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO junto com sua Proposta
Econdbmica, de forma a comprovar que o valor previsto na Planilha de Despesa é
necessario e suficiente para cobrir o aumento doscustos operacionais da OS em virtude
da Gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO, nédo podendo ser incluidos na
Proposta eventuais custos administrativos compartilhados fixos ou eventuais da entidade
que nao estejam diretamente relacionados a execucdo do contrato de gestdo ou que a OS
deva suportar independentemente de qualquer outro ajuste, exceto as gue sigam 0s critérios
de rateio de custeio de despesas administrativas compartilhadas previsto no ANEXO IX do
presente Edital;

e) Admite-se o custeio com recursos repassados pelo FMS de despesas tais como: internet,
transporte, telefone, consumo de aqua e luz, servicos contabeis, locacdo da sede,
remuneracao da diretoria, de advocacia, entre outras, desde que previstas e justificadas no
Plano de Trabalho, no valor proporcional diretamente e com escopo vinculado a execucao
do Contrato de Gestéo;

f) No caso de a OS ja possuir ou vir a celebrar ou desenvolver no curso do Contrato de
Gestdo com o FMS outras parcerias ou atividades que gerem custos administrativos
compartilhados adicionais, além daqueles originados do Contrato de Gestdo mantido com o
FMS, devera apresentar planilha discriminada, na qual conste o rateio proporcional das
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despesas, ndo podendo em hipdotese alguma haver duplicidade ou sobreposicdo de fontes
de receita para o custeio das despesas administrativas compartilhadas;

g) A OS fica obrigada a informar imediatamente ao FMS a celebracdo por ela de novos
contratos de gestdo durante o periodo de vigéncia do contrato mantido com ao FMS:;

h) Por ocasidao das prestacdes de contas, deverdo ser apresentados 0s documentos
comprobatoérios de tais despesas (Planilha de custos e respectivas notas fiscais), sob pena
de glosa do valor repassado para este fim;

i) Ficardo sob a responsabilidade do FMS o custeio das despesas com energia elétrica,
agua e esgoto, bem como a manutencgéo e combustivel da ambulancia;

J) Fardo parte das obrigac6es da Organizacdo Social que vier a ser contratada apenas as
manutenc¢des corretivas dos equipamentos e mobiliarios médicos e hospitalares;

k)O custo operacional da OS ndo poderd ultrapassar 4% (quatro por cento) do valor
total de repasse de custeio correspondente ao periodo de 12 (doze) meses devigéncia
do contrato, e as despesas gue o compdem deverdo estar previstas na Proposta

Técnica e Econémica, observando as regras previstas ao longo do Edital e em seus
anexos.

5.1.1 Fica estabelecida a validade da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, por até 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissao Especial
de Selecéo.

5.1.2 Para a elaboracdo das propostas técnicas e econbmicas, as Organizacdes Sociais
participantes do certame deverao ter ciéncia do presente Edital e de seus anexos na integra,
a fim de apresentarem proposta condizente com os objetivos do presente Processo de
Selecéo.

5.1.3. Eventuais vicios de forma que néo inviabilizem ou prejudiquem a correta apreensao
e o0 julgamento da proposta pela Comisséo Julgadora ou a igualdade da competicéo entre
todos os participantes ndo implicardo desclassificacdo, podendo ainda ser sanados, se for
0 caso, na propria sessao publica.

5.1.4 Na hipétese de a Proponente possuir o CEBAS, ou seja, sendo Organizacdo Social
que goza da imunidade tributaria prevista no artigo 195, 8§ 7°, da Constituicdo Federal de
1998, esta devera também apresentar junto com a Proposta Econémica, conforme Anexo
Xl, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado, bem
como ofertar o desconto referente aos beneficios fiscais que faz jus por conta do referido
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certificado, ou apresentar incrementos de atividades para os valores totais previstos no
Edital.

5.2 ENVELOPES 2 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: O envelope com a
Documentacdo de Habilitacdo devera ser organizado nos moldes do disposto no item 5.1,
devendo conter TODOS os seguintes dados e documentos, de preferéncia na seguinte
ordem:

a) Numero do Edital de Selecao e o seu objeto;

b) Copia do Certificado de Qualificacdo emitido pela Comissdo de Qualificacdo de
Organizagdes Sociais;

c) Comprovacdo da regularidade juridica e da boa situacdo econdmico-financeira da
Organizacdo Social, nos termos do art. 9° do Decreto Municipal n.° 047/2024, mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

c.1l) Ato constitutivo em vigor, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
competente, acompanhado da ata de eleicdo da atual diretoria, que demonstre que a
entidade tem por finalidade a atuacdo na area da saude, sem fins econdmicos, com
previsdo de obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento de suas atividades, vedada a distribuicdo entre seus sécios, associados,
conselheiros, diretores ou doadores;

c.1.1) O Estatuto da Proponente em vigor devera ser apresentado juntamente com Certidao
narrativa das Ultimas alteracdes, expedida por Cartorio competente, emitido, no maximo, 60
(sessenta) dias antes da data para apresentacédo dos envelopes;

c.2) Documento com a indicagcao de seus representantes legais;

c.3) Comprovante de domicilio da pessoa juridica e também dos seus dirigentes e/ou
representantes legais;

c.4) Cépia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes legais;
c.5) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);
c.6) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,

relativa a sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
da presente sele¢éo publica;

c.7) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal, por meio da apresentacéo de
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Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeito de Negativa, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

c.8) Prova de regularidade junto a Seguridade Social, mediante a apresentacéo da Certidao
Negativa de Débitos — CND ou da Certiddo Positiva com Efeito de Negativa — CPD-EN;

c.9) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, por
meio do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

c.10) Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, na forma da Lei,
ou certiddo de néo-contribuinte;

c.11) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, desde que
ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, devidamente assinados por profissional
responsavel e que comprovem a boa situacdo financeira da instituicdo, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios;

c.12) A comprovacao da boa situacao financeira da entidade proponente sera efetuada com
base no balanco apresentado, e deverd, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e
apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo
especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) =
1ILC=(AC)/(PC) =1

ISG = AT/ (PC+ELP) = 1

Em que: ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizdvel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

c.12.1) A(s) instituicdo(des) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, quando de sua habilitacdo, estara(&do) inabilitada(s), do
presente certame.

c.13) Certidbes negativas de execucao patrimonial apresentando certiddes negativas de
insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da Sede da Organizacao da Sociedade Civil;
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c.14) Declaragéo firmada pela participante, na forma prevista no ANEXO VIII - Declaragéo
de Cumprimento do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei n°® 14.133/21 do presente
Edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, exceto
na condic&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos, sob as penas da lei;

c.15) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeito de negativa, emitida
pela Justica do Trabalho (CNDT);

d) Comprovacéo de experiéncia anterior da entidade na area da saude E da capacidade
técnica de seu corpo dirigente e/ou corpo fixo de funcionarios relativamente ao objeto
do Contrato de Gestdo, na gestdo de Hospital de Médio Porte, no minimo 12 meses
contados da sua assinatura, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)de
direito publico ou privado, indicando local, natureza e qualidade da atividade desenvolvida,
preferencialmente em papel timbrado, em como de diplomas/certificados emitidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos de Educacdo competentes;

e) Comprovacdo de possuir em seu quadro funcional ou dirigente, profissional médico,
cadastrado no Conselho Regional de Medicina, além de sua regularidade e quitacédo
perante o mesmoConselho.

f) Comprovacdo de Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN e no Conselho Regional de Administracdo —CRA do
Estado sede da entidade.

g) Comprovacéao da idoneidade dos dirigentes da Proponente, mediante apresentacao de:

g.1) Certidao criminal das Justicas Estadual e Federal emitidas no Estado do Rio de Janeiro
e no Estado onde se localiza a sede da entidade Proponente.

h) Cépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver.
i) Ata com a aprovacdo da Proposta Técnica e Econdmica para participacdo e
conhecimento de todas as exigéncias do presente Edital de Selecdo pelo Conselho de

Administragcéo da Entidade.

5.3 Fica facultada a Comissdo Especial de Sele¢do a verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados por quaisquer meios disponiveis.

5.4 As certidBes valerdo nos prazos que lhes sdo proéprios, inexistindo esse prazo, reputar-
se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.
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5.5 Todos os documentos e atestados acima citados deverdo, necessariamente, estar
autenticados, exceto quando puderem ser eletronicamente verificados.

5.6 Como condi¢éo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, a Comissdo Especial de Selecdo verificara o
eventual descumprimento das condi¢cfes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo,mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

6. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS SESSOES

6.1 A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas
Técnicas e Econbmicas dos interessados ocorrera no dia 27/06/2024, (Em conformidade
com o disposto no art. 8°, caput da Lei Municipal n® 2.794/2024) as 10:00 horas, no Setor de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Cordeiro-RJ, situado na Avenida Presidente
Vargas,42/54 — Centro — Cordeiro /RJ.

6.2 Eventual atraso superior a 15 (quinze) minutos contados do horario fixado para o inicio
da sessdo ou 0 ndo comparecimento implicara a eliminacao do certame, nao sendopermitida
a participacao de retardatarios ou aceitas quaisquer justificativas.

6.3 Havendo o comparecimento de uma Unica Organiza¢do Social na sessao publica e
desde que atendidas as exigéncias do presente Edital e seus anexos, podera o FMS celebrar
diretamente contrato de gestdo com a referida entidade, desde que cumpridos os requisitos
de Habilitag&o previstos neste Edital, podendo, ainda, ser concedido prazo de 05 (cinco) dias
corridos para apresentacao de nova documentacao.

6.4 No caso de ndo comparecimento na sessao de nenhuma das Organiza¢bes Sociais que
tenham manifestado interesse em participar da presente selecdo, podera ser republicado o
Edital de Convocacao, quantas vezes forem necessarias, a critério do FMS.

6.5 Na eventualidade da néo realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas,
sera marcado novo dia e horario, mediante publicacdo em Diario Oficial. Apenas as
Organizacdes Sociais que ja tenham manifestado interesse em participar do presente
Processo de Selecdo, nos termos do item 2.2 do Edital, € que poderdo participar da
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Sessao.

7. DO CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOS ENVELOPES

7.1 No dia, horario e local indicados no item 6 do Edital, a Comissdo Especial de Selecéo
procedera ao recebimento das credenciais do(s) representante(s) da(s) entidade(s) e dos
Envelopes 01 (PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA) e 02 (DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO), devidamente identificados, separados e lacrados.

7.2 As Organizacdes Sociais participantes poderdo ser representadas nas Sessoes
Pulblicas por seus representantes legais, que deverdo comprovar, por meio de instrumento
préprio, que possuem 0S necessarios poderes para apresentacao de propostas e para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, inclusive para desisténcia de
recursos, e somente estes poderao atuar em nome da Organizacdo Social participante.

7.3 As OrganizacfBes Sociais, nas sessdes publicas, poderdo se fazer representar por
dirigente ou por procurador, este ultimo através de instrumento de procuracdo publico ou
particular, assinado pelo representante legal da entidade, em que sejam outorgados plenos
poderes para a pratica de todos os atos inerentes ao presente Processo de Selecao,
inclusive para a desisténcia de recursos.

7.4 No ato do credenciamento serdo efetuadas as devidas comprovacdes quanto a
existéncia dos necessarios poderes para a representacao, através da apresentacado dos
documentos, em original ou cépia autenticada, conforme abaixo especificado:

7.4.1 Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social, para que se promovam as
devidas averiguacoes, devera ser apresentado:

a) Carteira de Identidade ou documento equivalente;

b) Original ou cépia autenticada do Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de documento de eleicdo de sua atual diretoria, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
da sua investidura, em nome da Organizacao Social participante.

7.4.2 Caso seja designado outro representante, este devera estar devidamente
credenciado, sendo imprescindivel para que o credenciamento seja aceito a apresentacao

dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou documento equivalente;
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b) Procuracdo com poderes especificos ou Carta de Credenciamento, conforme modelo
do ANEXO V, firmada pelo representante legal da entidade, nos termos do seu Ato
Constitutivo;

c) Original ou cépia autenticada do Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de documento de eleicdo de seus atuais dirigentes.

7.4.3 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento podera ser feito por meio de procuracéo publica ou particular, com dados
de identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes de
representacdo para a pratica de todos os atos inerentes a participacdo da entidade no
presente Processo de Selecdo Publica.

7.4.4 A procuracdo a que se refere o subitem acima devera ser assinada por quem possua
inquestionaveis poderes de outorga, sendo que, para fins de comprovacao destes poderes,
devera ser apresentado o ato constitutivo da entidade acompanhado da ata de eleicdo da
sua atual diretoria, devidamente registrados em cartério.

7.5 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida e devera ser apresentado, preferencialmente, em
papel timbrado da entidade.

7.6 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Ato Constitutivo
apresentados em copia reprogréfica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

7.7 A Carta de Credenciamento (ANEXO V) substitui, para todos os efeitos, a procuracéo a
gue se refere o item 7.4.2, inclusive no que concerne aos poderes para a pratica de todos
0s atos do procedimento de selecdo e renuncia ao direito de recorrer.

7.8 Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados a Comissao
Especial de Selecéo logo no inicio da sessdo publica, fora de qualguer envelope. Sem

prejuizo da sua apresentacdo no ato do credenciamento. devera haver a inclusdo
desta mesma documentacdo no Envelope 2. conforme item 5.2 do Edital. o gual
permanecerd lacrado. A documentacdo listada no item 5.2, que também deve ser
apresentada por ocasido do credenciamento, permanecera sob aposse da Comissao
Especial de Selecdo. e poderaserincluidano Envelope 2. por ocasido da suaabertura
acaso nele ndo esteja presente.

7.9 No caso de apresentacdo de documento original, 0 mesmo sera devolvido apos as
conferéncias necessarias.
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7.10 Na hipétese em que a documentacdo de credenciamento tenha sido incluida em
qualquer dos envelopes — DE HABILITACAO ou DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
— sera autorizado ao representante da Organizacao Social participante que abra o envelope
para a retirada dos mesmos, na presenca das demais Organizacdes Sociais participantes,
devendo, ato continuo, ser o envelope novamente fechado e rubricado no fecho.

7.11 As Organizacgbes Sociais participantes poderéo apresentar mais de um representante
ou procurador, ressalvada a Comissédo Especial de Selecdo a faculdade de limitar esse
namero a um, se considerar indispensavel ao bom andamento da sesséo publica.

7.12 E vedado a um mesmo procurador ou representante legal credenciado representar
mais de uma Organizacao Social Participante, sob pena de afastamento do Processo de
Selecédo das Organiza¢Bes Sociais envolvidas.

7.13 A auséncia de representante devidamente credenciado ndo exclui a participacdo no
Processo de Selecao, ficando, todavia, aqueles que se apresentarem sem o devido
credenciamento impossibilitados de responder pela Organizacdo Social participante e, em
seu home, praticar qualquer ato.

7.14 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacao Social na presente selecao.

7.15 Encerrado o credenciamento, serd dado inicio ao recebimento dos envelopes.
8 — DOS ENVELOPES

8.1 As Organizacdes Sociais participantes deverdo entregar a Comissao Especial de
Selecdo no dia designado para a sessao publica a sua Proposta Técnica e Econémica e 0s
seus Documentos de Habilitacdo em envelopes distintos, opacos, e lacrados, constando
na parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
SELECAO PUBLICA N.° 010/2024 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDEIRO
DENOMINACAO DA PROPONENTE

ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
SELECAO PUBLICA N.° 010/2024 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDEIRO
DENOMINACAO DA PROPONENTE

8.2 Na sessdo publica serdo recebidos os Envelopes 01 (PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA) e 02 (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO), conforme indicado neste
Edital.
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8.3 Uma vez entregues o0s envelopes, ndo serdo admitidas complementacoes,
modificacdes ou substituicdes da Proposta ou de qualquer documento.

8.4 Aberto o Envelope 01, cada um dos representantes legais das Proponentes, assim como
o Presidente da Comissdo Especial de Selecao, rubricard a documentacdo apresentada
pelas demais.

8.5. O Envelope 02 permaneceré lacrado, devendo ser rubricado no fecho, em sua parte
externa, pelos representantes das demais proponentes.

8.6 Nesta mesma sessdo, se ndo houver tempo habil para julgamento das propostas
técnicas apresentadas, serd marcada a data da sessdo de divulgacdo do resultado do
julgamento e da classificacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas e de abertura do
Envelope 02 (Documentacao de Habilitagcdo).

8.7 A analise das Propostas Técnicas e Econdmicas pela Comissdo Especial de Sele¢éo
sera realizada em reunido reservada, ainda que na mesma data da entrega dos envelopes,
guando a sessdo sera suspensa. Para esta andlise, a Comissao Especial podera solicitar
assessoramento técnico, juridico e contabil, caso entenda necessario.

8.8 Havendo o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a
Proponente classificada em primeiro lugar sera declarada vencedora do Processo de
Selecéo.

8.9 Na ocorréncia de inabilitacdo da Proponente melhor classificada no julgamento da
Proposta Técnica e Econdmica, a Comisséo Especial de Selecao procedera a abertura do
Envelope 02 (Documentacédo de Habilitacdo) da segunda colocada e assim sucessivamente,
até que uma Proponente classificada na etapa de julgamento da Proposta Técnica e
Econbmica seja declarada vencedora da Selecao, observada rigorosamente a ordem de
classificacao.

8.10 Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido nas sessdes publicas, como
auséncias, credenciamentos, recebimento dos envelopes e eventuais impugnacoes.

9. CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

9.1 No julgamento das Propostas Técnicas e Econbmicas apresentadas serdo observados
os critérios definidos no Edital e a pontuacdo a eles atribuida, cuja soma equivale a 100
(cem) pontos.
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9.2 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes no quadro abaixo, que se encontram detalhados no Anexo | — Plano
de Trabalho, contendo informacfes a respeito do Hospital e as metas propostas e no
Anexo X - Roteiro para a Elaboracdo da Proposta Técnica e EconGmica que é parte
integrante deste Edital:

Tabela 1

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS

PROPOSTAS TECNICAS

DESCRICAO E JULGAMENTO

PONTUACAO

MAXIMA

C.l-
ASPECTOS
GERENCIAIS E
ASSISTENCIAIS

c.1.1 - Organizacao das atividades de apoio técnico e administrativo

c.1.1.1 Organizacao das atividades de apoio técnico e

administrativo 2
c.1.1.2 Cronograma de Implantacéo para os primeiros 3 (trés) 1
meses (servi¢os, abastecimento e pessoal).
c.1.1.3 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantacéo 1
(servigos, abastecimento e pessoal).
c.1.2 - Implantacéo da Politica Nacional de Humanizacao e a >
diretriz do acolhimento e classifica¢éo de risco
c.1.3 - Publicizagdo das prestacfes de contas e resultados 5
assistenciais da OSS em seu sitio institucional
c.1.4 - Manual de Compras e Publicidade das Contratacdes 2
c.1.5 - Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, 3
Técnico e Gerencial
c.1.6 - Politica de RH: Plano de Cargos e Saléarios 2
c.1.7 - Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria
S , 2

de trabalho contratual dos profissionais das unidades
c.1.8 - Gestéo Informatizada da folha, patriménio, suprimento, 5
servigos e aquisicoes
c.1.9 - Mecanismo de Gestdo, Medi¢céo e Controle dos servicos de 5
terceiros contratados
c.1.10 - Politica de Etica e Integridade 5
c.1.11 - Projetos de Sustentabilidade relativos ao ambiente,
economicidade, salide e seguranca, relacionamento com

NS AN ) . ~ 4
fornecedores, transparéncia Contabil e Financeira, Gestéao de
Riscos e Desenvolvimento Comunitario
C.1 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 30
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c.2.1 - Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e

. . . 4 . 4
materiais de consumo gerais e médico-hospitalares
C.2 - c.2.2 - Rotinas e procedimentos dos diversos servigcos de saude

POLITICAS E i : : . : 8
que caracterizem 0s servigos assistenciais das unidades

AT ABIES c.2.3 - Servico de Atendimento ao Usuério e Pesquisa de

VOLTADAS A Satisfacio 2

QUALIDADE —
c.2.4 - Comissoes e Grupos de Trabalho 6
C.2 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 20
c.3.1 - Experiéncia em Gestao de Unidades de Saude por no 10
minimo 2 (dois) anos de atuacao
c.3.2 - Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saude Publicos, 10

voltados a Urgéncia e Emergéncia

c.3.3 - Experiéncia em Gestado de Servigos de Saude Hospitalares 10

c.3.4 - Experiéncia em Gestado de Servicos de Saude

C.3 - QUALIFI |Ambulatoriais >
CACAO c.3.5 - Titulag&o de pos graduacao latu sensu (Especializagdo em
TECNICA Gestao Publica, Gestdo em Saude Publica, Hospitalar e/ou 5
suas derivagfes ou equivalente) do corpo técnico da
Instituicdo
c.3.6 - Titulag&o de pos graduacao stricto sensu (mestrado e/ou
doutorado) na area de saude ou equivalente do Diretor Médico 10
Técnico da Institui¢do, registrado (s) no Conselho Regional de
Medicina
C.3 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 50
TOTAL 100

9.3 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com a pontuacgao
total obtida na analise realizada conforme o quadro previsto no item 9.2 acima.

9.4 Sera classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econdmica que obtiver a maior
pontuacdo no somatoério de cada um dos critérios de julgamento previstos neste Edital.

9.5 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacéo total entre mais de uma Proposta
Técnica e Econbmica, o desempate se fara pela pontuacédo obtida no critério item 9.2,
subitem ¢.3.6 Titulacdo do Diretor Médico Técnico da Instituicdo, vencendo a maior
pontuacao e, sucessivamente, maior pontuacao no subitem ¢.3.5,¢.3.1,¢c.3.2,c.3.3ec.3.4.
Por fim, permanecendo o empate. a escolha do _vencedor far-se-4 por sorteio. a ser
realizado na presenca de todos os interessados.

9.6 Serao desclassificadas ou inabilitadas as Propostas que:
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9.6.1 ndo atenderem as exigéncias deste Edital,

9.6.2 contiverem valores de custeio das atividades objeto do presente Edital
manifestamente inexequiveis ou que excedam o valor total estimado pelo FMS para a
execucao do objeto do Edital;

9.6.3 Das entidades cujos dirigentes tenham sido condenados por decisdo judicial
transitada em julgado, em razdo de atos de improbidade e/ou de crimes contra o patriménio,
contra a propriedade imaterial, contra a organizacdo do trabalho, contra asaude publica
e contra a Administracdo Publica.

9.7 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao podera fixar o prazo
de 05 (cinco) dias corridos para apresentacdo de novas propostas pelas Organizacdes
Sociais participantes.

9.8 O resultado do Processo de Sele¢do sera publicado no Diario Oficial do Municipio até,
no maximo, 05 dias apds a sessdo de divulgacdo do resultado do julgamento e da
classificacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas e de abertura do Envelope 02
(Documentacao de Habilitacao).

9.9 Da decisao da Comissao Especial de Selecdo que selecionar a melhor proposta cabera
recurso dirigido a Gestor da Fundacao Municipal de Saude, que devera ser interposto por
escrito no prazo de até 03 (trés) dias corridos, contados da data da publicacdo do resultado
do Processo de Selecdo no Diario Oficial do Municipio.

9.10 Decorrido o prazo previsto no item 9.9 sem a interposi¢cao de recursos ou ap0s 0 seu
julgamento, o resultado final sera homologado pelo Gestor do FMS e a Organizacdo Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gestao.

9.11 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
no sitio eletrénico do Fundo Municipal de Saude de Cordeiro.

9.12 A Organizacdo Social vencedora do Processo de Selecdo assinard o Contrato de
Gestao com o FMS, no prazo estipulado no item 2.3 deste Edital.

9.13 A minuta de contrato de gestdo devera ser aprovada pelo Conselho de Administracéo
da Organizacao Social antes da sua assinatura.

9.14 A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao,
perderd o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancdes
previstas na legislagdo que rege este Processo de Selecdo. Este prazo podera ser
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prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso
e desde que apresente motivo justificado e aceito pelo Fundo Municipal de Saude de
Cordeiro.

9.15 Na hipétese do item anterior, podera o Fundo Municipal de Saude convocar as
Organizacdes Sociais remanescentes participantes do Processo de Selecao, na ordem de
classificacao, ou revogar o processo seletivo.

9.16 O Contrato de Gestdo podera deixar de ser assinado com a Organizacdo Social
vencedora, sem direito a indenizacdo e sem prejuizo de outras sanc¢des, se o0 FMS tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento, que represente infracédo
aos termos do Edital ou a legislacéo aplicavel, respeitado o contraditério e a ampla defesa,
podendo, a seu critério, convocar a segunda colocada para assinar o contrato ou revogar o
certame.

10. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

10.1 O FMS, obedecidas as condicdes deste Edital e seus anexos, repassara a
Organizacao Social a importancia global estimada em R$ 14.672.079,03 (quatorze milhdes,
seiscentos e setenta e dois mil, setenta e nove reais e trés centavos), considerado o
periodo de 12 (doze) meses de execucao do contrato de gestdo. O desembolso dos valores
serd mensal, consoante definido no ANEXO | — PLANO DE TRABALHO. Néao foi
considerado o dissidio coletivo apds 12 meses de contrato, que devera ser objeto de termo
aditivo ao mesmo.

10.2 Para o atual exercicio financeiro, a despesa decorrente do Contrato de Gestéo correra
por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 2201.1030200382.070
CODIGO DE DESPESA: 33903900

FICHA: 44

FONTES:
160000009999/162100000000/170400000000/
150010020000

10.3 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

10.4 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de planejamento,
gerenciamento e execucao das acdes e servigos de saude.
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10.5 Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data de apresentacdo da proposta
ou do orcamento a que essa proposta se referir, podera a Contratada fazer jus ao reajuste
do valor contratual pelo IPCA acumulado no periodo, que devera retratar a variacao efetiva
dos custos relacionados a execucao do objeto contratual.

10.6 Também podera haver a repactuacdo do valor de repasse em caso de aumento
comprovado dos encargos trabalhistas decorrente de negociacdes coletivas de trabalho ou
de dissidio coletivo, apds transcorridos 12 meses do ultimo dissidio ou negociagdo coletiva
em que tenha se baseado a proposta econdémica.

10.7 Havendo a repactuacdo decorrente do aumento dos custos da méo-de-obra
empregada na execucao do Contrato de Gestéo, o valor repactuado ndo podera ser objeto
de reajuste. O reajuste dos valores destinados ao custeio das demais despesas da
Contratada com a gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO néo poderd incidir
sobre o valor ja repactuado.

11. TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Os valores das transferéncias de recursos financeiros, fixos e variaveis, o nimero de
parcelas e as respectivas condi¢cdes, encontram-se definidos no ANEXO | — PLANO DE
TRABALHO, parte integrante deste Edital.

11.2 Abrir Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentacdao, em conjunto com o
FMS, que deveréa autorizar previamente todas as movimentagdes, para gestdo dos recursos
de provisionamento das férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salério, indenizacéo sobre os
depdsitos de FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa, referentes aos
funcionarios vinculados ao presente CONTRATO DE GESTAO, para atendimento a
obrigacdo constante na Clausula 142, do Termo de Ajuste de Conduta n° 19/2019, firmado
com o Ministério Publico do Trabalho — MPT, com o Ministério Publico Estadual - MPRJ, e
com o Ministério Publico Federal — MPF.

12. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

12.1 A Comisséo Especial de Selecéo serd instituida por portaria do Prefeito do Municipio
de Cordeiro, no mesmo dia da publicagédo do presente Edital no Diario Oficial do Municipio.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1 O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas,
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nos termos do instrumento convocatoério, do Plano de Trabalho e da legislacdo vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucéo total ou parcial.

13.2 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela CTAA (ComissaoTécnica
de Acompanhamento e Avaliacdo), cujos membros serdo designados nominalmente por
portaria do Prefeito do Municipio de Cordeiro.

13.3 O Prefeito do Municipio de Cordeiro podera alterar a composicédo da CTAA a qualquer
momento, caso se faca necessario.

13.4 A comprovagéo do alcance das metas estipuladas e da correta aplicacdo dos recursos
financeiros repassados e utilizacdo de bens seré feita por meio de Prestacdo de Contas, a
ser apresentada pela Organizacdo Social, de acordo com o disposto no Contrato de Gestéo,
disponibilizando todos os dados econdmicos, financeiros e assistenciais, por meio de
sistema informatizado fornecido pela Organizacdo Social e aprovado pelo Fundo Municipal
de Saude.

13.5 A OS devera comparecer, a cada seis meses, perante o Conselho Municipal de Saude
de Cordeiro, para apresentar o balanco semestral da execucéo fisico-financeira do Contrato
de Gest&o, obedecendo a agenda do Orgédo de Controle Social.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

14.1 A inexecucéo dos servicos, total ou parcial, a execucéo imperfeita, a mora na execucao
ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitara o contratado, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser
graduada(s) de acordo com a gravidade da infracao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

C) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo Publica;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica;

e) perda da qualificagdo como Organizacdo Social no &mbito do Municipio de Cordeiro.

14.2 Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da falta
cometida também deverdo ser consideradas para a sua fixacao.

14.3 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do érgao licitante, devendo
ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do caput, serdo impostas
pelo Ordenador de Despesa,;
b) a suspensao temporaria da participacado em licitacdo e impedimento de contratar
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com a Administracdo Publica, prevista na alinea ¢, do caput, sera imposta pelo proprio
Secretéario Municipal ou pelo Ordenador de Despesa,;

c) a aplicacdo da sancédo prevista na alinea d, do caput, € de competéncia exclusiva do
Prefeito de Cordeiro e dos Secretarios Municipais.

14.4 A multa administrativa, prevista na alinea b, do caput:

a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada
de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;
b) poderé ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

Cc) nao tem carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infracbes cometidas;

d) devera ser graduada conforme a gravidade da infracéo;

e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do
contrato ou do empenho.

14.5 A suspensédo temporaria da participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com
a Administracdo Publica, prevista na alinea c, do caput:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido.

14.6 A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
prevista na alinea d, do caput, perdurard pelo tempo em que subsistirem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administracdo Publica pelos prejuizos causados.

14.7 A reabilitagdo referida pelo paragrafo sexto podera ser requerida apos 2 (dois) anos
de sua aplicagao.

14.8 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido,
respeitado o limite do art. 412 do Caodigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de resciséo
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sanc¢des administrativas.

14.9 Se o valor das multas previstas na alinea b, do caput, e no paragrafo sétimo,aplicadas
cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o infrator pela sua diferenca, que sera descontada dos
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pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

14.10 A aplicacdo de sangao ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato de Gestao, garantido o contraditério e a defesa prévia.

14.11 A aplicacdo de qualquer sancdo sera antecedida de intimacdo do interessado que
indicara a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicacao
da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o0 respectivo prazo
e/ou valor, se for o caso.

14.12 Ao interessado sera garantido o contraditério e a defesa prévia.

14.13 A intimacao do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentacdo da
defesa.

14.14 A defesa prévia do interessado seré exercida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, no caso
de aplicacao das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do caput, e no prazo de 10 (dez)
dias, no caso da alinea d.

14.15 Sera emitida decisao conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancao, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracao dos fatos
e dos respectivos fundamentos juridicos.

14.16 Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de contratar com a
Administracdo Publica do Municipio de Cordeiro, enquanto perdurarem os efeitos das
sancoes de:

a) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
imposta pelo Municipio de Cordeiro, suas Autarquias e Fundacdes (art. 156, inciso lll, da Lei
n.° 14.133/21);

b) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragédo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 156, inciso IV, da Lei
n.° 14.133/21).

14.17 As penalidades serdo registradas pelo CONTRATANTE no Cadastro de
Fornecedores de Cordeiro, gerido pela Secretaria Municipal de Administracdo, com a
respectiva remessa do extrato de publicacdo no veiculo de publicacdo dos atos oficiais
Municipio do ato de aplicagdo das penalidades citadas nas alineas c e d do caput, de modo
a possibilitar a formalizagdo da extenséo dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica de Cordeiro.

14.18 Comprovada a prética de ato lesivo a Administracdo Publica nos termos do art. 5° da
Lei 12.846/13, por meio de decisao judicial transitada em julgado ou processoadministrativo
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no ambito da Administracdo Publica Direta ou Indireta de Cordeiro, o instrumento podera ser
rescindido sem prejuizo da aplicacdo da multa.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A participacédo da Organizacdao Social no Processo de Selecdo implica a aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos estivessem, bem como a
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacao
aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento
em qualquer fase do Processo de Selecéo e execucdo do Contrato de Gestao.

15.2 Todos os atos referentes ao presente Processo de Selecdo serdo divulgados através
do Diario Oficial do Municipio de Cordeiro e/ou do sitio eletrénico do FMS, conforme previsto
no presente Edital, cabendo as Organizac¢des Sociais participantes o seu acompanhamento.

15.3 O presente Processo de Selecdo podera ser revogado ou anulado nos termos da lei.
15.4 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes Anexos:

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO, contendo informacfes a respeito do Hospital e as
metas propostas, incluidos os Anexos Técnicos abaixo identificados:

a) ANEXO TECNICO A - Planta Baixa da Unidade de Salide.

b) ANEXO TECNICO B - Termo de Permissdo de Uso dos Bens méveis e iméveis.

c) ANEXO TECNICO C - Quadro de Detalhamento dos Profissionais.
ANEXO II - Minuta do Contrato de Gestéo;
ANEXO Il - Modelo de Requerimento;
ANEXO IV - Modelo de Declaracdo de Conhecimento do Edital;
ANEXO V - Modelo de Carta de Credenciamento para representar a pessoa juridica no
processo de selecao;
ANEXO VI - Modelo de Declaracéo de Realizacéo de Vistoria;
ANEXO VII - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Penalidade;
ANEXO VIII - Declaragdo de Cumprimento do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei
n°14.133/24;
ANEXO IX - Regras para rateio de despesas administrativas compartilhadas.
ANEXO X - Roteiro para elaboracéo da proposta técnica e econémica
ANEXO XI — Modelo de proposta econdmica
ANEXO XII — TAC referente ao Procedimento Promocional n°000027.2018.01.002-0 emitido pela
Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido (Nova Friburgo — Ministério Publico do Trabalho),
oriundo de Processo Judicial n°0037400-22.2009.5.01.0441
ANEXO XIll — TAC de n°15/2019 que, dentre outros assuntos, versa sobre a implantacdo de
regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo e fiscalizagdo dos servicos de execucéo
indireta, bem como o fortalecimento do controle interno
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ANEXO XIV — TAC de n°19/2019, que trata da contratualizacdo de servicos de saude com
Organizacdes Sociais consensualmente restritos a Atencdo Hospitalar, tendo como pressuposto
legislativo a formalizac&o de Lei Municipal sobre Organiza¢céo Social

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade maxima do FMS, com o auxilio da
Comisséo Especial de Selecao.

15.6 Fica eleito o foro de Cordeiro para dirimir quaisquer litigios decorrentes do presente
Processo de Selecédo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Cordeiro, 17 de junho de 2024.

LAURIE DIAS ALVES HORATO GARCIA

Secretaria de Saude
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1.0BJETO

E objeto deste Plano de Trabalho e seus Anexos a contratacéo de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social no ambito do Municipiode
Cordeiro, conforme Lei Municipal n® 2.794, de 03 de junho de 2024, com vistas ao
PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A EXECUQAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS
DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO, conforme perfil do hospital, suas
especificacoes, metas qualitativas e quantitativas, regulamentacdo do gerenciamento e
execucgdo de atividades e servigos de saude e demais obrigacfes a seguir:

1.1. Prestacao gratuita e universal dos servigos de assisténcia a saude aos usuarios, de
forma integral e humanizada, de acordo com os principios do Sistema Unico de Salde
(SUS);

1.2. Interesse mutuo entre o Municipio e a Organizacao Social que vier a ser contratada, em
busca do interesse publico envolvido no objeto do Contrato de Gestao, qual seja a oferta dos
servicos de salude aos municipes e usuarios do SUS;

1.3. Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e insumos medicos-
hospitalares;

1.4. Gestédo, guarda, conservagdo e manutencdo dos prédios e terrenos e todos os bens
inventariados pelo Fundo Municipal de Saude — FMS, incluindo mobiliarios e os
equipamentos médico-hospitalares;

1.5. Contratacdo e gestdo de profissionais qualificados de todas as areas concernentes a
operacgéao das Unidades Hospitalares;

1.6. Garantia do aprimoramento continuo da gestdo visando o efetivo cumprimento das
missb@es dos Hospitais, a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada, tendo
como referéncia os valores institucionais e os principios da Administragéo Publica;

1.6.1. Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos
necessarios ao bom funcionamento das Unidades Hospitalares, tais como: Servigco de
Processamento da Roupa, Servigco de Nutricdo e Dietética, Servi¢o de Esterilizacdo, Servigo
de Higienizacdo e Limpeza, Vigilancia, Manejo e Destinacdo de Residuos Hospitalares,
servico de Diagnostico por Imagem (que atende tanto a demanda interna dos Hospitais,
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como a das outras Unidades Hospitalares e de Urgéncia, e também demandas
Ambulatoriais, Servico Auxiliar de Diagnostico e Tratamento (SADT), servico de Transporte
e Remocdo de Ambulancia, Transporte logistico e operacional, Engenharia Clinica,
Manutencéo Predial, Servico de Tl e Prontuario Eletronico do Paciente (PEP),garantir um
nivel elevado de abstracdo dos dados para fornecer informacdes relevantes a organizacao
(BD);

1.6.2. Gestdao eficiente e eficaz dos recursos financeiros repassados pela FMS de forma a
melhorar a qualidade dos servicos ja prestados e aumentar a disponibilidade de novos
Servigos.

2. JUSTIFICATIVA

O acesso a assisténcia integral de saude é de obrigacédo da gestdo publica, e como tal, ha
de ser uma preocupacado diaria dos gestores em oferecer acbes de saude efetivas e de
gualidade, garantindo a continuidade da assisténcia, principalmente aquelas ligadas a
assisténcia hospitalar, servico de urgéncia e emergéncia.

Atualmente, a Unica unidade hospitalar do municipio é gerida pela instituicdo Centro de
Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Antonio Salles — FAS, contratada através do
Edital de Concorréncia Publica N° 001/2023, tipo menor taxa maxima administrativa sobre
valor estabelecido em Termo de Referéncia, tendo tal certame sido celebrado em 20 de
junho de 2023, sendo o mesmo valido por 12 meses. Os servicos sao prestados no Hospital
Municipal de Cordeiro, localizado na Rua Abel Ventura Ribeiro de Moraes, n° 361 — Centro,
Cordeiro -RJ, registrado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) n°
94916109.

Através do Oficio FAS/CORDEIRO 347/2024, a instituicdo supracitada se manifesta EM
DISCORDANCIA sobre a proposta para formalizacéo da prorrogacéo contratual referente ao
Contrato n. 201/2023, afirmando que cumprira as obriga¢gdes contratuais somente até a data
de seu término, conforme estipulado na Clausula Terceira do Contrato.

Diante da baixa capacidade estrutural da Secretaria de Saude em atender a demanda que
coincide com o objeto da contratacdo pretendida, o poder executivo municipal lan¢ga mé&o do
disposto no art. 259 da Lei Organica, que diz:

“Art. 259. As instituicoes privadas poderdo participar de forma
suplementar, do Sistema Unico de Saude do municipio, com
preferéncia para as atividades filantropicas e as sem fins lucrativos.”

Desta forma, faz-se necessaria e imprescindivel, para a garantia de continuidade da
assisténcia de urgéncia/emergéncia e internagfes clinicas e cirargicas no hospital de
Cordeiro, a contratagdo de uma instituicdo sem fins lucrativos para celebragcao de
CONTRATO DE GESTAO, com vistas ao PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A
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EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
CORDEIRO, atendendo as disposi¢des do § 1° do art. 199 da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei 8.080/90 — Lei do Sistema Unico de Saude, da Lei Municipal 2.794/2024
regulamentada pelo Decreto 047/2024 de 03 de junho de 2024; da Lei 14.133/21 e demais
normativas e prerrogativas sobre o tema, primando, desta forma, pela manutencao de saude
e de vida dos Cordeirenses.

A necessidade da contratacdo se evidencia principalmente diante das limitacdes da
Secretaria Municipal de Saude de Cordeiro quanto ao seu quadro permanente de pessoal,
ou seja, recursos Humanos em quantidade suficiente e/ou habilitados para assumir o Servigo
de Pronto Atendimento Médico, Internacdes Clinicas, Cirurgias Emergenciais e Eletivas e
Obstetricia.

2.1. JUSTIFICATIVA TECNICA

2.1.1. O municipio de Cordeiro pertence a Regido Serrana do Estado do Rio de Janeiro,
que também abrange os municipios de Bom Jardim, Cantagalo, Carmo, Santa Maria
Madalena, Duas Barras, Macuco, Nova Friburgo, Sdo José do Vale do Rio Preto, Séo
Sebastido do Alto, Sumidouro, Teresopolis e Trajano de Moraes.

2.1.2.  Com base nos dados coletados pelo censo demogréafico 2022 do IBGE, o municipio
de Cordeiro tem 20.783 pessoas, com uma densidade demografica de 183,84 habitantes por
kmz2, O municipio tem uma area total de 113,048 km2, ocupando a 71° posicdo no Estado
com relacéo a area urbanizada. Ainda de acordo com o IBGE (2022), A taxa de mortalidade
infantil média na cidade € de 8,66 para 1.000 nascidos vivos. Comparado com todos o0s
municipios do estado, fica na posi¢céo 75 de 92.

2.1.3. A Rede Municipal de Saude conta em sua estrutura, na Atencdo Basica, com 06
(seis) Unidades da Estratégia de Saude da Familia (USF) e 01 (um) Centro de Saude
(CSCO). Na assisténcia de Média e Alta Complexidade dispde, em sua Rede Prépria, 01
(uma) Policlinica Municipal, 01(um) Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), 01 (uma)
Central de Tratamento Fora do Domicilio e 01 (um) hospital municipal de pequeno porte.
Complementam a Rede Municipal de Aten¢éo a saude os servi¢os privados credenciados ao
SUS.

2.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

2.2.1. A producédo atual do Hospital Municipal de Cordeiro é relacionada nas tabelas
abaixo, referentes ao periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023.

HOSPITAL DE CORDEIRO - PRESTADOR: SANTA CASA DE CARIDADE DE CANTAGALO
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PROCEDIMENTO jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 | TOTAL
Cirurgia Eletiva Geral 8 8 9 8 12 9 54
Cirurgia Eletiva Por Video 4 6 5 3 2 2 22
Ciururgia Ortopédica Média Complexidade 1 0 0 2 2 1 6
Pequenas Cirurgias 12 13 38 15 22 10 110
Cirurgia Uroldgica 0 0 0 0 0 0 0
Cirurgia Geral de Urgéncia 4 4 7 1 1 4 21
Cirurgias Vasculares por Membro Inferior 1 4 8 4 8 1 26
Obstétricos Cesarea/Normal 9 21 14 12 12 9 77
Atendimento Médico no Pronto Socorro 2781 3005 4026 3533 3331 2954 19630
Fonte: Sistema préprio do Hospital
HOSPITAL DE CORDEIRO - PRESTADOR: FAS
PROCEDIMENTO jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | TOTAL
Cirurgia Eletiva por Video 0 7 8 3 4 0 0 4 2 4 28
Cirurgia Eletiva Aberta 5 11 10 15 15 14 18 11 22 16 121
Ciururgia Ortopédica Média Complexidade | 1 0 4 2 1 3 0 2 0 1 13
Pequenas Cirurgias 12 15 15 18 14 15 11 16 20 24 136
Cirurgias Urolégicas 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 7
Cirurgia Geral de Urgéncia 4 5 4 6 10 8 0 8 5 2 50
Cirurgias Vasculares por Membro Inferior 1 4 8 5 8 4 2 4 3 2 39
Obstétricos Cesarea/Normal 12 16 11 12 11 20 13 14 13 10 122
*Atendimento Médico no Pronto Socorro | 2513 | 2594 | 3102 | 2038 | 1561 | 2063 | 2426 | 3601 | 4476 | 3436 | 24374
Fonte: Sistema proprio do Hospital
*Alguns Profissionais Médicos NAO registram seus atendimentos nos BOLETINS DE ATENDIMENTO INFORMATIZADO.
HOSPITAL DE CORDEIRO - PRESTADOR: FAS
PROCEDIMENTO jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | TOTAL
Ex. Radioldgicos 189 426 415 320 184 321 323 232 345 358 3113
Eletrocardiogramas 63 49 85 63 69 116 105 42 32 42 666
Curativos 30 31 65 115 128 113 93 64 11 152 802
Exciséo de les&o e/ou sutura 23 15 18 21 25 36 15 3 47 1 204
Retirada de corpo estranho 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Adm. Medicamentos 1525 | 5625 1345 1951 1917 1351 | 10094 | 2176 1655 | 12289 | 39928
Consulta prof nivel sup ndo médico 0 946 890 887 586 924 1025 | 3217 3903 3185 | 15563
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Atend. Urgéncia com observagéo 1525 | 1234 | 1345 | 1988 1927 20 204 2169 867 42 11321
Atend. Médico no PU 2513 | 2594 | 3102 | 2038 1561 2063 2426 | 3601 4476 3436 | 24374
Cons. Ortopédica (urgéncia) 2 72 36 32 61 23 41 45 16 57 385
Cons. Cirurgia geral/vascular 15 102 99 115 98 37 74 58 86 131 815

Fonte: Sistema proprio do Hospital

3. ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE

O Hospital Municipal de Cordeiro constitui-se como unidade de pequeno porte, com caracteristicas
voltadas para oferta de procedimentos cirlrgicos gerais eletivos, obstetricia, ortopedia de média
complexidade, pequenas cirurgias, além de internagdes clinicas de média complexidade, além de
urgéncia e emergéncia, com sala de estabilizagdo. Possui uma composicao original de 40 leitos, de
baixa e média complexidade, distribuidos da seguinte forma:

Tabela 1. Namero de leitos por especialidade.

Tipo de leito Quantidade
Cirurgia Geral 08
Clinica Geral 19
Obstetricia Cirurgica 04
Obstetricia Clinica 03
Psiquiatria 01
Pediatria 04
Longa Permanéncia 01
Total 40

3.1. DESCRICAO DO ESPACO FiSICO

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, 2024.

QUANTIDADES /

ATIVIDADE DESCRICAO
Acolhimento / classificacdo de risco (1) sala
Registro/recepcéo (1) sala
Sala de Espera (1) geral
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Consultério Médico (2) consultérios

Sala Trauma (1) leito
Sala de Procedimentos/Curativos 1
SPA Sala de hidratacdo 1
Sala de gesso 1
Ouvidoria 1

Banheiros para os usuarios 1 Masc/ Fem / port. nec.
especiais

Posto de Enfermagem 1
Repouso Adulto 1
Repouso Pediatrico 1
Sala de Descontaminagéo 1
Central de Gases Medicinais 1
Depdsito Material de Limpeza (DML) 1
Sala cirurgica 2
CENTRO Sala de Parto 1
CIRURGICO RPA 1
CME 1

Enfermaria Cirurgica 6 leitos

Maternidade 5 leitos

ENFERMARIAS | Enfermaria Clinica 22 leitos

Pediatria 4 leitos

Sala de estabilizacdo 2 leitos
Copa/Cozinha/Lactario 1
Farmacia 1
AREAS GERAIS | Almoxarifado 1
Lavanderia 1
Expurgo 1

3.2. PRODUCAO HOSPITALAR

3.2.1. De acordo com as informacgdes oficiais do Sistema de Informac¢des Hospitalares e
Sistema de Informacdes Ambulatoriais, o Hospital de Cordeiro mantém produtividade
importante que, no quinquénio compreendido entre 2019 a 2023 realizou mais de 5.000
internacdes em clinica médica, pediatrica, obstétrica, psiquiatrica e clinica cirirgica, além de
mais de 150.000 atendimentos médicos ambulatoriais em Urgéncia e Emergéncia, conforme
detalhamento nas tabelas 2 e 3.

Tabela 2. Numero de internag@es por tipo de leito/especialidade e ano no Hospital Municipal
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de Cordeiro, no periodo de 2019 a 2023.

Tipo de leito/ especialidade 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Total
Internagdo — Cirurgico 92 71 177 135 177 652
Internacao — Clinico 763 720 872 624 615 3.594
Internagdo - Obstétrico 88 102 121 134 85 530
Internagdo — Pediatrico 99 65 50 105 51 370
Total 1.042 958 1.220 998 928 5.146

Fonte: Internag8es Hospitalares: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS - SIH/SUS,2024.

Tabela 3. Numero de atendimentos médicos ambulatoriais de Urgéncia e Emergéncia no

Hospital Municipal de Cordeiro, no periodo de 2019 a 2023.

Procedimento 2019 2020 2021 2022 2023
Atendimento medico de 35.320 23.030 24.833 | 38.919 | 36.948
urgéncia

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS - SIA/SUS, 2024.

3.2.2. Na tabela 4, estdo especificados os procedimentos de internacédo realizados no
Hospital de Cordeiro, de 2019 a 2023. Os tratamentos de doencas cardiovasculares, os
partos ceséareos, de doencas do ouvido/apéfise mastdide e vias aéreas, de doencas

enddcrinas, metabdlicas e nutricionais e doencgas infecciosas.

Tabela 4. Procedimentos realizados no Hospital de Cordeiro por forma de organizacao
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Forma organizacao proced. realizado 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023 | Total
Tratamento de doencas cardiovasculares | 165 145 162 149 | 118 | 739
Parto Cesario 88 101 101 110 | 102 | 502
Tratamento de doencas do
. . . . 111 74 83 136 91 495
ouvido/apdfise mastoide e vias aéreas
Tratamento de doencas endocrinas,
. o 76 96 76 101 54 | 403
metabdlicas e nutricionais
Tratamento de doencas infecciosas e
o 60 95 217 10 11 393
parasitarias
Tratamento de doencas do sistema
o 70 83 71 57 52 333
nervoso central e periférico
Traumatismos 66 78 76 49 59 328
Tratamento de doencas do aparelho
. . 79 58 74 68 35 314
digestivo
Tratamento das doencas do aparelho
o 70 63 55 67 51 306
geniturinario
Tratamento de doencas da pele e do
. 72 35 49 43 38 237
tecido subcutéaneo
Cirurgia de Parede e cavidade abdominal 37 30 42 38 35 182
Tratamento em nefrologia em geral 45 35 40 19 19 158
Cirurgia de Utero e anexos 29 27 32 15 18 121
Cirurgia de Pancreas, baco, figado e vias
N 0 0 21 32 34 87
biliares
Cirurgia Intestino , reto e anus 3 5 27 13 16 64
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Cirurgia vascular 0 18 20 23 61
Tratamento de doencas do sangue,
orgaos hematopoéticos e alguns 14 12 12 11 56
transtornos imunitarios
Cirurgia de Pénis 8 19 11 10 52
Tratamento durante a gestacéo, parto e
o 15 1 13 | 10 | 42
puerpério
Outras cirurgias relacionadas com o
_ 0 13 13 10 36
estado gestacional
Complicacdes consequentes a
_ ] 8 3 9 6 34
procedimentos em saude
Parto Normal 0 10 5 3 19
Cirurgia Bolsa escrotal, testiculos e
. 4 4 1 4 16
corddo espermatico
Tratamento clinico para pacientes
o 0 0 0 13 13
oncologicos
Tratamento Intoxicacoes e
4 4 0 0 12
envenenamentos
Cirurgias de pele, tecido subcutaneo e
4 0 1 2 9
mucosa
Tratamento de doencas do sistema
_ o 5 0 1 1 7
osteomuscular e do tecido conjuntivo
Cirurgia de Vagina, vulva e perineo 1 3 1 2 7
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Cirurgia Ortopédica de Membros
o 4 0 2 0 0 6
inferiores
Procedimentos cirargicos gerais 1 0 2 0 0 3
Tratamento de algumas afeccdess

o ] 2 0 0 0 0 2
originadas no periodo neonatal
Outras consequéncias de causas

0 1 0 1 0 2
externas
Cirurgias Ortopédicas Gerais 0 0 1 0 1 2
Cirurgia Mama 0 0 0 2 0 2
Cirurgia de tiredide e paratiredide 0 0 1 0 0 1
Cirurgia Esofago, estdbmago e duodeno 0 0 0 1 0 1
Cirurgia Ortopédica Cintura escapular 1 0 0 0 0 1
Cirurgia Rim, ureter e bexiga 0 0 1 0 0 1
Outras cirurgias plasticas/reparadoras 0 0 0 0 1 1
Total 1.042 | 958 | 1.220 | 998 | 830 |5.048

Fonte: Internacdes Hospitalares: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS - SIH/SUS, 2024.

3.2.3. De acordo com os dados do Sistema de Informacdes Hospitalares, as principais
causas de internacao no Hospital de Cordeiro séo: partos cesareos, pneumonias, infeccdes
urinarias, insuficiéncias cardiacas e traumatismos. Dentre as cirurgias eletivas, as maiores
indicacbes, ap0s 0s partos, sdo as colecistites e miomas uterinos. Seguem o perfil
epidemioldgico encontrado no Estado do Rio de Janeiro.
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Tabela 5. Taxas de mortalidade hospitalar geral e tempo médio de permanéncia

Ano de processamento Taxa de Tempo médio de
mortalidade permanéncia
2019 5,1 4,1
2020 7,1 3,9
2021 9,6 4,5
2022 3,5 3,6
2023 3,7 3,9

Fonte: Internacdes Hospitalares: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS - SIH/SUS, 2024.

3.3. MATERIAIS MEDICOS-HOSPITALARES E MEDICAMENTOS

3.3.1. A contratada devera manter disponivel na unidade materiais de consumo médico
hospitalares e um Rol de medicamentos em quantitativo suficiente e qualidade que permita
a realizacdo dos procedimentos assistenciais necessarios tanto eletivos quanto
emergenciais, garantindo a integralidade da assisténcia necessaria, tendo em vista a
relatividade da demanda e possiveis varia¢des no perfil epidemioldgico dos usuarios.

3.3.2. A quantidade e qualidade dos insumos e medicamentos disponiveis, serao
sistematicamente acompanhados e avaliados pela comissdo de acompanhamento do
contrato, devendo ser efetuados ajustes, sempre que se fizer necessario.

N° MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES UNIDADE
1 |ABAIXADOR DE LINGUA PACOT
2 |AGUA OXIGENIDA LITRO
3 |AGULHA 13X45 CAIXA
4 | AGULHA 20X0,55 CAIXA
5 |AGULHA 25X7 CAIXA
6 |AGULHA 25X8 CAIXA
7 |AGULHA 40X12 CAIXA
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8 |AGULHA RAQUE 25G UNIDA
9 |AGULHA RAQUE 27G UNIDA
10 |ALCOOL 70% LITRO
11 |ALGODAO UNIDA
12 |ALGODAO ORTOPEDICO 10CM PACOT
13 |ALGODAO ORTOPEDICO 15CM PACOT
14 |APARELHO DE PRESSAO ADULTO UNIDA
15 |APARELHO HGT UNIDA
16 |ATADURA DE CREPOM 10CM PACOT
17 |ATADURA DE CREPOM 15CM PACOT
18 |ATADURA DE CREPOM 20CM PACOT
19 |ATADURA GESSADA 10CM CAIXA
20 |ATADURA GESSADA 15CM CAIXA
21 |ATADURA GESSADA 20CM CAIXA
22 |ATADURA GESSADA 6CM CAIXA
23 |BOLSA DE COLOSTOMIA PACOT
24 | CAIXA PERFUROCORTANTE - DESCARPACK UNIDA
25 |CANULA DE GUEDEL 3 UNIDA
26 |CANULA DE GUEDEL 4 UNIDA
27 |CANULA DE GUEDEL 5 UNIDA
28 |CATETER DUPLO LUMEM 7FR 20CM UNIDA
29 |CATETER NASAL 02 (TIPO OCULOS) UNIDA
30 |CATETER UMBILICAL UNIDA
31 |CLAMP UMBILUCAL UNIDA
32 |CLOREXEDINA ALCOOLICA LITRO
33 |CLOREXEDINA DEGERMANTE LITRO
34 |COLETODE DE URINA INFANTIL MASCULINO PACOT
35 |COLETOR DE URINA INFANTIL FEMININO PACOT
36 |COLETOR DE URINA SISTEMA ABERTO UNIDA
37 |COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO UNIDA
38 |COMPRESSA CAMPO OPERATORIO PACOT
39 |COMPRESSA DE GAZE CORTADA 7,5X7,5 PACOT
40 |DRENO DE PENROUSE 1 UNIDA
41 |DRENO DE PENROUSE 2 UNIDA
42 |ELETRODO DESCARTAVEL UNIDA
43 |EQUIPO ENTERAL UNIDA
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44 |EQUIPO FOTOSSENSIVEL MACROGOTAS UNIDA
EQUIPO FOTOSSENSIVEL
45 MICROGOTAS UNIDA
46 |EQUIPO MACROGOTAS C/INJETOR LATERAL UNIDA
47 |EQUIPO MICROGOTAS BURETA UNIDA
48 |EQUIPO PARA TRANSFUSAO DE SANGUE UNIDA
49 |ESCOVA DE DEGERMACAO UNIDA
50 |ESPARADRAPO UNIDA
51 |ESTETOSCOPIO UNIDA
52 |FIO ACIDO POLIGLICOLICO 0 40MM UNIDA
53 |FIO ACIDO POLIGLICOLICO 1 40MM UNIDA
54 |FIO ACIDO POLIGLICOLICO 2 40MM UNIDA
55 |FIO CATGUT CROMADO 1-0 40MM UNIDA
56 |FIO CATGUT CROMADO 2-0 40MM UNIDA
57 |FIO CATGUT CROMADO 3-0 30MM UNIDA
58 |FIO CATGUT SIMPLES 0 40MM UNIDA
59 |FIO CATGUT SIMPLES 1-0 40MM UNIDA
60 |FIO CATGUT SIMPLES 2-0 40MM UNIDA
61 |FIO CATGUT SIMPLES 2-0 S/AGULHA UNIDA
62 |FIO CATGUT SIMPLES 3-0 40MM UNIDA
63 |FIO LINHO 1-0 30MM UNDAD
64 |FIO LINHO 1-0 PRE-CORTADO UNIDA
65 |FIO NYLON 0 20MM UNIDA
66 |FIO NYLON 2-0 20MM UNIDA
67 |FIO NYLON 2-0 30MM UNIDA
68 |FIO NYLON 3-0 20MM UNIDA
69 |FIO NYLON 3-0 30MM UNIDA
70 |FIO NYLON 4-0 20MM UNIDA
71 |FIO NYLON 4-0 30MM UNIDA
72 |FIO NYLON 5-0 20MM UNIDA
73 |FIO NYLON 6-0 20MM UNIDA
74 |FIO POLIPROPILENO 3 30MM (SURGIPRO II) UNIDA
75 |FITA AUTOCLAVE UNIDA
76 |FITA CREPE UNIDA
77 |FITAHGT CAIXA
78 |FIXADOR DE TUBO UNIDA
79 |FORMOL LITRO
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80 |FRASCO DE DIETA ENTERAL UNIDA
81 |GAZE TIPO QUEIJO UNIDA
82 |GORRO UNIDA
83 |GRAU CIRURGICO 10CM UNIDA
84 |GRAU CIRURGICO 20CM UNIDA
85 |GRAU CIRURGICO 30CM UNIDA
86 |JELCO 14 UNIDA
87 |JELCO 16 UNIDA
88 |JELCO 18 UNIDA
89 |JELCO 20 UNIDA
90 |JELCO 22 UNIDA
91 |JELCO 24 UNIDA
92 |KIT MICRONEBULIZAGCAO AR ADULTO UNIDA
93 |KIT MICRONEBULIZAGAO 02 ADULTO UNIDA
94 |KIT MICRONEBULIZACAO O2 INFANTIL UNIDA
95 |LAMINA DE BISTURI 11 UNIDA
96 |LAMINA DE BISTURI 15 UNIDA
97 |LAMINA DE BISTURI 21 UNIDA
98 |LANCETA MANUAL PARA HGT UNIDA
99 |LUVA7,0 UNIDA
100 |LUVA 7,5 UNIDA
101 |LUVA 8,0 UNIDA
102 |LUVA 8,5 UNIDA
103 |LUVAG CAIXA
104 |LUVAM CAIXA
105 |LUVAP CAIXA
106 |MASCARA C/ ELASTICO PACOT
107 |MASCARA N95 UNIDA
108 |MICROPORE UNIDA
109 |PAPEL DE ELETRO 216X30 UNIDA
110 |PAPEL DE ELETRO 48X30 UNIDA
111 |PAPEL DE ELETRO 58X30 UNIDA
112 |PARATEX - INCONTINENCIA URINARIA PACOT
113 |POLIFIX 2 VIAS UNIDA
114 |POVIDINE DEGERMANTE LITRO
115 |POVIDINE TOPICO LITRO
116 |PULCERA ROSA UNIDA
117 |PULSERA AZUL UNIDA
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118 |SAPATILHA DESCARTAVEL PACOT
119 |SCALP 19 UNIDA
120 |SCALP 21 UNIDA
121 |SCALP 23 UNIDA
122 |SCALP 25 UNIDA
123 | SERINGA 10ML UNIDA
124 | SERINGA 1ML UNIDA
125 |SERINGA 20ML UNIDA
126 |SERINGA 3ML UNIDA
127 |SERINGA 5ML UNIDA
128 |SONDA ASP. TRAQUIAL 04 UNIDA
129 |SONDA ASP. TRAQUIAL 08 UNIDA
130 |SONDA ASP. TRAQUIAL 10 UNIDA
131 |SONDA ASP. TRAQUIAL 12 UNIDA
132 |SONDA ASP. TRAQUIAL 14 UNIDA
133 |SONDA ASP. TRAQUIAL 16 UNIDA
134 |SONDA ASP. TRAQUIAL 18 UNIDA
135 |SONDA ASP. TRAQUIAL 20 UNIDA
136 |SONDA ASP. TRAQUIAL 22 UNIDA
137 |SONDA ENTERAL 12 UNIDA
138 |SONDA FOLEY 08 UNIDA
139 |SONDA FOLEY 10 UNIDA
140 |SONDA FOLEY 12 UNIDA
141 |SONDA FOLEY 14 UNIDA
142 |SONDA FOLEY 16 UNIDA
143 |SONDA FOLEY 18 UNIDA
144 | SONDA FOLEY 20 UNIDA
145 |SONDA FOLEY 22 UNIDA
146 |SONDA LEVINE 04 UNIDA
147 | SONDA LEVINE 14 UNIDA
148 |SONDA LEVINE 16 UNIDA
149 | TERMOMETRO DIGITAL UNIDA
150 |TOUCA C/ ELASTICO PACOT
151 | TUBO ENDOTRAQUIAL C/ BALAO 7,0 UNIDA
152 |TUBO ENDOTRAQUIAL C/ BALAO 8,0 UNIDA
153 |VASELINA LIQUIDA LITRO

OBS.: O rol de material médico hospitalar acima sdo aqueles que geralmente séo

utilizados no Hospital, mas qualquer material utilizado em pacientes durante o
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atendimento hospitalar é de responsabilidade da empresa contratada, mesmo que nao

tenha sido listado.

N° MEDICAMENTO UNIDADE
1 |ACICLOVIR 200MG COMPR
2 |ACIDO ACETILSALICILICO 100MG COMPR
3 |ACIDO ASCORBICO 100MG/ML 5ML AMPOL
4 |ACIDO FOLICO 5MG COMPR
5 | ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML 5ML AMPOL
6 |AGUA DESTILADA 10ML AMPOL
7 |AGUA DESTILADA 500ML LITRO
8 [ALOPURINOL 100MG COMPR
9 |[ALTEPLASE 50MG F.AMP
10 |[AMINOFILINA 24MG/ML 10ML AMPOL
11 [AMOXICILINA 1G + CLAVULANATO 200MG F.AMP
12 [AMOXICILINA 250MG/5ML 150ML FRASC
13 |AMPICILINA 1G F.AMP
14 | AMPICILINA 50MG/ML FRASC
15 |[ATENOLOL 25MG COMPR
16 [ATENOLOL 50MG COMPR
17 |AZITROMICINA 40MG/ML FRASC
18 |AZITROMICINA 500MG COMPR
19 |BACTRIM COMPR
20 |BACTRIM 200MG/40MG/5ML 50ML FRASC
21 |BENSILATO DE ANLODIPINO 10MG COMPR
22 | BENSILATO DE ANLODIPINO 5MG COMPR
23 |BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000UI F.AMP
24 | BENZILPENINCILINA POTASSICA 5.000.000UlI F.AMP
25 |BENZOILMETRONIDAZOL 40MG/ML FRASC
26 |BISACODIL SMG COMPR
27 |BISSUFATO DE CLOPIDOGREL 75MG COMPR
28 |BROMAZEPAM 3MG COMPR
29 [BROMOPRIDA 10MG COMPR
30 [BROMOPRIDA 4MG/ML 20ML FRASC
31 |[BROMOPRIDA 5MG/ML 2ML AMPOL
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32 |CAPTOPRIL 25MG COMPR
33 [CAPTOPRIL 50MG COMPR
34 [CARBAMAZEPIMA 200MG COMPR
35 |[CARVEDILOL 12,5MG COMPR
36 |CARVEDILOL 3,125MG COMPR
37 |[CARVEDILOL 6,25MG COMPR
38 | CEFALEXINA 250MG/5ML FRASC
39 [CEFALEXINA 500MG COMPR
40 |CEFALOTINA 1G F.AMP

41 |CEFEPIMA 1G AMPOL
42 |CEFOTAXIMA 1G F.AMP

43 |CEFTAZIDIMA 1G F.AMP

44 |CEFTRIAXONA 1G F.AMP

45 | CEFUROXIMA 750MG F.AMP

46 |CETOPROFENO 100MG F.AMP

47 |CILOSTAZOL 50MG COMPR
48 | CIPROFLOXACINO 200MG/100ML BOLSA
49 | CIPROFLOXACINO 500MG COMPR
50 |CLONAZEPAM 2,5MG/ML 20ML FRASC
51 |CLORETO DE POTASSIO 10% 10ML AMPOL
52 |CLORETO DE SODIO 20% 10ML AMPOL
53 |[CLORIDRATO DE AMIODARONA 200MG COMPR
54 | CLORIDRATO DE AMIODARONA 50MG/ML 3M AMPOL
55 |CLORIDRATO DE AMITRIPTILINA 25MG COMPR
56 |CLORIDRATO DE BUPIVACAINA 5MG/ML PESADA F.AMP

57 [CLORIDRATO DE CLONIDINA 0,100MG COMPR
58 |CLORIDRATO DE CLONIDINA 0,200MG COMPR
59 |CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA 5MG/ML AMPOL
60 |CLORIDRATO DE DILTIAZEM 60MG COMPR
61 |CLORIDRATO DE DOBUTAMINA 250/20ML AMPOL
62 |CLORIDRATO DE DOPAMINA 5MG/ML 10ML AMPOL
63 |CLORIDRATO DE ETILEFRINA 10MG/ML 1ML AMPOL
64 |CLORIDRATO DE HIDRALAZINA 20MG/ML 1ML AMPOL
65 |[CLORIDRATO DE LIDOCAINA 2% 20ML F.AMP

66 |CLORIDRATO DE LIDOCAINA 2% 30G TUBO
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67 |CLORIDRATO DE LIDOCAINA SPRAY 100MG/ML FRASC
68 |CLORIDRATO DE PROMETAZINA 25MG COMPR
69 |CLORIDRATO DE PROMETAZINA 50MG/2ML AMPOL
70 |CLORIDRATO DE RANITIDINA 150MG COMPR
71 |CLORIDRATO DE RANITIDINA 25MG/ML 2ML AMPOL
72 |CLORIDRATO DE RANITIDINHA 150MG/10ML 120 FRASC
73 |CLORIDRATO DE TRAMADOL 50MG/ML 2ML AMPOL
74 |CLORIDRATO DE VANCOMICINA 500MG F.AMP
75 |COLAGENASE + CLOROFENICOL 30G TUBO

76 |COLIRIO ANESTESICO FRASC
77 |COMPLEXO B 2ML AMPOL
78 |DESLANOSIDEO 0,2MG/ML AMPOL
79 |DEXAMETASON 0,5MG/5ML 100ML FRASC
80 |DEXAMETAZONA 10G TUBO

81 |[DEXAMETAZONA 4MG/ML 2,5ML AMPOL
82 |DEXCLORFENIRAMINA 0,4MG/ML 100ML FRASC
83 |DEXCLORFENIRAMINA 2MG COMPR
84 |DIAZEPAM 10MG COMPR
85 |DIAZEPAM 5MG/ML 2ML AMPOL
86 |DICLOFENACO DE POTASSIO COMPR
87 |DICLOFENACO DE SODIO 25MG/ML 3ML AMPOL
88 [DICLOFENACO RESINATO 15MG/ML 20ML FRASC
89 |DINITRATO DE ISOSSORBIDA 10MG COMPR
90 [DINITRATO DE ISOSSORBIDA 5MG COMPR
91 |DIOSMINA 450MG + HESPERIDINA 50MG COMPR
92 | DIPIRONA 500MG COMPR
93 |DIPIRONA 500MG/ML 10ML FRASC
94 [DIPIRONA 500MG/ML 2ML AMPOL
95 |ENOXAPARINA 40MG/0,4ML SERIN

96 |ENOXAPARINA 60MG/0,6ML SERIN

97 |ESCOPOLAMINA 20MG/ML 1ML AMPOL
98 |ESCOPOLAMINA 4MG + DIPIRONA 500MG/ML 5ML AMPOL
99 |ESCOPOLAMINA 6,67MG+DIPIRONA 333,4ML/ML FRASC
100 [ESPIRONOLACTONA 25MG COMPR
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101 |FENITOINA 100MG COMPR
102 |FENITOINA 50MG/ML 5ML AMPOL
103 |FENOBARBITAL 100MG COMPR
104 |FENOBARBITAL 200MG/ML 1ML AMPOL
105 |FENOBARBITAL 40MG/ML 20ML FRASC
106 |[FENOTEROL FRASC
107 |FENTANILA 50MCG/ML 10ML F.AMP
108 |FITOMENODIONA 10MG/ML (VIT K) AMPOL
109 |FLUMAZENIL 0,1MG/ML 5ML AMPOL
110 |FOSFATO DE CLINDAMICINA 150MG/ML 4ML AMPOL
111 |FOSFATO SODICO DE PREDNISOLONA 3MG/ML 60 FRASC
112 |FUROSEMIDA 10MG/ML 2ML AMPOL
113 |FUROSEMIDA 40MG COMPR
114 |GLIBENCLAMIDA 5MG COMPR
115 |GLICOSE 25% 10ML AMPOL
116 |[GLICOSE 50% 10ML AMPOL
117 [HALOPERIDOL 5MG COMPR
118 |HALOPERIDOL 5MG/ML 1ML AMPOL
119 |HEPARINA 25.000UI/5ML F.AMP
120 |HEPARINA 5.000U1/0,25ML AMPOL
121 |[HIDROCORTISONA 100MG F.AMP
122 |HIDROCORTISONA 500MG F.AMP
123 |[HIDROXIDO DE ALUMINO FRASC
124 |[IPRATROPIO 0,25MG/ML 20ML FRASC
125 [ISOFLURANO 100ML FRASCO
126 |[IVERMECTINA 6MG COMPR
127 |LEVOFLOXACINO 500MG COMPR
128 |LEVOFLOXACINO 5MG/ML 100ML BOLSA
129 |LOSARTANA 50MG COMPR
130 [MALEATO DE ENALAPRIL 10MG COMPR
131 |MALEATO DE METILERGOMETRINA 0,2MG/ML 1ML AMPOL
132 [MANITOL 20% 250ML FRASC
133 |MEROPENEM 1G F.AMP
134 [METFORMINA 850MG COMPR
135 |METILDOPA 250MG COMPR
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136 |METILDOPA 500MG COMPR
137 |METRONIDAZOL 250MG COMPR
138 |METRONIDAZOL 500MG/100ML BOLSA
139 |[MIDAZOLAM 15MG/3ML AMPOL
140 |MIDAZOLAM 50MG/10ML AMPOL
141 |MONONIDRATO DE ISOSSORBIDA 20MG COMPR
142 |MORFINA 0,1MG/ML AMPOL
143 |MORFINA 10MG/ML AMPOL
144 [NIFEDIPINO 10MG COMPR
145 [NIFEDIPINO RETARD 20MG COMPR
146 [NIMODIPINO 30MG COMPR
147 |NISTATINA 100.000UI/ML 50ML FRASC
148 |NISTATINA 60G CREME
149 |NITROGLICERINA 5MG/ML AMPOL
150 [NITROPRUSSIATO DE SODIO 25MG/ML 2ML F.AMP
151 |NOREPNEFRINA 2MG/ML 4ML AMPOL
152 |NORIPURUM 20MG/ML 5ML AMPOL
153 |[OCITOCINA 5UI/ML AMPOL
154 |OLEO MINERAL 100ML FRASC
155 [OMEPRAZOL 20MG COMPR
156 |OMEPRAZOL 40MG EV F.AMP
157 |ONDANSEDRONA 2MG/ML 2ML AMPOL
158 | OXACILINA 500MG F.AMP
159 |PARACETAMOL GOTAS FRASC
160 |[PETIDINA 50MG/ML 2ML AMPOL
161 |PIRIDOXINA 50MG + DIMENIDRINATO 50MG/ML AMP
162 |PREDNISONA 20MG COMPR
163 |PROPATILNITRATO 10MG COMPR
164 |PROPOFOL 10MG/ML 20ML F.AMP
165 |PROPRANOLOL 40MG COMPR
166 |SALBUTAMOL SPRAY 100MCG FRASC
167 |SEVOFLURANO 100ML FRASCO
168 |SIMETICONA 40MG COMPR
169 |SIMETICONA 75MG/ML 10ML FRASC
170 |[SINVASTATINA 20MG COMPR
171 |SOLUCAO DE GLICERINA 12% 500ML FRASC
172 |SORO FISIOLOGICO 0,9% 100ML FRASC
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173 |SORO FISIOLOGICO 0,9% 250ML FRASC
174 |SORO FISIOLOGICO 0,9% 500ML FRASC
175 |SORO GLICOSADO 5% 100ML FRASC
176 |SORO GLICOSADO 5% 250ML FRASC
177 |SORO GLICOSADO 5% 500ML FRASC
178 |SORO RINGER C/ LACTATO 500ML FRASC
179 |SULFADIAZINA DE PRATA POTE
180 |SULFATO DE AMICACINA 250MG/ML 2ML AMPOL
181 |SULFATO DE AMICACINA 50MG/ML 2ML AMPOL
182 |SULFATO DE NEOMICINA 5MG/G BISNA
183 | TENOXICAM 20MG F.AMP
184 |[TEOFILINA 200MG COMPR
OBS.: O rol de medicamentos acima séo aqueles que geralmente sao utilizados no
Hospital, mas qualquer prescri¢do para pacientes internados é de responsabilidade da
empresa contratada, mesmo que néo tenha sido listado.

3.4. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.4.1. Diante da andlise das informacBes da série histérica do municipio e dados
SIH/SUS, foram propostas adequacdes no quadro de recursos humanos, em especial no
quantitativo de médicos. O detalhamento sera apresentado mais adiante na planilha de
estimativa de custos.

3.4.2. As equipes deverdo ser compostas, atendendo as especificacdes minimas de
acordo com a legislacdo vigente e conselhos de classe, condizentes para execucao dos
servicos de urgéncia e emergéncia e internagdes hospitalares, de acordo com a série
historica apresentada, além dos responsaveis técnicos (RT) pelas categorias profissionais.

3.4.3. A contratada devera manter nos plantdes de urgéncia e emergéncia, a presenca
de dois médicos plantonistas 24 horas; dois médicos visitadores por dia; bem como manter
sobreaviso 24h nas areas de ortopedia, cirurgia geral, obstetricia, anestesiologia e pediatria.

3.4.4. Para o servi¢o de cirurgia eletiva sera previsto 1 cirurgido geral, 1 cirurgido obstetra;
1 cirurgido pediatrico; 1 cirurgido vascular e 4 anestesiologistas.
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ortopedista; 1 vascular; 1 obstetra e 1 cirurgido geral.

3.4.6.

dimensionamento minimo proposto na Planilha de Pessoal.

E ainda os servicos ambulatoriais nas seguintes especialidades: 1 pediatra; 1

Equipe de enfermagem e farmacéutico 24h. Demais profissionais conforme

_ ) PROVISIONA | TOTAL POR TOTAL DOS
CARGO/FUNCAO ESCALAS | QTD | SALARIO | ENCARGOS MENTO o e | e e
TOTAL

DIRETOR orisTA | 1 R$ R$ R$ R$ R$

ADMINISTRATIVO 6.132,00 | 2.360,50 3.446,93 12.221,83 12.221,83
DIRETOR DE oarisTA | 1 R$ R$ R$ R$ R$

ENFERMAGEM RT 431818 | 2.328,65 3.400,42 12.056,93 12.056,93
R$ R$ RS$ R$ RS$

DIRETOR NIR DIARISTA | 1 | 613200 | 2.36050 3.446,93 12.221.83 12.221.83
ASSISTENTE oaRisTA | 2 R$ R$ R$ R$ R$

ADMINISTRATIVO 3.00000 | 1.207,92 1.763,88 6.254,20 12.508,40
R$ R$ R$ R$ R$

FATURISTA DIARISTA 111 5 000,00 839,92 1.226,50 4.348,83 4.348.83
CONDUTOR DE Lox36 X RS$ R$ R$ R$ R$

AMBULANCIA diurno 251259 | 1.028,56 1.501,95 5.325,50 10.651,00
CONDUTOR DE Lox36 X RS$ R$ R$ R$ R$

AMBULANCIA noturno 251259 | 1.144.14 1.670,73 502393 11.847,86
ENFERMEIRO CENTRO | oo | R$ R$ R$ R$ R$

CIRURGICO / CCIH 3.158,96 | 1.498,92 2.188,81 7.760,88 7.760,88
. R$ R$ R$ R$ R$

ENFERMEIRO diurno 12X36 4 1 315896 | 1.26642 1.849,30 6.557,08 26.228,31
R$ R$ R$ R$ R$

ENFERMEIRQ noturno 12X36 4 1 315896 | 141173 2.061,49 7.309,45 20.237,81
R$ R$ R$ R$ R$

PSICOLOGO DIARISTA |11 5 105.08 878,92 1.283,45 4.550,76 4.550,76
R$ R$ R$ RS R$

FISIOTERAPEUTA DIARISTA |1 | 315897 | 1.26642 1.849,30 6.557,10 6.557,10
R$ R$ R$ RS R$

NUTRICIONISTA DIARISTA |1 | 315897 | 1.26642 1.849,30 6.557,10 6.557,10
. R$ R$ R$ R$ R$

FARMACEUTICO diurno 12X36 2 | 315897 | 126642 1.849,30 6.557,10 13.114,19
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R$ R$ R$ R$ R$
FARMACEUTICO noturno 1236 2 | 315897 | 141174 2.061,50 7.309,47 14.618,95
R$ R$ R$ R$ R$
MAQUEIRO 12X36 2 | 1.412,00 623,54 910,53 3.228.47 6.456,93
R$ R$ R$ R$ R$
ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA |1 | 315897 | 1.26642 1.849,30 6.557,10 6.557,10
TECNICO DE 1236 16 R$ R$ R$ R$ R$
ENFERMAGEM diurno 1.665,93 716,99 1.046,98 3.862,30 61.796,76
TECNICO DE Lox36 0 R$ R$ RS$ R$ RS$
ENFERMAGEM noturno 1.665,93 793,62 1.158,89 4.259,07 42.590,75
TECNICO DE
R$ R$ R$ R$ R$
ENFERMAGEM - DIARISTA | 2
NS TRUMENTADOR 2.165,70 900,90 1.315,55 4.87455 9.749,09
R$ R$ R$ R$ RS$
AUX. ROUPARIA 12X36 2 | 1.412,00 623,54 910,53 3.378,47 6.756,93
. R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE diumo 12X36 2 | 229497 948,47 1.385,01 5.120,85 10.241,71
R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE noturn 12X36 2 | 220497 | 1.096.27 1.600,83 5.886,09 11.772,18
AUX. ADMINISTRATIVO
R$ R$ R$ R$ R$
(ATENDENTE DIARISTA | 1
HOSPITALAR) 1.412,00 623,54 910,53 3.438.47 3.438.47
HOSPITALAR) diurmo 1.412,00 623,54 910,53 3.378,47 6.756,93
HOSPITALAR) noturno 1.412,00 688,49 1.005,37 3.714.76 7.429,53
R$ R$ R$ R$ R$
AUXILIAR DE COZINHA 12X36 2 | 1.412,00 623,54 910,53 3.378.47 6.756,93
R$ R$ R$ RS R$
COPEIRO 12X36 2 | 1.412,00 623,54 910,53 3.378.47 6.756,93
R$ R$ R$ R$ R$
COZINHEIRO 12X36 2 | 162755 702,86 1.026,36 3.789,17 7.578.34
AUXILIAR DE R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENCAO DIARISTA 111 1 41200 623,54 910,53 3.438,47 3.438,47
AUXILIAR DE SERVICOS Lox36 . R$ R$ R$ R$ R$
GERAIS diurno 1.412,00 623,54 910,53 3.378.47 13.513,86
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AUXILIAR DE SERVICOS 12X36 4 R$ R$ R$ R$ R$
GERAIS noturno 1.412,00 688,49 1.005,37 3.714,76 14.859,06
R$ R$ R$ R$ R$
AUX. FARMACIA 1236 2 1.665,93 716,99 1.046,98 3.862,30 7.724,59
. - R$ R$ R$ R$ R$
Diretor Médico 20h 1 15.000,00 ) ) ) 15.000,00
- - R$ R$ R$ R$ R$
Médico Visitador 3h 14 3.644,31 ) ) ) 51.020.40
Médico Clinico - Dia de R$ R$ R$ R$ R$
Semana 24X144 10 14.965,99 - - - 149.659,90
Médico Clinico — Fim de R$ R$ R$ R$ R$
Semana 24X144 4 17.687,07 - - - 70.748,28
Médico Cirurgido SOBREAVI 7 R$ R$ R$ R$ R$
(ortopedia sobreaviso) SO 3.602,67 - - - 25.218,69
Médico Cirurgido (pediatria | SOBREAVI 7 R$ R$ R$ R$ R$
sobreaviso) SO 3.602,67 - - - 25.218,69
Médico Cirurgido (cirurgido | SOBREAVI 7 R$ R$ R$ R$ R$
geral sobreaviso) SO 1.352,67 - - - 9.468,69
Médico Cirurgido SOBREAVI 7 R$ R$ R$ R$ R$
(obstetricia sobreaviso) SO 1.352,67 - - - 9.468,69
. . SOBREAVI R$ R$ R$ R$ R$
Médico Anestesista SO 7 4.200,00 ) ) ) 29.400,00
Médico Cirurgido (cirurgido R$ R$ R$ R$ R$
geral - cirurgia eletiva) ELETIVA 1 3.300,00 - - - 3.300,00
Médico Cirurgido (cirurgigo R$ R$ R$ R$ R$
obstetra - cirurgia eletiva) ELETIVA L 3.300,00 - - - 3.300,00
Médico Cirurgiéo (pediatria R$ R$ R$ R$ R$
- cirurgia eletiva) ELETIVA 1 4.080,00 - - - 4.080,00
Médico Cirurgido (vascular R$ R$ R$ R$ R$
. . - ELETIVA 1
- cirurgia eletiva) 7.800,00 - - - 7.800,00
Médico Anestesista R$ R$ R$ R$ R$
(cirurgia eletiva) ELETIVA 4 5.100,00 - - - 20.400,00
Médico Pediatra (Pediatra - | AMBULATO 1 R$ R$ R$ R$ R$
atendimento ambulatorial) RIO 4.500,00 - - - 4.500,00
xi‘l'cz d?;f’gf: imento | AMBULATO | R$ R$ R$ R$ R$
P RIO 4.500,00 - - - 4.500,00

ambulatorial)
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e s s [avesro] [ ms e [ ws = -
. RIO 3.900,00 - - - 3.900,00
ambulatorial)
Médico Cirurgido
(obstetricia - atendimento AMBULATO 1 R$ R$ R$ R$ R$
. RIO 2.700,00 - - - 2.700,00
ambulatorial)
Médico Cirurgido (cirurgia
eral - atendimento AMBULATO 1 R$ R$ R$ R$ R$
g ! RIO 2.700,00 - - - 2.700,00
ambulatorial)
R$
TOTAL 162 861.039,66
3.5. SERVICOS

3.5.1.  AOrganizagdo Social contratara os tipos de servicos descritos e relacionados neste
edital. O FMS fara, juntamente com a Organizacao Social, avaliacdo regular dos servicos
prestados pelos fornecedores, visando a melhoria continua da qualidade. Qualquer servi¢co
a ser contratado ndo relacionado neste edital, devera ser expressamente autorizado pelo

FMS.

e Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a saude aos usuarios, no

ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

e Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares, para

utilizacdo durante o atendimento prestado nas unidades de saude;

e Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-

hospitalares;

e Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacao da
unidade hospitalar;

e Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigcos

acessorios necessarios ao funcionamento da unidade hospitalar, tais como lavanderia,
alimentacdo de usuarios e funcionarios, higienizacdo, manejo e destinacao de residuos
hospitalares, Servigcos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT);

e Operacionalizacdo do atendimento multiprofissional e interdisciplinar dos usuérios da
unidade hospitalar;
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e Implementacéo de dispositivos e ferramentas da Politica Nacional de Humanizagéo
do SUS em todos os processos de atendimento ambulatorial e internacdo, visando o
cuidado integral.

e As despesas gerenciais e administrativas ficam limitadas a 4% do valor total do
projeto.

4. ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

4.1. Durante o Contrato de Gestédo, a contratada devera manter e/ou implantar acdes e
atividades em consonancia com a legislacdo vigente, as Politicas e Programas do Ministério
da Saude, da Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro/RJ e da Secretaria Municipal
de Saude de Cordeiro, pertinentes ao perfil assistencial do HOSPITAL MUNICIPAL DE
CORDEIRO,com foco na qualidade, tais como:

a) Revisar e, se for o caso, modernizar o processo de trabalho da assisténcia e de
geréncia, de acordo com as diretrizes e dispositivos da Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH, sob coordenacédo técnica da FMS;

b) Realizar em conjunto com o FMS atividades de Educacdo Permanente, objetivando
a transformacéo e a qualificacédo da assisténcia;

c) Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia de forma referenciada. Regulada e
qualificada, com acesso humanizado e integral em consonancia com a portaria da
Rede de atencéo a Urgéncia e Emergéncia — RUE;

d) Avaliar o funcionamento dos hospitais e, se for o caso, reestruturar o Programa de
Gerenciamento de Risco;

e) Avaliar o funcionamento dos hospitais e, se for o caso, reestruturar o Ndcleo Interno
de Regulacdo — NIR, sob coordenacéo técnica da FMS;

f) Cumprir e fazer cumprir os convénios firmados entre a FMS e outras instituicbes que
tenham como objetivo viabilizar novos procedimentos e ampliar o atendimento de
saude da populacgéo;

g) Sanear as finangas do hospital de acordo com o previsto no Programa de Trabalho
sem colocar em risco a prestagao de servigos de saude;
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Descri¢éo Mensal Anual
1. Pessoal R$  866.039,66 |R$  10.392.47592
1.1 |Salarios (CLT) R$ 215.063,46 | R$ 2.580.761,50
1.2 | Encargos mensais (CLT) R$ 108.908,74 | R$ 1.306.904,85
1.3 | Provisionamentos (CLT) R$ 85.804,13 | R$ 1.029.649,51
1.4 | Beneficios (CLT) R$ 8.880,00 R$ 106.560,00
1.5 |Outras formas de contratagdo (Servigos PJ) | R$ 442.383,34 | R$ 5.308.600,08
2. Insumos R$  158.300,00 |RS$ 1.899.600,00
2.1 | Materiais médico hospitalar R$ 45.000,00 | R$ 540.000,00
2.2 | Medicamentos R$ 45.000,00 | R$ 540.000,00
2.3 | Gases medicinais e industriais R$ 14.000,00 | R$ 168.000,00
2.4 | Gés de cozinha R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
2.5 | Géneros alimenticios R$ 40.000,00 | R$ 480.000,00
2.6 |Material de escritério e consumo R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
2.7 | Material de limpeza R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
2.8 |OPME R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
3. Seguros RS 4.000,00| R$ 48.000,00
3.1 | Seguro de Vida e Responsabilidade Civil R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
4. Servigos de apoio (Terceirizagdes) RS 147.500,00| R$ 1.770.000,00
4.1 |NutricAo Enteral e Parenteral R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
4.2 | Enxoval/Uniformes (reposi¢des) R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
4.3 | Servigo de laboratério de andlises clinicas R$ 20.000,00 | R$ 240.000,00
4.4 | Servigo de exames por imagem R$ 50.000,00 | R$ 600.000,00
45 Serwgo de Manutengao_deAger_ador de R$ 3.500,00 RS 42.000.00
energia e equipamento incéndio
46 Servigo deNteIefoma,_ internet, CFTV e R$ 4.500,00 RS 54.000,00
manutencdo de equipamentos
4.7 |Locacéo de equipamentos de tecnologia R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
48 Locacao de equipamentos médicos e de RS 12.000,00 | R$ 144.000,00
enfermagem
49 Manutencédo de equipamentos médicos e de RS 3.000,00 RS 36.000,00
enfermagem
4.10 |Manutencao da rede de gases medicinais R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
4.11 | Manutencéo predial (pequenos reparos) R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
4.12 | Manutencao preventiva e corretiva de R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
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sistemas de refrigeracéo
4.13 | Servico de Esterilizacédo R$ 10.000,00 | R$ 120.000,00
4.14 | Servico de Coleta de residuos R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
4.15 | Servico de medicina do trabalho R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
4.16 |Servico de Educacao continuada R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
417 S.ervu;o de Ded.etlzalg,ao, Desratizacao e RS 3.000,00 RS 36.000,00
Limpeza de Caixa d'agua
418 SlsteAmg de informacéo (prontuario RS 12.00000 | R$ 144.000,00
eletrbnico)

4.19 |Sistema de Biometria R$ 500,00 R$ 6.000,00
4.20 | Servigos de Imobilizacéo R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00
Bl DisslpEaes opraelonzls RS$ 46.833,59| R$ 562.003,08

5.1 | Custos Administrativos Compartilhados R$ 46.833,59 R$ 562.003,08

6. Investimento RS 5.000,00| R$ 60.000,00

6.1 Mobiliario e equipamentos R$ 2.500,00| R$ 30.000,00

6.2 Reformas, ampliagdo e manutengéo visual R$ 2.500,00| R$ 30.000,00

Total das despesas (1+2+3+4+5+6) R$ 1.222.673,25| R$ 14.672.079,03
5.1. A estimativa do valor da contratacédo refere-se ao valor global de R$ 14.672.079,03

(quatorze milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, setenta e nove reais e trés
centavos), considerando o prazo de execuc¢ao de 12 (doze) meses.

5.2. A Planilha acima refere-se a previsado de custos por rubrica para o novo perfil do
HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO, considerando-se o numero de leitos e o perfil
assistencial implementado.

6. PRAZO DE EXECUCAO

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, a critério da administragéo publica contratante, nos termos da Lei Municipal n°
2.794/2024, do Decreto Municipal n® 047/2024, e da Lei Federal n® 9.637/18.
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7. CRITEBIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1 No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas serdo
observados os critérios definidos no Edital e a pontuacdo a eles atribuida, cuja soma
equivale a 100 (cem) pontos.

7.2. As Propostas Técnicas e Econbmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes no quadro abaixo, que se encontram detalhados no Anexo | — Plano de
Trabalho, contendo informacdes a respeito do Hospital e as metas propostas e no Anexo X
- Roteiro para a Elaboracdo da Proposta Técnica e Econdmica que € parte integrante deste
Edital.

7.3. As Propostas Técnicas e Econbmicas serdo classificadas de acordo com a
pontuacdo total obtida na andlise realizada conforme tabela 1 do edital e Anexo X.

7.4. Serd classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econdmica que obtiver a
maior pontuacdo no somatorio de cada um dos critérios de julgamento previstos neste Edital.

7.5. Ocorrendo a hip6tese de igualdade de pontuacao total entre mais de uma Proposta
Técnica e Econbmica, o desempate se fara pela pontuagdo obtida no critério jtem 9.2,
subitem ¢.3.6 Titulacdo do Diretor Médico Técnico da Instituicdo, vencendo a maior
pontuacao e, sucessivamente, maior pontuacao no subitem c.3.5,c.3.1,c.3.2,c.3.3 e c.3.4.
Por fim. permanecendo o empate, a escolha do vencedor far-se-4 por sorteio, a ser
realizado na presenca de todos os interessados.

7.6. Serao desclassificadas ou inabilitadas as Propostas que:

7.6.1. nao atenderem as exigéncias deste Edital;

7.6.2. contiverem valores de custeio das atividades objeto do presente Edital
manifestamente inexequiveis ou que excedam o valor total estimado pelo FMS para a
execucao do objeto do Edital;

7.6.3. Das entidades cujos dirigentes tenham sido condenados por decisdo judicial
transitada em julgado, em raz&o de atos de improbidade e/ou de crimes contra o patriménio,
contra a propriedade imaterial, contra a organizacdo do trabalho, contra asaude publica
e contra a Administragéo Publica.
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7.7. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissédo podera fixar o
prazo de 05 (cinco) dias corridos para apresentacao de novas propostas pelas Organizacdes
Sociais participantes, visando a eficiéncia do processo administrativo e dos recursos nele
envolvidos.

7.8. O resultado do Processo de Selecédo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
até, no maximo, 05 dias apds a sessdo de divulgacdo do resultado do julgamento e da
classificacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas e de abertura do Envelope 02
(Documentagéo de Habilitag&o).

7.9. Da decisdo da Comisséo Especial de Selecdo que selecionar a melhor proposta
cabera recurso dirigido a Gestora da Fundo Municipal de Saude, que devera ser interposto
por escrito no prazo de até 02 (dois) dias corridos, contados da data da publicacdo do
resultado do Processo de Selecao no Diario Oficial do Municipio.

7.10. Decorrido o prazo previsto no item 9.9 sem a interposicdo de recursos ou apos o
seu julgamento, o resultado final sera homologado pelo Gestor do FMS e a Organizacao
Social vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gestéo.

7.11. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e no sitio eletrénico do Fundo Municipal de Saude de Cordeiro.

7.12. A Organizacéo Social vencedora do Processo de Selecdo assinard o Contrato de
Gestdo com o FMS, no prazo estipulado no item 2.3 deste Edital.

7.13. A minuta de contrato de gestdo deverd ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo da Organizacdo Social antes da sua assinatura.

7.14. A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocagao,
perderd o direito a contratagdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancdes
previstas na legislacdo que rege este Processo de Selegcdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso
e desde que apresente motivo justificado e aceito pelo Fundo Municipal de Saude de
Cordeiro.
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7.15. Na hipétese do item anterior, podera o Fundo Municipal de Saude convocar as
Organizacdes Sociais remanescentes participantes do Processo de Selecdo, na ordem de
classificacédo, ou revogar o processo seletivo.

7.16. O Contrato de Gestdo podera deixar de ser assinado com a Organiza¢ao Social
vencedora, sem direito a indenizacdo e sem prejuizo de outras sanc¢des, se 0 FMS tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento, que represente infracao
aos termos do Edital ou a legislacdo aplicavel, respeitado o contraditorio e a ampla defesa,
podendo, a seu critério, convocar a segunda colocada para assinar o contrato ou revogar o
certame.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1.

Os valores mensais e totais do orcamento previsto neste PLANO DE TRABALHO
aprovado serdo repassados a CONTRATADA, conforme Cronograma de Desembolso
Financeiro abaixo:

Cronograma de Desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO

Descrigcao Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11 | Més 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1. Pessoal 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039, | 861.039,
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2. Insumos 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300, | 158.300,
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
3. Seguros R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS
- €9 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00
4. Senvicos de apoio R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(‘I.'erceir(i;za 6es)p 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500, | 147.500,
¢ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
5. Custos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrativos 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5 | 46.833,5
Compartilhados 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
P R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
: 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Tffngfj+"5is6‘;esas 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67 | 1.222.67
3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25
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9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

9.1. O contrato de gestdo tem como principal objetivo manter a continuidade dos
servicos de saude a populacdo, melhorar a gestédo qualificada e profissional do HOSPITAL
MUNICIPAL DE CORDEIRO, através da criacdo de instrumentos de monitorizacdo que
permitirdo uma gestao rigorosa, eficiente e ao mesmo tempo equilibrada financeiramente e
com Responsabilidade Fiscal, consciente das necessidades da populacdo, que vise a
mudanca de perspectiva assistencial, com uma abordagem totalizante, gerando autonomia
para os individuos e melhorando, assim, 0 acesso da populacédo aos cuidados de saude.

9.2. O acompanhamento do contrato ndo € uma finalidade em si mesma. Pode-se
considerar como parte do processo de direcao do contrato a identificacdo e a avaliagéo de
problemas, discussédo e negociacdo com a Organizagcdo Social contratada e a tomada de
decisOes sobre as a¢cbes que precisam ser implantadas.

9.3. O Fundo Municipal de Saude de Cordeiro, através da CTAA (Comisséo Técnica de
Acompanhamento e Avalia¢do), elaborara os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo
e realizara o acompanhamento do contrato, responsavel pelas acfes e servicos de saude
hospitalares.

9.4. O Acompanhamento da execucdo do Contrato de Gestéo tera os seguintes pilares
gue norteardo a atuacao da CTAA:

a) Qualidade dos servicos prestados e cumprimento das metas pactuadas com o
FMS;

b) Manutencao do equilibrio financeiro do Projeto através de gestédo responsavel das
financas, sempre buscando a eficientizacdo da operacdo do Hospital com
economia de recursos que viabilizem ampliar os servicos oferecidos sem
aumentar o custo do servigo.

9.5. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

9.5.1. O Fundo Municipal de Saude de Cordeiro, como entidade Contratante, é
responsavel por levar a cabo as acdes que derivam do processo do acompanhamento
econdmico-financeiro e técnico feito pela CTAA, visando a otimizagdo dos recursos e a
correcdo de possiveis desvios.

9.5.2. A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTAA - realizara o
monitoramento e a avaliacdo do funcionamento dos servicos de saude contratados, de
acordo com os critérios, parametros e calendario previstos nesse programa de Trabalho. E
facultado ao FMS, a qualquer tempo e sem necessidade de autorizacdo por parte da
contratada, visitar, supervisionar ou fiscalizar as unidades.
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9.5.3. A coordenacédo das reunifes da CTAA cabera ao Gestor do Fundo Municipal de
Saude ou representante deste. Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser
convidados a participar das reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser
chamados a emitir pareceres técnicos complementares e coadjuvantes as acdes de
avaliacdo da CTAA.

9.5.4. COMPOSICAO DA CTAA: A Comissdo Técnica de Avaliacdo e Acompanhamento
seré constituida pelo Prefeito do Municipio de Cordeiro e ter4 a seguinte composi¢ao:

a) Presidente:
Livia Montechiari Werneck — Matricula: 400121358

b) Membros:
Representante da Gestdo da FMS - Roberta Vieira Leite de Sa — Mat:40000817
Representante da Saude mental — Roberto Montechiari Werneck — Mat: 400141479
Representante da Atencdo Farmacéutica — Roberta Graef de Souza Ribeiro — Mat: 40211396
Representante do Conselho Municipal de Saude de Cordeiro: Waleska Santos Meirelles —
Mat: 100111158

9.6. FUNCOES DA CTAA

9.6.1. Realizar reunides periédicas, segundo calendario previamente divulgado, sendo
aberta a participacdo da contratada para manifestacao, justificativa e/ou esclarecimentos
sem poder de votacao, e sob convocacdo do Gestor do Fundo Municipal de Saude;

9.6.2. Realizar reunibes extraordinarias, sempre que solicitado pelo FMS ou pela
contratada;

9.6.3. Registrar em ata todas as reunides realizadas, as quais dever&o ser assinadas
pelos componentes da CTAA presentes;

9.6.4.  Avaliar os resultados da execucéo do contrato de gestdo e o funcionamento dos
servigos, assim como os relatdérios econdmico-financeiros apresentados pela instituicdo
parceira, analisando os desvios ocorridos e suas possiveis causas em relacdo as metas e
ao orcamento estabelecido no Contrato de Gestéao;

9.6.5. Analisar as ocorréncias no funcionamento dos servigos, 0s possiveis desvios e
suas causas, mormente em relagdo as metas e ao orcamento estabelecido no Contrato de
Gestéo;

9.6.6. Indicar as medidas corretivas aos desvios observados e realizar discussdes com
ainstituicdo parceira, quando necessario;
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9.6.7. Analisar previamente e emitir parecer acerca de qualquer proposta de
implantacéo,extincdo, ampliacao e otimizac&o dos servigos executados;

9.6.8.  Avaliar a pontuacdo do quadro de indicadores de acompanhamento, avaliacao
emetas, com apoio dos orgaos técnicos do FMS;

9.6.9. Elaborar e encaminhar relatérios ao Gestor do Fundo Municipal de Saude a
cerca dos dados analisados;

9.6.10. Aprovar, reprovar e/ou aprovar com ressalvas o Relatério de Acompanhamento
Operacional emitido pela equipe técnica do FMS.

9.6.11. Os pareceres da CTAA seréo validados mediante aprovacédo de 50% mais 1 (um)
dos presentes da Comisséao.

9.7. DAS DESPESAS GLOSADAS

9.7.1. Todas as inconsisténcias apontadas no Relatério de Acompanhamento
Operacional geradoras de glosas devem ser confirmadas pela Comissdo Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo - CTAA, que devera oportunizar defesa a Organizacao Social
para justificar ou corrigir eventuais inconsisténcias ou erros, com prazo maximo em até 15
(quinze) dias.

9.7.2. Somente apds o recebimento dos esclarecimentos e informacfes e/ou dados
fornecidos pela Organizacdo Social, a CTAA se manifestard definitivamente em Ata,
podendo fazer as seguintes recomendacdes ao titular do FMS: aprovar, reprovar ou aprovar
com ressalvas as Prestacfes de Contas apresentadas.

9.7.3.  As despesas que forem eventualmente glosadas deverdo ser descontadas no
repasse imediatamente posterior a emissdo da Ata da Reunido que recomendar a glosa,
diante de justificativa ndo aceita ou falta de resposta da Organizag&o Social.

9.8. RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS

9.8.1.  Ficam instituidos os seguintes modelos obrigatorios de Relatérios de Prestacao de
Contas, que poderéao ser alterados pela Comissao Téecnica de Acompanhamento e Avaliacéo
- CTAA para facilitar a analise e acompanhamento da execucédo contratual:

9.8.2.  Relatério Financeiro: deve conter todas as informacdes sobre os valores de entrada
e de saida constantes no Extrato Bancario, além de planilha demonstrando o ganho de
capital no periodo que sera incorporado ao custeio mensal da Unidade;
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9.8.3.  Demonstrativo de vinculagcéo das despesas ao Objeto contratual; deve conter todas
as informacdes das despesas e o enquadramento na Planilha de Despesa por Rubrica,
sendo o valor do Investimento e do custeio especifico demonstrado em separado;

9.8.4. Relatério de Contas a Pagar, contendo as contas transitérias dos valores retidos
da folha de colaboradores e dos fornecedores separados dos valores devidos a fornecedores
e das obrigac0es fiscais e trabalhistas;

9.8.5. Relatério dos Investimentos e Relatério Patrimonial: deve conter o demonstrativo
em separado da aquisicdo de material/equipamento de natureza permanente, que atenda as
determinacdes contidas na Portaria n° 448, de 13 de setembro de 2012 da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN);

9.8.6. Relatério de Controle de estoque/almoxarifado: deve conter a descricao
pormenorizada de todos os bens de consumo adquiridos, além do saldo inicio e do saldo
final em estoque no periodo;

9.8.7. Relatério de Gestdo de Pessoal — Deve ser entregue em cOpia digital e conter
obrigatoriamente:

a) Uma copia do Relatério Analitico da Folha de pagamento do més com as verbas
pagas a cada um dos colaboradores, individualmente;

b) Copia das apolices de seguro contra acidentes de trabalho e comprovantes de
guitacdo de suas obrigac@es trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados
gue prestam ou prestaram servicos no ambito do Contrato de Gestédo, além do
registro de frequéncia dos profissionais.

c) Relatério Resumido demonstrando os valores de encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a folha, englobando todos os colaboradores;

9.8.8. Copia impressa comprovando o pagamento do FGTS Digital e de Informacdes a
Previdéncia Social, e da GRPS - Guia de Recolhimento da Previdéncia Social.

9.8.9. O acompanhamento or¢camentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatdrio de Prestacdo de Contas, contendo 0s seguintes anexos:
a) Demonstrativo através de planilhas de Despesas e Extrato Bancario da conta
especifica do contrato;
b) Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;
c) Balancete Contabil Mensal,
d) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos
recebidos;
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9.8.10. O acompanhamento técnico sera efetivado também por meio da entrega mensal
do Relatdrio de Prestacao de Contas, contendo os seguintes anexos:
a) Relatorio Consolidado da Producéo Contratada X Producdo Realizada da Unidade;
b) Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores) da Unidade
a,

c) Relatério contendo todos os procedimentos realizados, bem como toda a
documentacédo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo
Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA-SUS;

d) Relatdrio com as reclamacgfes dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as
providéncias adotadas em cada caso e o tempo de resposta e de adocdo das
providéncias;

e) Arquivar vias originais dos relatdrios previstos, apds analisados e aprovados pelo
Fundo Municipal de Saude, na sede da unidade hospitalar, que deverd manté-los
em arquivo até 5 (cinco) anos apos o fim do Prazo do Contrato de Gestao;

9.8.11. Qualquer investimento a ser realizado pela OSS devera ser previamente autorizado
pelo CTAA.

9.8.12. A prestacdo de contas mensal devera ser disponibilizada no sitio eletrénico da
prépria OSS até o 15° dia util de cada més.

9.8.13. Os dados disponibilizados no sitio eletrébnico da OSS deverdo ser repassados ao
Fundo Municipal de Saude para que sejam devidamente publicados em seu proprio endereco
eletronico.

9.8.14. No ato da prestacao de contas, deverao ser disponibilizadas as certiddes negativas
da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS Digital dos valores
relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execucao deste Contrato de
Gestao, além do extrato bancéario que comprove a existéncia do provisionamento de feérias,
décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios. Aléem das notas fiscais digitalizadas,
contratos de prestacdo de servicos firmados com empresas terceirizadas escaneados e
gualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pelo
FMS.

9.9. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS
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9.9.1. A Organizacado Social devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis e os comprovantes de todas as despesas realizadas, devendo apresenta-los
sempre que requerido pelos Orgaos Fiscalizadores competentes.

9.9.2. As informacgBes contabeis deverdo ser encaminhadas junto com o Relatorio de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel técnico da Organizacdo Social em copia
digital.

9.9.3. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da Organizagdo
Social e os originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cao dos Orgaos Fiscalizadores.

9.9.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo atesto da despesa
com aposicéo de carimbo de identificacdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como a data

do recebimento dos produtos/servicos e a assinatura de preposto, devendo ser apresentadas
na prestacao de contas mensalmente.

10. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

10.1. Cabera a Organizacao Social descrever e executar 0s seguintes mecanismos de
informacgéo e comunicacao a populacéo sobre os servigos que oferta:

10.1.1. Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigcos, utilizando padrbes
estabelecidos pelo FMS;

10.1.2. Os meios de acesso da populacdo aos servi¢cos de saude ofertados;
10.1.3. Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

10.1.4. Recepcédo e encaminhamento dos usuarios aos Servigos;

10.1.5. Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

10.1.6. Referéncia e contrarreferéncia dos usuarios a outros servigos ou outros niveis
assistenciais, assim como 0s registros que se utilizarao.

10.1.7. Realizar a alimentacdo dos Sistemas de Informagéo do SUS (SIA e SIH) com os
dados de producéo de servigos, mesmo que ndo-geradores de pagamento de procedimentos
por producéo, ficando estabelecido que a ndo-alimentacédo dos bancos de dados nacionais
podera implicar em san¢des de adverténcia, multa ou suspensao de repasses de acordo com
o cronograma financeiro estabelecido, conforme com a reincidéncia do fato, apos parecer
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conclusivo da comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato, garantido o
contraditorio e ampla defesa.

10.1.8. Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0s
critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias, Plano Municipal de

Saude e com os Planos e Protocolos Assistenciais de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria
Municipal de Saude de Cordeiro.

11. BOA PRATICA CLINICA

11.1. As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

11.1.1. As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

11.1.2. O consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

11.1.3. Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico
de saulde contratado ou a outros servicos no ambito do territério ou regido de insercao das
unidades hospitalares;

11.1.4. Protocolos e linhas de cuidados, baseados nas melhores evidéncias, estabelecidos
pela Direcdo Técnica das unidades, aprovada e/ou estabelecidas pelo Fundo Municipal de

Saude de Cordeiro;

11.1.5. Obs: As cinco referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes e,
sim, complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

11.2. Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que
possam ser objeto de avaliacdo por parte da CTAA sao:

11.2.1. Qualificacdo dos profissionais;

11.2.2. Utilizacdo do prontuario clinico eletrénico;

11.2.3. Uso de outros registros da atividade assistencial;

11.2.4. Respeito ao Plano de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Saude e

Ministério da Saude, como por exemplo, no caso das capacitagdes para Dengue, COVID-
19, Cuidados Intermediarios e Paliativos, entre outros;
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11.2.5. Respeito aos Planos Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da
SMS/ FMS de Cordeiro;

11.2.6. Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;

11.2.7. Consenso entre os profissionais dos servigcos sobre o diagnostico, tratamento e
condicBes de referéncia, caso proceda, dos agravos;

11.2.8. Perfil de prescricdo farmacéutica;

11.2.9. Autoavaliagéo assistencial pelos profissionais;

11.2.10. Avaliacéo dos profissionais pelas chefias imediatas;

11.2.11. Avaliag&o dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas outras unidades;
11.2.12. Avaliacao externa da pratica assistencial,

11.2.13. Avaliacdo externa da satisfacdo do usuario; e

11.2.14. Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios

necessarios para o0 tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
equipamentos ou outros relacionados.

12. ATENCAO AO USUARIO

Estes critérios serdo utilizados para avaliar a atencdo ao usuario:

12.1.1. Grau de informacéao do usuario sobre o contetdo, organizacao e funcionamento dos
servi¢os de saude contratados;

12.1.2. Boa comunicagao entre os profissionais de salde e 0s usuarios;
Incentivo a autonomia dos usuarios;

12.1.3. Tratamento individualizado e personalizado;

12.1.4. Percepgéao do usuario em relagédo ao funcionamento dos servigos de saude através
de pesquisas de satisfacéo, sendo a informacgéo obtida através de questionario de pesquisa
de opinido realizado pela instituicdo parceira ou por 6rgédo designado ou contratado para tal
fim.
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13. ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

13.1.1. Uma efetiva articulagéo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade
em todo o processo, de modo que essa integracdo seja reconhecida pelo préprio usuério.
Essa articulacdo se dard com o apoio do Fundo Municipal de Saude de Cordeiro e se fara
entre a Organizacao Social e o HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO, bem como podera
contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial.

13.1.2. Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

13.1.3. Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre as patologias e os
processos que possam ser solucionados no HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO;

13.1.4. Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas;

13.1.5. Acordos entre os profissionais sobre a informacéo clinica necesséaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

13.1.6. Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem o0s deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitalar ou a outras unidades da
rede;

13.1.7. Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos
condicionantes/determinantes do processo de saude-doenca.

13.1.8. Funcionar de modo ininterrupto nas 24 horas, em todos os dias da semana,
incluidos feriados e pontos facultativos;

13.1.9. Articular-se com outras unidades hospitalares, unidades de apoio diagndéstico e
terapéutico e com outros servicos de atencdo a saude, construindo fluxos coerentes e
efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando esses fluxos por meio de Centrais de
Regulacdo Médica de Urgéncias e Complexos Reguladores instalados na regiéo;

14. METAS E INDICADORES DE EFICIENCIA

14.1. No ambito do planejamento, conforme recomendado pela Lei Complementar n°
141/2012, esta prevista a elaboracdo do relatorio anual, relatérios quadrimestrais e também
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relatorios bimestrais com o objetivo de orientar o planejamento, a aplicacdo dos recursos e

monitorar as a(;c”)es €m Curso.

14.2. Os indicadores hospitalares sédo ferramentas de gestdo usados como recursos
estratégicos para acompanhamento de desempenho técnico, assistencial e operacional da
instituicdo hospitalar. Podendo nortear um planejamento estratégico eficaz e estabelecer
acOes de mudanca ou aperfeicoamento, relativos aos resultados assistenciais e a qualidade
dos servicos prestados, conforme Quadro de Metas Quantitativas e Qualitativas abaixo:

14.2.1. METAS QUANTITATIVAS

ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

ATENDIMENTOS SPA QTD PONTUACAO
PACIEN]’ES ATENDIDOS NO SERVICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA* 3.000 20

*Variabilidade aceitavel de 10% para mais ou para menos
CIRURGIAS ELETIVAS
ESPECIALIDADES* QTD PONTUAC;AO

CIRURGIAS OBSTETRICAS 10
CIRURGIA GERAL 8
CIRURGIA PEDIATRICA 4 10
CIRURGIA VASCULAR 4
TOTAL 26

*Para fins de calculo de atingimento da meta, sera considerado o quantitativo Total mensal.

CONSULTAS AMBULATORIAIS

ESPECIALIDADES* QTD | PONTUACAO
PEDIATRIA 40
ORTOPEDIA 40
VASCULAR 16 10
OBSTETRICIA 30
CIRURGIA GERAL 60
TOTAL 186

*Para fins de calculo de atingimento da meta, sera considerado o quantitativo Total mensal.

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS E DE URGENCIA/ EXAMES POR METODOS GRAFICOS

ESPECIFICACAO

QTD

PONTUACAO

CURATIVOS

80

20
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ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS 1700
SUTURAS / RETIRADA DE PONTOS 10
PEQUENAS CIRURGIAS 20
ELETROCARDIOGRAMA 60
TOTAL 1870

*Para fins de avaliacdo de atingimento de meta, sera considerado o quantitativo global mensal,
lembrando que ainda que néao alcancem o valor fixado numericamente, por se tratarem de

demandas espontaneas devem ser contabilizadas como alcancadas.

EXAMES DE IMAGEM

ESPECIFICACAO QTD | PONTUACAO
RAIO X 300
ULTRASONOGRAFIA 80
TOMOGRAFIA 80 10
DOPPLER 40
TOTAL 500

*Para fins de calculo de atingimento da meta, sera considerado o quantitativo Total mensal.

ATENDIMENTO NAO MEDICAS / MEDICOS SOBREAVISO

ESPECIFICACAO QTD | PONTUACAO
CLASSIFICACAO DE RISCO 2500
CONSULTA ORTOPEDICA DE URGENCIA 70
CONSULTA PEDIATRICA DE URGENCIA 40 20
CONSULTA CIRURGIA GERAL DE URGENCIA 100
CONSULTA OBSTETRICA DE URGENCIA 40
TOTAL 2750
*Variabilidade aceitavel de 10% para mais ou para menos.
OBSERVACAO (< 24h) / INTERNACAO (> 24h)
ESPECIFICACAO QTD | PONTUACAO
PACIENTES EM OBSERVACAO < 24h 400
PACIENTES EM INTERNACAO > 24h 70 10
TOTAL 470
*Variabilidade aceitavel de 10% para mais ou para menos
TOTAL 8.802 | 100
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14.2.2. METAS QUALITATIVAS

ITEM INDICADOR FORMULA FONTE META PONTUACAO
Taxa de atendimento aos
X p ! ) Total de Usuarios atendidos
usuarios encaminhados ) L
em procedimentos Relatério de Taxa de
pelo Setor de Controle, . . . .
1 L o eletivo/Total de usuarios encaminhamentos da | atendimento 10
Avaliacao e Auditoria da .
A encaminhados pela SCAA para SCAA. >80%
SMS de Cordeiro . .
. . procedimentos eletivos *100
(procedimentos eletivos).
L , ~ Total de usuarios internados Relatorio .Con,] F)ase Taxa de
Avaliacao da satisfagao do . nos questionarios a i ~
2 usuario ou de sua familia entrevistados/Total de ser aplicado aos satisfacao 10
usuarios internados *100 P L. >80%
usuarios.
indice de atividades de Totalde~ atividades de Reglstrc? <.:|o even'Fo
3 N educacado permanente em relatdrio com lista 22 10
educacao permanente ; N .
realizadas no més de participantes
N° de Obitos Sisterna
>=24hs/ N° Saidas )
Taxa de mortalidade hospitalares Informatizado
4 o P L implantado no <5% 10
Institucional (altas+ obitos+ . .
. Hospital (tipo de
transferéncias saida)
externas)*100
N©° Pacientes- dia leito / N° de Sistema
5 TempoAme.dlo de salldgs hospltalareAs . 'Informat|zado <07 dias 10
permanéncia geral (altas+obitos+transferéncias implantado no
externas) Hospital
. . Sistema
i . N° de pacientes internados que .
Incidencia de quedas com R Informatizado
6 sofreram queda no més/ N° de . <0,2 10
dano . . n implantado no
pacientes internados no més .
Hospital
Atualizacao do Cadastro o Secretaria Municipal
Nacional de Totalde profissionais de Saude - Setor de
7 . cadastrados no CNES / Total de - 100% 10
Estabelecimentos de S Controle, Avaliagao e
. profissionais contratados * 100 o
Saude Auditoria
N° de AlH, BPA e APAC 's . -
. . R Secretaria Municipal
Envio dos arquivos dos apresentada no més/N° de de Sadde - Setor de
8 Sistemas Oficiais de internagdes e atendimentos 100% 10

Faturamento do SUS

ambulatoriais realizadas no
més*100

Controle, Avaliacao e
Auditoria
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Taxa de pacientes Total de usudrios classificados Infosrli:rz'?zaado

9 atendidos na urgéncia / Total de usuarios atendidos . = 90%
. . . . implantado no

com classificacao derisco | noservigo de urgéncia*100 .
Hospital
Taxa de Infeccdo em N° de infeccdes hospitalares
10 cirurgia limoa (cgesariana) em ferida operatoria / N° de CCIH <5%
g P cirurgia més *100
TOTAL 100
14.3. A OS devera apresentar relatérios, mensais, contendo dados e informacdes

~

relativos aos resultados assistenciais e a qualidade dos servicos prestados, conforme
Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo, pré-estabelecidos pelo Fundo
Municipal de Saude.

14.4, A analise das metas quantitativas deverd ser feita mensalmente, utilizando como
referéncia a tabela estabelecida no subitem 14.2.1. Podera ser aceita variacdo de 10% (para
mais ou para menos) para considerar o atingimento (ou ndo) de cada meta.

14.5. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do Contrato de Gestdo, por se
tratar de periodo de implantacdo, ndo sera exigido o cumprimento das metas quantitativas.

14.6. No segundo més de vigéncia do Contrato sera exigido cumprimento do quantitativo
correspondente a 50% de cada meta quantitativa.

14.7. No terceiro més de vigéncia do Contrato sera exigido cumprimento do quantitativo
correspondente a 80% de cada meta quantitativa.

14.8. A partir do quarto més de vigéncia do Contrato, sera exigido cumprimento de 100%
de cada meta quantitativa, conforme quadro do subitem 14.2.1.

14.9. A analise dos Indicadores Qualitativos sera feita mensalmente, utilizando como
referéncia os indicadores estabelecidos no subitem 14.2.2.

14.10. Os Indicadores Qualitativos serdo avaliados mensalmente de forma dicotdmica
(cumpriu a meta - pontua / ndo cumpriu a meta — ndo pontua).

14.11. O percentual obtido pela soma do atingimento de cada meta sera aplicado a
férmula definida no item 20 para o célculo do Valor da TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
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14.12. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do Contrato de Gestdo, por se
tratar de periodo de implantacéo, ndo sera exigido o cumprimento das metas qualitativas.

14.13. No segundo més de vigéncia do Contrato sera exigido cumprimento de 50% dos
indicadores de qualidade.

14.14. No terceiro més de vigéncia do Contrato sera exigido cumprimento de 80% dos
indicadores de qualidade.

14.15. A partir do quarto més de Contrato serd exigido cumprimento de 100% dos
indicadores de qualidade.

14.16. A critério do FMS, os indicadores e as metas estabelecidos poderéo ser revistos a
cada seis meses, ou sempre que o interesse publico exigir, de forma a melhor refletir o
desempenho desejado para as Unidades e servi¢os de saude.

15. OBRIGACOES DA UNIDADE HOSPITALAR

15.1. Considerando a Assisténcia:
15.1.1. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de atendimento;

15.1.2. Tratamento de complicacdes e intercorréncias que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial;

15.1.3. Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal, que
motivou o0 atendimento do usuario, e que possam ser necessarios devido as condi¢cdes
especiais do usuario, entre outras causas;

15.1.4. Assegurar o0 suporte assistencial aos pacientes criticos na Unidade, inclusive
durante a sua transferéncia para unidade hospitalar de maior, igual ou menor complexidade;

15.1.5. Ser instrumento integrado a rede propria municipal como forma de fortalecer a
prépria rede em suas especificidades e necessidades, inclusive participando de planos de
contingéncia para enfrentamento de epidemias e calamidades publicas declaradas;

15.1.6. Fornecer:
a) Atendimento Médico Clinico e Cirargico;
b) Assisténcia de Enfermagem; Assisténcia Social; Nutricdo; Fisioterapia; Psicologia
entre outros servicos necessarios, garantindo composicdo da equipe
multiprofissional, de acordo com o perfi do hospital;
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Garantir a composicdo da equipe multiprofissional, com vistas a assegurar
assisténcia aos pacientes 24h;

Garantir treinamento prévio e acompanhamento sistematico das equipes em
atuacao nas unidades.

Materiais médicos, insumos e instrumental adequado, conforme padronizacdo
definida pelo FMS;

Assegurar que demandas emergenciais de sangue e hemoderivados sejam
disponibilizados, quando indicados;

Exames laboratoriais, e exames de imagem como Tomografias Computadorizada,
RX, USG com ou sem Doppler, ECG, prestando apoio diagnostico e terapéutico, de
acordo com o perfil da unidade (a demanda excedente, serd custeada pelo FMS,
mediante autorizacao prévia);

Manutencdo corretiva de todos os equipamentos disponibilizados préprios e/ou
inventariados para funcionamento das unidades;

Uniformes e EPI no padrao estabelecido pelo Fundo Municipal de Saude;

Nutricdo dos usuarios, trabalhadores e dos acompanhantes, quando aplicavel,dentro
dos padrées adequados de qualidade, inclusive nutricdo enteral e parenteral,
guando necessario;

Gases Medicinais;

Vigilancia desarmada;

Servico de Processamento da Roupa;

Servico de Higienizacao e Limpeza;

Servico de Esterilizacdo de Materiais;

Servico de infraestrutura;

Servicos de Imobilizacéo;

Coleta, transporte e tratamento de residuos;

Transferir para outras unidades de servi¢os especializados aqueles usuarios com

necessidade de tratamento fora do perfil desta unidade, inseridos no Sistema Estadual de
Regulacéo (SER) por profissional da empresa contratada, mediante liberagéo da Central de
Regulacdo do Estado ou outros mecanismos de regulacdo de usuarios, sendo a ambulancia
para transferéncia adequada ao perfil do usuario fornecida pelo municipio de Cordeiro;

15.1.8.

Manter em bom funcionamento as comissoes abaixo listadas e manté-las conforme

legislacéo e regulamentacao vigentes, assim como quaisquer outras que venham a se tornar
legalmente obrigatorias ou necessarias, em até 30 (trinta) dias apos o inicio das atividades
enviando Relatorio para o FMS:

a)
b)

Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH,;
Comiss&o de Etica Médica e de Enfermagem (a depender do Conselho);
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c) Comissao de Analise e Revisao de Prontuarios Médicos;

d) Comisséo de Verificacdo de Obitos;

e) Comisséo de seguranca do Paciente; Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(Portaria GM n°® 529/2013/MS);

15.1.9. Revisar, informatizar, modernizar e/ou implantar Diretrizes Clinicas, Normas,
Rotinas Béasicas e Procedimentos, apos o inicio das atividades, de acordo com 0s seguintes
preceitos:

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana,;

b) Implementar a¢bes de cuidado a saude, baseadas em evidéncias cientificas e nas
diretrizes de boas praticas de atencdo, segundo os principios sugeridos pelo CFM,
Ministério da Saude e Organizacao Mundial da Saude (OMS);

c) Asrotinas técnicas e assistenciais da unidade hospitalar deverdo ter aprovacao pela
correspondente area técnica do Fundo Municipal de Saude - FMS;

d) Revisar e ajustar, apos a implantacdo, as diretrizes clinicas e cirurgicas, rotinas
basicas e procedimentos, sempre que houver alteracdes que envolvam novas
tecnologias, incremento ou desativacdo de servicos ou alteracdes na estrutura
organizacional das unidades;

e) Formalizar quaisquer mudangas nos procedimentos e rotinas de funcionamento de
gualquer uma das unidades hospitalares em documento firmado por ambas as
partes, do qual uma coOpia devera constar obrigatoriamente nos autos do processo
administrativo de contratacao.

15.1.10. Comunicar ao 6rgdo competente todos os casos de notificacdo compulsoéria que
porventura sejam diagnosticados nas unidades.

15.1.11. Funcionar de modo ininterrupto nas 24 horas, em todos os dias da semana,
incluidos feriados e pontos facultativos;

15.1.12. Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento nas
unidades hospitalares;

15.1.13. Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de acolhimento, atendimento
clinico, de classificagdo de risco e de procedimentos administrativos conexos, atualizando-
0s sempre que a evolucdo do conhecimento tornar necessario;

15.1.14. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos de natureza clinica e cirargica, assim como prestar primeiro atendimento aos casos
de natureza cirurgica, estabilizando os pacientes e realizando a investigacdo diagndstica
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inicial, de modo a definir, em todos 0s casos, a necessidade ou ndo de encaminhamento a
outros servi¢os hospitalares de referéncia,

15.1.15. Fornecer retaguarda clinica e cirdrgica as urgéncias atendidas pela Rede de
Atencéo Hospitalar, Rede de Urgéncia e Emergéncia e Rede de Atencédo Basica regulado e
referenciado;

15.1.16. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados nas Unidades;

15.1.17. Prestar apoio diagnostico e terapéutico ininterrupto nas 24 horas;

15.1.18. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias a partir
da complexidade clinica, cirdrgica e traumatica do usuario;

15.1.19. Contra referenciar para os demais servicos de atencéo integrantes da Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, proporcionando continuidade ao tratamento com
impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo;

15.1.20. Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento das Unidades.

15.2. Considerando o Aspecto Institucional:

15.2.1. Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do
SUS - Sistema Unico de Salde - oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de salude que se enquadrem nas
modalidades descritas no Termo de Referéncia e seus anexos;

15.2.2. Acolher os usuarios de acordo com os principios da Humanizagédo. Para tanto,
devera desenvolver e implantar a Politica Interna de Humanizagcédo previamente aprovada
pelo Fundo Municipal de Saude;

15.2.3. Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na implantacao
dos servigos discriminados, devendo para tanto, cumprir as condi¢cdes aqui estabelecidas.

15.2.4. Observar:
a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade, de modo
universal, gratuito e igualitario;
b) Manutenc¢éo da qualidade na prestacdo dos servicos;
c) Respeito a decisdo do usuario de recusa na prestacdo de servicos de saude, salvo
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nos casos de iminente perigo de morte;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativos aos usuarios;

e) Garantia de informacdo, as pessoas assistidas, sobre seu estado de saude, bem
como sobre os servicos oferecidos;

f) Utilizagdo obrigatoria da grade de medicamentos padronizada pelo Fundo Municipal
de Saude para qualquer caso (uso interno e dispensacao externa).

15.2.5. Apoiar e integrar o Complexo Regulador do Fundo Municipal de Saude;

15.2.6. Observar, durante todo o prazo do contrato, a Politica Nacional de Humanizacao do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento
humanizado;

15.2.7. Adotar o simbolo e o nome designativo do Municipio de Cordeiro e do FMS;

15.2.8. Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacao do
Contrato de Gestéo, visando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, se houver
necessidade.

15.3. Considerando o Aspecto Operacional:

15.3.1. Garantir que a unidade hospitalar esteja devidamente cadastrada e atualizada no
banco de dados do SCNES, conforme legislacéo vigente e instituido pela Portaria MS/ SAS
376, de 03 de outubro de 2000, publicada no Diario Oficial da Unido, de 04 de outubro de
2000.

15.3.2. A Unidade Hospitalar devera apresentar mensalmente os indicadores pactuados
dentro dos parametros determinados pelo FMS.

15.3.3. Solicitar aos usuérios ou a seus representantes legais a documentacdo de
identificagdo do usuério e, se for o caso, a documentacdo de encaminhamento especificada
no fluxo estabelecido pelo FMS;

15.3.4. Fornecimento ao usuario de copia do Boletim de Atendimento Médico desde que
solicitado;

15.3.5. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente
nos itens necessarios a apuracado do cumprimento de suas obrigacoes;
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15.3.6. Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos
servicos e exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO,
equipamentos e demais requisitos necessarios;

15.3.7. Arcar com despesas de Telefone (fixo e celulares institucionais), mantendo os
pagamentos em dia;

15.3.8. Dar conhecimento imediato ao Fundo Municipal de Saude de todo e qualquer fato
que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum
modo, interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usuarios das unidades;

15.3.9. Informar ao Fundo Municipal de Saude sobre qualquer proposta de alteracdo no
quadro de direcéo geral e técnica de qualquer uma das unidades Hospitalares;

15.4. Considerando a Gestdo de Pessoas:

15.4.1. Garantir a contratacao de profissionais qualificados para atendimento, de forma a
oferecer aos usuarios servicos assistenciais de exceléncia;

15.4.2. Garantir que todos os profissionais que executam acfes e/ou servi¢cos de saude por
ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES,;

15.4.3. Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao praticados no
mercado, para o pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes
e funcionarios das unidades hospitalares, garantindo o funcionamento ininterrupto das
mesmas;

15.4.4. Utilizar para a contratacdo de pessoal critérios técnicos e manter em dia o
pagamento/recolhimento dos encargos e obrigacdes sociais, previdenciarios e trabalhistas,
observando as normas legais vigentes;

15.4.5. Contratar servigos de terceiros para atividades de apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes e obrigando-se a verificar a
regularidade fiscal e trabalhista exigindo as certiddes de praxe;

15.4.6. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios e/ou seus familiares,
por eventual indenizacdo por danos materiais e/ou compensacao por danos estéticos e/ou
morais, decorrentes de atos ou omissdes imputaveis aos profissionais vinculados a OS,
incluindo eventuais reparacdes por erros médicos ou decorrentes do desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade;
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15.4.7. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico nas
unidades;

15.4.8. Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as
atividades da unidade hospitalar, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando ao Fundo Municipal de Saude de quaisquer
obrigacdes, presentes ou futuras, considerando que o valor de RH repassado mensalmente
ja contempla o calculo de todas as verbas previdenciarias, sociais e trabalhistas e apresentar
semestralmente a relacdo dos profissionais das unidade hospitalares responsaveis pela
prestacao dos servicos, incluindo sua formacéao e titulagéo, identificando as alteracdes que
porventura ocorram.

15.4.9. Mobilizar pessoal devidamente qualificado, especializado em faturamento e
corretamente dimensionada para a geracdo das informacdes que subsidiardo o
preenchimento dos sistemas de informagéo nacionais do DATASUS.

15.4.10. Observar o cumprimento dos seguintes Planos a serem elaborados pela gestao dos
Hospitais:
a) Quanto a Gestao de Pessoas:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMCO), incluindo exames
médicos admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de funcao e emissdes de ASO.
b) Outros:
Programa de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA);
Implementacao e/ou Atualizacédo do Plano de Combate a Incéndios;

16. CONSIDERANDO A RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS
ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

16.1. A Organizacédo Social sera responsavel pela impericia, por falhas técnicas, pela
ineficiéncia na gestdo financeira dos recursos repassados pelo FMS e por prejuizos
causados pelos terceiros por ela contratados para a execucao de servigos do Contrato de
Gestao;

16.2. Os profissionais contratados pela Organizacdo Social para a prestacdo dos
servicos clinicos e cirurgicos, deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacéo
adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas obrigacdes junto aos
conselhos de classe;
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16.3. Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverao ter formacdo em
curso de medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

16.4. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar
registrados no respectivo conselho profissional e, ainda, possuir formagdo em curso de
enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
ficando vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem para a realizacdo das atividades
especificas de Enfermeiro(a);

16.5. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servigos de
atencdo a salde deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender
as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacédo do Ministério da Saude (MS);

16.6. Os contratos entre as unidades hospitalares e terceiros reger-se-do pelas normas
de direito privado, néo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o
Poder Publico;

16.7. O Fundo Municipal de Saude podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre
a contratacdo de terceiros para a execucdo dos servicos objeto do Contrato de Gestéao,
inclusive para fins de comprovacédo das condi¢cdes de capacitacdo técnica e financeira e da
regularidade fiscal;

16.8. A Organizacao Social fica obrigada a verificar a regularidade juridica, a capacidade
técnica e a Regularidade fiscal e trabalhista de terceiros contratados para a execucao dos
servicos objeto do Contrato de Gestéo;

16.9. O conhecimento do Fundo Municipal de Saude acerca de eventuais contratos
firmados com terceiros ndo exime a Organizagao Social pelo cumprimento, total ou parcial,
de suas obrigacdes decorrentes do Contrato de Gestéo;

16.10. A Organizacdo Social contratada sera a responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucédo do Contrato, ndo podendo ser
imputada qualquer responsabilidade ao FMS,;

16.11. A Organizacdo Social contratada é responsavel pela impericia, imprudéncia,
negligéncia e por prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execucao do
Contrato de Gestéo;
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16.12. Todos os empregados e terceiros contratados pela Organizacéo Social contratada
deveréo portar identificacédo (crachas) e estar devidamente uniformizados, quando estiverem
no exercicio de funcdes nas dependéncias da unidade hospitalar;

16.13. Os profissionais a serem alocados nas func¢des indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Saude para habilitacdo e faturamento do procedimento pelo Fundo Municipal
de Saude dos servicos prestados aos beneficiarios do SUS nas unidades. Para tanto,
deveréo ser atendidas as exigéncias da legislacao vigente;

16.14. A selecado de pessoal pela Organizagéo Social contratada deve ser conduzida de
forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser publicado pela
Instituicdo em seu sitio eletrdnico e/ou demais midias sociais;

16.15. As despesas decorrentes do processo de selecdo deverdo ser arcadas com 0s
CUSTOS ADMINISTRATIVOS COMPARTILHADOS, sendo tais despesas incluidas na
prestacdo de contas dessa rubrica prevista na Planilha de Despesa do Projeto. A
Organizacao Social deverd demonstrar o percentual de rateio do presente projeto com o0s
demais projetos em execuc¢dao pela Instituicéo.

16.16. A Organizacdo Social contratada devera dispor de mecanismos para pronta
substituicdo de seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou
prejudicar os servicos prestados a populacéo.

16.17. A Organizacao Social devera apresentar digitalizados todos os contratos realizados
e assinados com os profissionais selecionados, incluidos prestadores de servicos.

16.18. A Organizacdo Social devera apresentar o Plano de Cargos e Salarios da
Instituicdo, bem como o Programa de Etica a ser seguido por seus profissionais.

17. CONSIDERANDO OS BENS MOVEIS E IMOVEIS

17.1. Caberd a OS administrar, manter e reparar os bens publicos, cujo uso Ihe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua
restituicdo ao Fundo Municipal de Saude;

17.2. Em caso de cessdo de equipamentos e instrumentais pelo Fundo Municipal de
Saude, manté-los em perfeitas condi¢cdes (Manutencdo Corretiva), inclusive substituindo-os
por outros do mesmo padrao técnico, caso seja Nnecessario;
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17.3. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

17.4. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, Civis,
fiscais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos
0S gastos e encargos com materiais e delegatarios/concessionarios de servi¢os publicos;

17.5. Apresentar mensalmente relatério atualizado de bens moéveis e imoveis.

17.6. A OS devera realizar a atualizacdo cadastral do Mobiliario, Materiais e
Equipamentos Permanentes, inclusive de Informéatica, através de um inventario de todos os
equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim
como numero de patrimonio.

17.7. O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes porventura adquiridos com
recursos do FMS em razdo do CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de
patriménio pelo Setor de Patriménio do FMS, que informara o nimero de tombamento. Essa
aquisicao seréa contabilizada e controlada e sera considerada no encerramento do contrato,
deduzindo valores a devolver por falta de investimentos, se for o caso.

17.8. Deverao ser informados ao FMS todos e quaisquer deslocamentos do Mobiliario,
Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica para outros setores, assim como
devera ser atualizada sua localizacdo na ficha cadastral do referido bem, como determina a
Portaria STN n.° 406 de 22 de junho de 2011, em atendimento a Lei 4320/64 e a Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que fixou os prazos para a
implantacdo do controle patrimonial dos bens pertencentes ao Governo: Unido, Estados e
Municipios, sob pena de multas aos gestores responsaveis.

18. CONSIDERANDO OS MEDICAMENTOS E INSUMOS

18.1. Cabera a OS administrar e manter os medicamentos e insumos disponibilizados na
Farmacia e Almoxarifado do HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO, devendo proceder
imediato inventario ao receber a gestdo da Unidade;

18.2. Em caso de cessdo de medicamentos, Insumos e imunobiologicos pelo Fundo
Municipal de Saude ou Secretaria Estadual de Saude, a contratada devra manté-los em
perfeitas condi¢des de controle e armazenamento;

18.3. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;
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18.4. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, Civis,
fiscais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos
0S gastos e encargos com materiais e delegatarios/concessionarios de servi¢os publicos;

18.5. Apresentar mensalmente relatorio atualizado do Estoque de
Medicamentos/Insumos.

19. CONSIDERANDO A TECNOLOGIA DE INFORMACAO:

19.1. Assegurar ao Fundo Municipal de Saude o acesso irrestrito e em tempo real aos
sistemas de informacao utilizados.

19.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informacédo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pelo Fundo Municipal de Saude, com
as informacdes completas acerca dos servi¢cos prestados e procedimentos realizados, de
forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

19.3. Alimentar e atualizar os sistemas de informacéo a serem adotados pelo Fundo
Municipal de Saude.

19.4. Manter os equipamentos de informética j& adquiridos, a rede ja construida e o link
de internet adequados ao pleno funcionamento do sistema informatizado de gestao,
conforme estabelecido pelo Fundo Municipal de Saude, realizando ampliacdo e renovacéo
do parque tecnolégico e da rede quando necessario, atraves de apresentacdo de projeto e
posterior aprovacao para utilizacdo de recurso de investimento.

19.5. A OS contratada devera implementar sistema de informatica de gestdo em saude
contemplando: atendimento de urgéncia, emergéncia, internacdo e ambulatério contendo os
seguintes modulos de uso obrigatério: Controle de atendimento, Estoque, Regulacao,
Faturamento, Laboratério, Radiologia (e outros exames de imagem), garantir um nivel
elevado de extracdo dos dados para fornecer informacgfes relevantes ao FMS através de
Business Intelligence (Bl) e Prontuério Eletrénico do Paciente, garantindo a transferéncia de
dados e confiabilidade em caso de término do contrato.

19.6. Devera garantir a alimentacdo de todos os sistemas continuamente com as
informacgdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragéo da producao:

a) Sistemas de Informac&o do Sistema Unico de Salde CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude). O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de
03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude
instalados em territério nacional deverdo ser cadastrados. O cadastro consiste em um
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conjunto de fichas cadastrais - FCES modelos 1 a 14.

b) Os profissionais de saude vinculados ao HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO
deverédo preencher e assinar o formulario FCES08. Os dados deverao ser atualizados
mensalmente.

c) Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN € um sistema de
informacao que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados
gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Secretarias
Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma andlise global integrada de todas
as doencas e agravos que constituem objeto de notificacdo compulséria, interesse
nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principalinstrumento de coleta. Através do
registro e processamento dos dados sobre agravos de notificacdo em todo territério
nacional, fornece informacdes para analise do perfil da morbidade e contribui desta
forma para a tomada de decisbes em nivel Municipal, Estadual e Federal.
Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

1. Ficha de notificacdo do SINAN, Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificacéo;

2. Ficha de investigacédo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade
apo6s a realizacdo da investigacdo epidemiolégica, com o apoio de técnicos
da SVS.

3. Os relatérios gerais e especificos deverdao ser entregues pela Organizacdo
Social até o 15° dia util do més subsequente. Os relatérios de producdodeverao
ser diarios com consolidados semanais entregues ao FMS.

d) SISREG - Sistema Nacional de Regulagéo ou outro que o FMS definir.

e) Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores (Internet Explorer, Mozila Firefox,
etc.) instalados em computadores conectados a internet. Esse software é
disponibilizado pelo Ministério da Saude para o gerenciamento de todo Complexo
Regulatério, indo da rede béasica a internacdo hospitalar, visando a humanizagéo
dos servigos, maior controle do fluxo e a otimizacéo na utilizagdo dos recursos, além
de integrar a regulacdo com as areas de avaliacao, controle e auditoria.

1. Existe ainda um espago on-line denominado ambiente de treinamento para que
gestores estaduais, municipais, profissionais de saude e profissionais de
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informatica naveguem e conhecam o escopo de funcionalidades que permitem
compor uma central de regulacdo de maneira rapida e pratica.

2. Este sistema é composto por dois médulos principais: Central de Marcacéo
de Consultas (CMC): Visa atender ao processo regulatério dos procedimentos
especializados como as consultas médicas e exames de média/alta
complexidade e, para tal, utiliza sistema proprio de agendamento destes
procedimentos e;

3. Central de Internacdo Hospitalar (CIH):Visa ao atendimento das internacdes
hospitalares, com o controle central de leitos da rede, permitindo o
gerenciamento do processo de regulacdo e autorizacdo das solicitacdes para
internacBes, tanto emergenciais quanto eletivas.

4. O Sistema é operacionalizado através da inter-relacdo entre as Centrais de
Regulacao e as Unidades Solicitantes e Executantes.

19.7. A Organizacdo Social devera apresentar todos os documentos relativos aos
treinamentos dos usuarios do sistema e as diversas atualizacfes desses treinamentos ao
longo da parceria.

19.8. Todo o sistema de gestédo deverd ser validado pela equipe técnica do FMS, sendo
treinados profissionais do nivel central para acesso limitado a consultas.

19.9. A OS devera desenvolver em consonancia com as diretrizes gerais do FMS as
seguintes acoes:

19.10.  Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situacdo de saude dos hospitais;
19.11. Manter o funcionamento do sistema de informacao validado pelo FMS;

19.12. Organizar e definir os processos de trabalho para operagédo/alimentacdo dos
diferentes sistemas de informac&o em vigéncia ou a serem implantados;

19.13. Encaminhar todas as bases de dados periodicamente conforme rotinas
estabelecidas pelo FMS;

19.14. A organizagdo Social devera garantir toda infraestrutura de software.

20. FORMAS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
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20.1. As formas de transferéncia de recursos financeiros obedecerdo ao cronograma
proposto no presente edital.

20.2. A transferéncia de recursos financeiros para custeio da Unidade consistira em um
montante mensal antecipado de acordo com o Cronograma de desembolso, destinado ao
custeio de recursos humanos, servigos (contratos e consumo) e manutencao a partir do
cumprimento do estabelecido como producdo minima esperada da Unidade.

20.3. O valor para custeio mensal de RH inclui:

a) Os valores referentes as remuneracdes pagas aos profissionais contratados
diretamente pela Organizacdo Social, incluindo os encargos fiscais, sociais e
trabalhistas, contribuicdes para o Sistema S, as provisdes para férias e 13°, além da
provisao para rescisao trabalhista,

20.4. O célculo do valor da transferéncia mensal de recursos equivalera a 1/12 do valor
global do Contrato de Gestéo.

20.5. A primeira parcela do recurso financeiro sera correspondente ao primeiro més do
cronograma financeiro. Seré liberada a partir da assinatura do contrato para possibilitar que
a Organizacao Social assuma as atividades da Unidade Hospitalar, HOSPITAL MUNICIPAL
DE CORDEIRO. A liberacdo dessa parcela ndo estd condicionada a apresentacdo de
qualquer relatorio. A Prestacdo de Contas inicial devera ser apresentada até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente ao primeiro més executado. As demais deverdao ser

entregues mensalmente.

20.6. O valor dos repasses sera ajustado ao atendimento das metas na execucéao do
servico, com base nos resultados obtidos e nos instrumentos de fiscalizacdo e medicéo da
gualidade definidos neste Plano de Trabalho.

20.7. O valor definido no subitem acima esta vinculado ao atingimento das metas
guantitativas e qualitativas, previstas no item 14.

20.8. O percentual total de atingimento serd obtido pela média aritmética entre o
atingimento dos indicadores Quantitativos (metas de producéo) e Qualitativos.

20.9. O valor da Transferéncia Mensal de Recursos corresponde ao percentual total de
atingimento aplicado sobre o valor da parcela de custeio mensal, conforme a férmula:
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Formula:

Valor da Transferéncia Mensal de Recursos =
(% INDICADOR QUANTITATIVO) + (% INDICADOR QUALITATIVO) / 2

QUADRO DE AVALIACAO
90 — 100% de atingimento Conceito A 100% do Recurso
80 — 89% de atingimento Conceito B 95% do Recurso
70 — 79% de atingimento Conceito C 90% do Recurso
< 70% de atingimento Conceito D 85% do Recurso

20.10. Caso o Resultado final de atingimento seja inferior a 70% para o més, a
transferéncia sera limitada a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor da parcela mensal de
repasse.

20.10.1. O Conceito Mensal de Desempenho obtido pela unidade hospitalar ensejara as
seguintes decorréncias:

a. Conceito A: a unidade hospitalar cumpre com o programado de forma adequada;

b. Conceitos B e C: a unidade hospitalar precisa rever seus processos e fazer as
adequacdes necessarias e apresentar um plano de acdo para cada indicador néao
alcancado no prazo de 30 (dias);

c. Conceito D: a unidade hospitalar recebera Notificacdo do FMS para apresentacéo de
justificativas e repactuacéo do Contrato de Gestdo. Caso as justificativas ndo sejam
acolhidas ou a unidade hospitalar ndo cumpra a repactuacéo, devera ser observado
a Clausula Contratual que especifique sobre as penalidades para os casos de
inexecucao do contrato.

20.11. A comprovacgdo da utilizacdo dos recursos transferidos devera ser apresentada
mensalmente até o 15° décimo quinto dia do més subsequente.

20.12. A Organizacdo Social contratada, para garantir o cumprimento das obrigagcdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, devera:
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Provisionar mensalmente os valores para o pagamento das férias + 1/3, 13° salario
e verbas rescisoérias, inclusive o valor proporcional a indenizacdo compensatoéria
sobre o FGTS, aos colaboradores da contratada, que serdo depositados pela
Administragdo em conta vinculada especifica;

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracao a fazer o desconto
nos repasses e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como da contribuicéo previdenciaria e do FGTS,
guando estes nao forem adimplidos;

A utilizacdo dos valores provisionados deve ser direcionada rotineiramente as
despesas que derem causa ao provisionamento, ou seja:

1. A qualguer momento, em caso de demisséo de colaborador;
2. Mensalmente, para pagamento de férias + 1/3 constitucional;
3. Anualmente, para pagamento do 13° salério;

4. Ao final do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

Os valores provisionados em conta vinculada especifica serdo liberados mediante
prévia autorizacdo do FMS, excepcionalmente, com base em justificativa técnica.

A abertura de conta vinculada, as regras de acesso ao saldo e a vinculacdo da
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do FMS deverdo constar de
Acordo de Cooperacéao entre o FMS e a Instituicdo bancéria.

Para a liberacdo de recursos da conta do projeto para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar ao FMS os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento e a liberacdo do recurso ficara na atribuicdo do
FMS, indicados nas Atas de Reunido da CTAA.

A contratacdo tem natureza de servigo continuado, mas ndo da direito subjetivo a
prorrogagao de prazo contratual, considerando a obrigagéo da Administragéo de obter
precos e condi¢bes mais vantajosos.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos nao renovaveis ja pagos ou 0s
investimentos ja feitos no primeiro periodo da contratacdo deverdo ser eliminados
como condicéo para a renovacao.
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i) A Administracdo somente podera prorrogar o contrato quando:

1. Os precgos estiverem em patamares de Mercado;
2. O servico tiver sido prestado adequadamente;

3. As metas tiverem sido cumpridas em pelo menos 85%.

21. BLOCO DE FINANCIAMENTO / COMPONENTE

PROGRAMA DE TRABALHO: 2201.1030200382.070
CODIGO DE DESPESA: 33903900

FICHA: 44

FONTES:
160000009999/162100000000/170400000000/
150010020000

Cordeiro, 14 de junho de 2024.

Livia Montechiari Werneck
Enfermeira
Mat. 400121358

Roberta Vieira Leite de Sa
Enfermeira
Mat.40000817

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO
PROGRAMA DE TRABALHO
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ANEXO TECNICO A - PLANTAS BAIXASPLANTA BAIXA ATUAL

DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO
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ANEXO TECNICO B - TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE S|
CELEBRAM: 1) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
COMO PERMITENTE, E 2) OS, COMO
PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos xxxxxx dias do més de xxxxxxx de 2024, perante as testemunhas abaixo assinadas,
presentes, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, doravante designado
simplesmente FMS, neste ato representada por seu Gestor, Sr. XXXXXXXXXXXX e, de outro
lado, xxxxx, OS pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos , inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.°xxxxxxxx, com sede na XXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu Diretor
Geral, XXXXXXXXX, portador da carteira de identidade n°XXXXXX IFP e inscrito no CPF/MF
sob 0 n° XXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXX, doravante designado
simplesmente PERMISSIONARIO, é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO, a titulo precario, na forma do constante no processo administrativo n® XXXXXXXXXX
e que se regera pelas seguintes normas: Lei Municipal n®. 2.794, de 03 de junho de 2024,
aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢des, bemcomo
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Fica permitido, na forma da Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de junho de 2024, o uso dos bens
publicos relacionados nas Tabelas apensas a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DESTINACAO DOS BENS

Os bens objeto desta permissdo de uso destinar-se-ao, exclusivamente, a prestacédo dos
servicos de saude no Hospital Municipal de Cordeiro, conforme objeto do Contrato de Gestao
n°® XXX/2024, vedada a sua destinacédo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de
pleno direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia da presente permisséo € o mesmo do Contrato de Gestdo n°® XXX/2024,
ao qual se vincula.

CLAUSULA QUARTA: DA CONSERVAQAO
Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens cujo uso lhe seja permitido,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condicdes, a sua guarda, até a efetiva devolucéo.



PREFEITURA MUNCIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Paragrafo unico: Durante o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, a permissionaria
devera atualizar o Relatério de Bens existentes no Hospital Municipal de Cordeiro — Hospital
Antbnio Carlos, a cada 2 meses.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONSTRUQC)ES E BENFEITORIAS

A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados deverd ser realizada
mediante prévia e expressa aprovacao do Poder Publico Municipal, excetuadas hipoteses
urgentes relacionadas a benfeitorias necessarias, que poderdo ser feitas
independentemente de prévia anuéncia do FMS, sem prejuizo de eventualresponsabilizacéo
do PERMISSIONARIO.

CLAUSULA SEXTA: DA INCORPORAQAO

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que venham a ser adquiridos
com recursos oriundos do Contrato de Gestdo deveréo ser incorporados ao patriménio da
Prefeitura do Municipio de Cordeiro, hipétese em que o PERMISSIONARIO devera entregar
ao FMS a documentacdo necessaria ao processo de incorporacdao dos bens.

8§ 1°: Quaisquer constru¢des ou benfeitorias realizadas no imével, bem como a instalacéo de
bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo
incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retencao.

8 29 Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doac¢des que forem destinados
ao PERMISSIONARIO para a execuc¢ido do Contrato de Gestdo serdo incorporados ao
patrimbnio municipal.

CLAUSULA SETIMA: DA REVERSAO

Findo o Contrato de Gest&o, reverterdo automaticamente ao patriménio do MUNICIPIO, sem
direito & indenizag&o ou a retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todos os equipamentos
e instalacdes existentes no imovel, assegurado ao FMS o direito de exigir a sua reposicao a
situacao anterior e a indenizacao das perdas e danos que Ilhes venham a ser causados.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO

Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar aos servidores do FMS ou de quaisquer
outras reparticbes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou, em particular,
da verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente termo, 0 acesso aosbens objeto
da permisséo.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES COM TERCEIROS
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O FMS néo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacfes assumidas pelo
PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens

objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA: OUTRO ENCARGOS

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa (tributos, tarifas,
custas, emolumentos etc.) que decorram direta ou indiretamente da utilizacdo do imdvel,
bem como da atividade para a qual a presente permissédo € outorgada, inclusive encargos
previdenciérios, trabalhistas e securitarios.

PARAGRAFO UNICO: Devera o PERMISSIONARIO providenciar seguro contra sinistros
envolvendo os bens publicos recebidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS RESTRICOES AO EXERCICIO DA PERMISSAO
O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se:

a) a desocupar o imovel e restitui-lo ao FMS, nas condi¢fes previstas na clausula décima
segunda, em caso de extincdo ou rescisdo do contrato de gestdo, em um prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelacdo ou
notificacao judicial, sob pena de desocupacéo compulsoria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens publicos permitidos, sen&o na finalidade prevista na clausulasegunda
deste termo;

c) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive
a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissao, salvo com expressa e prévia
autorizacdo do Gestor do Fundo Municipal de Saude e assinatura de termo aditivo para tal
finalidade.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda a qualquer tempo a permissdo de uso deverd a CONTRATADA restituir o imével em
perfeitas condi¢cbes de uso e conservagao.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado ao imovel objeto da presente
permisséo sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o FMS exigir a reposi¢éo
das partes danificadas ao estado anterior ou 0 pagamento do valor correspondente ao
prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA REMOCAO DE BENS
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Findo o Contrato de Gestédo, poderd o FMS promover a imediata remocao compulséria de
guaisquer bens ndo incorporados ao seu patriménio, que ndo tenham sido
espontaneamente retirados do imovel, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus
empregados, prepostos, contratantes ou, ainda, de terceiros.

81°. Os bens anteriormente mencionados poderao ser removidos pelo FMS para local de
sua escolha, ndo ficando esta responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a
ser causados, antes, durante ou depois da remocdo compulséria, nem tampouco pela sua
guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

82°. Se esses bens nao forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias apdés a data de sua remocdo, poderd o FMS, mediante decisao e a
exclusivo critério do seu Gestor:

) doé-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicio de beneficéncia ou,
guando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

1) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese, empregar
a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com
o FMS ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do
PERMISSIONARIO, no Banco xxxx, Agéncia xxxxx, conta corrente XxXxxx.

§ 3°. Para a pratica dos atos supramencionados, concede o0 PERMISSIONARIO, neste ato,
ao FMS, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacdo de prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

Sem prejuizo da natureza precaria desta permissdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigacbes assumidas dara ao FMS o direito de
considerar rescindida de pleno direito a presente permissao de uso, mediante aviso com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Rescindida a permissdo, ao FMS, de pleno direito, se reintegrara na
posse do imoével e de todos os bens afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais
cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DAS NOTIFICACOES

O PERMISSIONARIO sera notificado das decisées ou dos despachos proferidos ou que
Ihe formulem exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

I) Publicacdo no Diario Oficial do Municipio, com a indica¢cdo do numero do processo e nome
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do PERMISSIONARIO;

) por via postal, mediante comunicacéo registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO,
com aviso de recebimento (A.R.);

1) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

a) no processo, em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo do
MUNICIPIO;

b) através do recebimento de notificagdes ou intima¢des ou documentos analogos.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DO RITO PROCESSUAL
A cobranca de quaisquer quantias devidas ao FMS decorrentes do presente Termo far-se-a
pelo processo de execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Cordeiro - RJ para dirimir qualquer questao oriunda
do presente Termo ou de sua execucao, renunciando o PERMISSIONARIO a qualquer outro
foro, por mais privilegiado que seja.

Cordeiro, de 2024.

XX XX XXX XXX
Gestor do Fundo Municipal de Saude

CONTRATADA
Testemunhas:
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ANEXO TECNICO C - QUADRO DE DETALHAMENTO DOS PROFISSIONAIS

Profissional Requisitos Minimos Atribuicdes
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
administrativas e de infraestrutura do
Nivel Superior em HOSPITAL DE CORDEIRO  (HC), realizando as
compras de materiais, bens e servicos necessarios para

Diretor Administrativo

Administracdo de
Empresas ou Administracdo
Publica ou Gestdo Hospitalar
ou Gestdo de Negécios ou

Processos Gerenciais,
com  registro ativo  no
Conselho Regional de
Administracdo (CRA) ou Pés
Graduacdo em Gestédo
Pablica ou Gestao Hospitalar
ou Possuir, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia
comprovada em gestao publica
de salde ou gestédo de hospitais
publicos.

o seu pleno funcionamento. Realizar a gestdo dos recursos
humanos, organizando junto aos setores as escalas de
servicos; realizar o fechamento da folha de pagamento,
dos extras e demais direitos dos funcionérios. Acompanhar
0os servicos de faturamento do Hospital junto ao Setor
de Contas Médicas; verificar se todos o0s sistemas
informatizados estdo sendo alimentados, garantindo que
0os mesmos ndo fiquem sem a devida insercdo dos
dados dos pacientes. Informar, sempre tempestivamente
a Secretaria Municipal de Saude, qualquer alteracdo no
guadro funcional para a devida retificacdo no CNES.
Preparar relatérios mensais de atendimento, de acordo com
as metas pactuadas, tanto no aspecto qualitativo, quanto
guantitativo. Providenciar, sempre que solicitado, quaisquer
relatérios de interesse do Gestor do SUS Municipal e
gue sejam pertinentes a Gestdo do Hospital. Realizar
demais atividades correlatas a gestao de hospitais.

Auxiliar Administrativo

Nivel Médio ou Médio Técnico
emAdministragao.

Produzir e organizar documentos, preparar relatérios e
planilhas, controlar o estoque, materiais e afins. Realizar
rotinas bancarias, atendimento pessoale telefénico; operar
equipamentos: maquina copiadora, data show, som,
retroprojetor; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, dando suporte direto a Geréncia
Administrativa.

Diretor de
Enfermagem RT

Nivel Superior Completo em
Enfermagem e Registro ativo
no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN),
desejavel experiencia na
gestao de equipes.

Realizar a direcdo do servico de enfermagem do HC; executar
atividades de gestdo do servico de enfermagem, com
planejamento de assisténcia de enfermagem, auditoria do
servigo realizado, quando for o caso; realizarconsultas de
enfermagem; prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de salde e em rotina; realizar os cuidados diretos
a pacientes com risco de morte e demais atividades correlatas
a funcéo, realizar co cadastro de Responsabilidade Tecnica
junto ao COREN-RJ.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Nivel Fundamental Completo

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizacdo de produtosde
limpeza; transporte de moveis e objetos em geral; servigos de
carga e descarga de materiais; servicos de copae cozinha
(preparar e servir café, lanches, refeig6es, higienizar utensilios
de cozinha etc.); servicos de lavanderia (lavar e passar
roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza
da funcéo.
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Auxiliar de Farméacia
Hospitalar

Nivel Médio ou Técnico em
Farmacia. Experiéncia
minima, comprovada, de 3
(trés) anos em atividades
correlatas com as Atribuicfes
da vaga serd um diferencial.

Prestar auxilio ao farmacéutico(a) responsavel pela farmécia
no que dizrespeito ao atendimento aos clientes ou pacientes,
organizacéo do local e controles de estoque de medicamentos
e materiais. Realizar atendimentospresenciais ou telefénicos;
interpretar prescricbes e receitas médicas, sabendo
esclarecer dividas de dosagens e horarios para tomar os
medicamentos; recepcionar, realizar aconferéncia, armazenar
e langar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos,
bem como dar baixa no estoque dos insumos destinados
aos setores requisitantes; fazer a reposi¢cdo de medicamentos
ou produtos no estoque; dispensar medicamentos e produtos
violados, proximos do vencimento ou em mau estado de
conservagao; registrar  informagbes em sistemas
farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de
medicamentos controlados; auxiliarcom a manutencédo da
organizacdo das prateleiras e expositores de remédiose
produtos; separar medicamentos para encaminhar as
enfermarias ou pacientes; registrar diariamente as
temperaturas das geladeiras que estdo armazenando o0s
medicamentos.

Auxiliar de Manutengéo

Nivel Fundamental Completo.
Experiéncia minima de 3 (trés)
anos em manutencéo de
Unidade Hospitalar sera um
diferencial.

Auxiliar nos servicos de manutengdo predial, elétrica,
hidraulica e marcenaria, nas dependéncias da Unidade
Hospitalar, conforme demanda e orientagdo da supervisdo
imediata;utilizar, sob orientacdo, ferramentas eequipamentos
apropriados para cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em
altura, fazendo uso dos acessérios de seguranca exigidos,
conforme legislacdo vigente; cuidar da seguranca dos usuarios
e funcionarios durante a execucdo dos servicos de
manutenc¢do; limpar e organizar os locais onde foram
realizados os servigos de manutengdo, removendo entulhos,
varrendo, eliminando residuos e manchas; zelar pela
conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos de manutencgdo, requisitando sua
reposicdo quando necessario; controlar o estoque de
materiais, pecas, componentes,ferramentas e equipamentos,
verificando quantidades e registrando em documentos e
planilhas sua movimentac&o.

Atendente
Hospitalar / Auxiliar
Administrativo

Nivel Médio Completo

Recepcionar os pacientes e os conduzir até as salas de
consulta, exames oubox de atendimento; prestar auxilio nas
davidas; auxiliar os profissionais de saude com tarefas
administrativas, organizando e mantendo suas agendas
preparadas e em dia; realizar agendamentos ou
cancelamentos por contato telefénico ou presencial; organizar
o0 protocolo de atendimento; realizar o lancamento nos
sistemasinformatizados quanto ao cadastro dos pacientes e
demais informacBes pertinentes; manter organizada a
recepcdo do HC e os servicos sob sua responsabilidade,
realizando os

registros de entrada e saida dos plantdes.
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Técnico de
Enfermagem

Nivel Médico Completo em
Técnico deEnfermagem e
Registro ativo no COREN.

Executar acbes assistenciais de enfermagem, sob supervisao,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrandomedicamentos e outros;
executar controles relacionados a patologia de cada paciente;
coletar material para exames laboratoriais; auxiliar no controle
de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;
operar aparelhos de eletrodiagnosticos; cooperar com a
equipe de salude no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria;
fazer preparo pré e pds operatorio e pré e pés parto; auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; circular salas
cirirgicas e obstétricas, preparando a sala e oinstrumental
cirirgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando
necessario; realizar procedimentos referentes a admissao,
alta, transferéncia e O6bitos; manter a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas; auxiliar em servigos de
rotina da Enfermagem; verificar e controlar equipamentos e
instalacdes da unidade,comunicando ao responsavel; auxiliar
o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégicae no controle sistematico da infecgdohospitalar;
auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle sisteméatico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde;desempenhar tarefas relacionadas a
intervencdes cirargicasmédico-odontoldgicas, passando-o ao
cirurgifio e realizando outros trabalhos de apoio; conferir
gualitativa e quantitativamente os instrumentoscirirgicos, apés
o término das cirurgias; orientar a lavagem, secagem e
esterilizacdo do material cirdrgico; zelar, permanentemente,
pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de
cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicado
daqueles que estdo sem condi¢des de uso; preparar pacientes
para exames, orientando-ossobre as condi¢es de realizacdo
dos mesmos; registrar 0s eletrocardiogramas
efetuados, fazendoas anotacdes pertinentes a fim delibera-los
para os requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins
estatisticos; executar tarefas pertinentesa area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcéo.
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Farmacéutico

Nivel Superior Completo em
Farméacia e Registro ativo no
Conselho Regional de
Farméacia (CRF).

Assumir a coordenacdo técnica nas acdes relacionadas a
padronizacdo, programacdo, selecdo e aquisicdo de
medicamentos, insumos, matérias- primas, produtos para a
salde e saneantes, buscando a qualidade e aotimizacdo da
terapia medicamentosa; participar de processos de
gualificacdoe monitorizacdo da qualidade defornecedores de
medicamentos, produtos para a salde e saneantes; cumprir a
legislacdo vigente relativa ao armazenamento, conservacao,
controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude,
saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as normas
relacionadas com a distribuicdo e utilizagdo dos mesmos;
participar das decisfes relativas a terapiamedicamentosa, tais
como protocolos clinicos, protocolos de utilizacdo de
medicamentos e prescri¢cdes; elaborar manuais técnicos e
formularios préprios; participar de Comissfes Institucionais
como a de Farmécia e Terapia e a de Controle e Infeccdo
Hospitalar; desenvolver e participar de a¢bes assistenciais
multidisciplinares, dentro da visdo da integralidade do cuidado,
interagindo com as equipes de formainterdisciplinar; atuar
junto a Central de Esterilizacdo, na orientagcao deprocessos de
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, podendo inclusive
ser o responsavel pelo setor; atuar junto ao setor de zeladoria
hospitalar padronizando rotinas, orientando e capacitando
pessoal paraa utilizacdo segura de saneantes e realizacdo de
limpeza e desinfec¢do de é&reas, viaturas e ambulancias;
realizar acdes de farmacovigilancia,

tecnovigilancia e hemovigilancia no HC, notificando as
suspeitas de reacBes adversas e queixas técnicas, as
autoridades sanitarias competentes; promover acbes de
educacéo para o uso racional de medicamentos, produtospara
a saude e saneantes aos demais membros da equipe de
salde; desenvolver acgbBes de gerenciamento de riscos
hospitalares, como deteccdo de reacdes adversas a
medicamentos, queixas técnicas, problemas com produtos
para a saude, saneantes, kits diagndsticos e equipamentos;
prevenir e/ou detectar erros no processo de utlizacdo de
medicamentos; realizar e manter registros das
acbes farmacéuticas, observando a legislacdo vigente;
orientar e acompanhar, diretamente, auxiliares na
realizacdo de atividades nos servicos de farmacia hospitalar,
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treinando-os e capacitando- os para tal, sendo que a
supervisdo e/ou competéncia dessas atividades sédo de
responsabilidade exclusiva do farmacéutico; utilizar os
sistemas informatizados disponibilizados para o Setor, sejam
esses da esfera Federal, Estadual, Municipal ou préprio do HC;
realizar outras atividades segundo a especificidade e a
complexidade do hospital.

Realizar o acolhimento do paciente eseus acompanhantes e
familiares, prestando-lhes informac¢des sobre as normas e
regras do HC e organizando arotina de visitas; elaboracdo de
Nivel Superior Completo em [relatérios sobre as condigBes socioecondmicas e sdécio
ServigcoSocial e Registro ativo nofamiliares dos pacientes; participacdo na elaboracéo,
ConselhoRegional de Servigo |gerenciamento e organizagdo de politicas sociais do HC;
Social (CRESS). mobilizar junto agestdo do HC 0s recursos necessarios para o
tratamento dos pacientes;orientacao aos pacientes,
acompanhantes e familiares quanto aos seus direitos e
deveres.

Assistente Social

Proceder a avaliagdo nutricional dos pacientes internados,
fazendo asobservagfes necessarias no prontuario; proceder a
prescricao dietoterdpica, quando Ihe for solicitado; proceder a
adequacao dietética, de acordo com a prescricdo médica;
participar de visitas multiprofissionais aos pacientes; instruir os
pacientes, quando necessario, na observancia da dieta,
durante a internacdo e apods a alta; zelar pela guarda,
conservagcdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bemcomo do local de trabalho; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Planejar e elaborar os cardapios, de acordo
com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
Nivel Superior Completo em | &mazenagem e distribuig;é?; orientgr e sup_ervisipnar 0s
Nutrigdoe Registro ativo no servicos nas areas dg cocgéo do_s géneros allment|c_:|os, de
Conselho Regional de acordp com o Acardaplo_ do ,d_la; planeje}r_ e racionar a
Nutricdo (CRN). guantidade G!e_generos allmen_t|C|os necessarios, de acordo
com o cardapio preestabelecido; estimarcusto mensal das
refeicbes, por meio defichas de controle didrio (saida de
alimentos da despensa), cotacdo de precos e nimero de
refeicbes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e
guadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;
elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a
disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servigo dopessoal da area de
nutricdo, objetivandoracionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servicos; orientar a compra de géneros alimenticios,
alimentossemipreparados, assim como a aquisi¢éo
de equipamentos, maquinarios e
materiais especificos;controlar a qualidade e a quantidade de
géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e

Nutricionista
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manutencdo de boa limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bemcomo do local de
trabalho; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Planejar e elaborar os
cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar 0s servicos nas areas de coccdo dos géneros
alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e
racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de
acordo com o cardapio preestabelecido; estimarcusto mensal
das refei¢des, por meio defichas de controle diario (saida de
alimentos da despensa), cotacdo de precos e numero de
refeicbes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e
guadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios;
elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a
disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servico dopessoal da &rea de
nutricdo, objetivandoracionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servigcos; orientar a compra de géneros alimenticios,
alimentossemipreparados, assim como a aquisi¢ao

de equipamentos,  maquinarios e
materiais especificos;controlar a qualidade e a quantidade de
géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢bes higiénicas do local e
instalacdes relacionadas com o servico de alimentacao,
orientando e supervisionando 0 pessoal auxiliar,
providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccdo de alimentacdo sadia; participar de equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia; zelar pela
segurancaindividual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao.

Enfermeiro

Nivel Superior Completo em
Enfermagem e Registro ativo
no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Realizar a direcdo do servico de enfermagem do HC; executar
atividades de gestdo do servico de enfermagem, com
planejamento de assisténcia de enfermagem, auditoria do
servico realizado, quando for o caso; realizar consultas de
enfermagem; prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de salde e em rotina; realizar os cuidados diretos
a pacientes com risco de morte e demais atividades correlatas
a funcéo.
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Psicélogo

Nivel Superior Completo em
Psicologia e Registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia(CRP).

Realizar atendimento ao paciente e seus familiares para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagégico; acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emaocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo este processo; preparar o paciente paraentrada,
permanéncia e alta hospitalar; trabalhar em situacfes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisGes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes
cirrgicas, exames e altas hospitalares;

colaborar, em equipe multiprofissional,no planejamento das
politcas de saude do HC; atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral do individuo; participar da elaboracdo, execucdo e
analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituicdo, tanto nas atividades fim,quanto nas atividades
meio.

Fisioterapeuta

Nivel Superior Completo em
Fisioterapia e Registro ativo no
Conselho Regional de
Fisioterapia (CREFITO).

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e
realizarinterconsulta e encaminhamento; realizar avaliacdo
fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou
potencialmente critico; realizaravaliagdo e monitorizacdo da
via aérea natural e artificial do paciente critico ou
potencialmente critico; solicitar, aplicar einterpretar escalas,
guestionarios e testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar
exames complementares como espirometria e outras provas
de funcdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre
outros; determinar diagnéstico e progndsticofisioterapéutico;
planejar e executar medidas de prevenc¢do, reducdo derisco

e descondicionamento cardiorrespiratério do
paciente critico ou potencialmente critico; prescrever e
executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-
esquelética do paciente critico ou potencialmente critico;
prescrever, confeccionar e gerenciar Orteses, proteses e
tecnologia assistiva; aplicar medidas de controle deinfecgéo
hospitalar; avaliar e monitorar 0s parametros
cardiorrespiratérios, inclusive em situacdes de deslocamento
do paciente critico ou potencialmente critico; avaliar a
instituicdo do suporte de ventilacdo ndo invasiva; gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; prescrever a
alta fisioterapéutica; emitir laudos, pareceres, relatérios e
atestados fisioterapéuticos; realizar atividades de educacao
em todos os niveis de atencdo a saude, e na prevencao de
riscos ambientais e ocupacionais.
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Médico Plantonista
(Clinico)

Nivel Superior Completo em
Medicina e Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ).

Desempenhar Carga Horaria de 24horas diarias, de acordo
com a escala de servico; cumprir o horario de trabalhode 07
as 07 Plantdo de 24 horas; realizar consulta médica aos
pacientes que chegam ao HC, prescrever condutas, solicitar
exames e definirterapéutica;. INTERNAR o paciente quando
esta for a conduta e houver vaga em enfermaria apropriada,
ENCAMINHAR para especialista do Hospital ou SOLICITAR
TRANSFERENCIA para outra unidadeda rede ou conveniada
(O FATO DE ENCAMINHAR PARA ESPECIALISTA OU

SOLICITAR EXAME COMPLEMENTAR NAO
EXIME OMEDICO DE DESCREVER A HISTORIA CLINICA
DO PACIENTE E DE SOLICITAR OUTROS EXAMES
BASICOS A EXEMPLO DE RAIO-X, USG OU
LABORATORIAIS A DEPENDER DE CADA CASO, para
dinamizar o atendimento); preencher FORMULARIO DE
SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA e encaminhar ao
Servigo Social ou de Enfermagem para fazer o devido contato
com a Central de Regulacdo de Leitos, através dos Sistemas
de Regulagdo disponiveis, no caso da conduta ser
INTERNACAO endo haver vaga nas enfermarias adequadas
do HC, colocando informacfes detalhadas dos problemas
identificados e impressbes diagnésticas, do motivo da
transferéncia, exames realizados, resultados dos mesmos e
sinais vitais do paciente; preencher, de forma adequada e
completa, oformulario de internacdo; priorizar, juntamente
com a equipemultiprofissional, os pacientes mais graves para
serem transferidosinternamente para internacéo; descreverem
prontuario histérico da doencga e todas as condutas realizadas
no paciente em tempo oportuno com data, horério, carimbo e
assinatura; aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia
definidos para o Servigo/Hospital; orientar os pacientes com
relagdo as condutas e procedimentos prescritospara 0 mesmo
ou ao familiar; adotar critérios rigorosos na solicitacdo de
procedimentos complementares e classificar se €& de
Emergéncia, Urgéncia ou Rotina; NAO transcrever solicitac&o
de procedimento deformulario ambulatorial para formulario
especifico do HC; informar suspeitadiagnostica e o que se
pretende ao solicitar o procedimentos, respeitando o0s
protocolos clinicos; seguir as orientacbes da Direcéo do
HC; desempenhar as atividades médicas em sintonia com a
equipe multidisciplinar e multiprofissional; desempenhar outras
atividades necessérias ao bomatendimento dos pacientes,
mesmo que néo estejam elencadas nestedocumento; definir o
DiagnosticoProvisorio ou Definitivo do Paciente em no maximo
12 horas ap0s entrada no Hospital; passar o plantdo para o
colegado plantdo seguinte, sendo a sua saida antes da
chegada do colega considerado abandono de Plantdo de
acordo com a lei; trabalhar de forma articulada com os demais
membros da equipe multiprofissional; seguir as orientacdes
do Cédigo de Etica Médicae Normas Institucionais.
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Médico Visitador

Nivel Superior Completo em
Medicina e Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ).

As mesmas atribuicbes descritas para a Funcdo Médico
Plantonista (Clinico),exceto no que diz respeito a sua carga
horaria e abandono de plantao.

Diretor Médico
Técnico

Nivel Superior Completo em
Medicina e Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ). Devera,
aposcontratado, efetivar o
Registro junto aoCREMERJ
de Anotacao de
Responsabilidade Técnica do
HOSPITAL DE CORDEIRO
(HC) no prazo méximo de 15
(quinze) dias.

O diretor técnico, nos termos da lei, € o responsavel perante o
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
(CREMERJ), autoridades sanitarias, Ministério Publico,
Judiciario demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do HC. S&o deveres do diretor técnico, de
acordocom a RESOLUCAO CFM  N°2147/2016:
Zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e
regulamentares em vigor; assegurar condi¢cdes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica meédica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos
demais profissionais de salde, em beneficio da populagéo,
sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de
deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da institui¢&o;
assegurar o pleno e autbnomofuncionamento das Comissdes
de Etica Médica; certificar-se da regular habilitacdo dos
médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua
gualificagdo como especialista, exigindo a apresentacao
formal dos documentos, cujas cépias devem constar da pasta
funcional do médico perante o setor responséavel; organizar a
escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da instituicdo, de
acordo com regramento da Resolugcdo CFM n° 2.056, de 20
de setembro de 2013; tomar providéncias para solucionar a
auséncia de plantonistas; nas areas de apoio ao trabalho
médico, de carater administrativo, envidar esforcos para
assegurar a correcdo do repasse dos honoréarios e do
pagamento de salarios, comprovando documentalmente as
providéncias tomadas junto das instancias superiores para
solucionar eventuais problemas; assegurar que as
condi¢cdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no
que diz respeito aos servicos de manutencdo predial;
assegurar que o abastecimento de produtos e insumosde
quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do
consumo doestabelecimento assistencial, inclusive alimentos
e produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo da
instituicdo; cumprir o que determina a Resolucdo CFM n°
2056/2013, no que for atinente a organizacdo dos demais
setores assistenciais, coordenando as a¢6es e pugnandopela
harmonia intra e interprofissional; cumprir o que determina a
norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu
pleno funcionamento; assegurar que as propagandas
institucionais obedecam ao disposto na Resolucdo CFM n°
1.974, de 14 de julhode 2011, ou aquela que a suceder;
assegurar que o0s médicos que prestam servico no HC,
independentedo seu vinculo, obedecam ao disposto no
Regimento Interno da instituicdo; assegurar que as pessoas
juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente
inscritas no CRM; ndo contratar médicos formados no exterior
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sem registro no CREMERJ.

Médico
Ortopedista

Nivel Superior Completo em
Medicina e Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ) e Pés
Graduacgdona area, expedida
por Instituicdo deEnsino
Superior (IES) com Curso
reconhecido no MEC.

Realizar atendimento médico dos pacientes encaminhados
pela Secretaria Municipal de Salde ou daqueles que deram
entrada diretamente no HC através do servico de
urgéncia/emergéncia, solicitando 0s procedimentos
necessarios para o diagnéstico do paciente. Acompanhar os
pacientes internados na clinica desua competéncia ou aqueles
encaminhados pelo Corpo Clinico do HC para sua avaliagédo.
Realizar o0s procedimentos cirdrgicos nos pacientes
diagnosticados para tal finalidade,sendo nos casos

de urgéncia / emergéncia desnecessério 0
agendamento do Centro Cirurgico.Atender, sempre que for
solicitado pela Geréncia do Hospital ou pelo Diretor Técnico,
os chamados para atendimento de urgéncia/emergéncia.
Realizar o acompanhamento pésoperatorio até a alta médica
dopaciente. Cumprir a escala de servigo determinada pelo
Diretor Técnico.

Médico Cirurgiao
Geral

Nivel Superior Completo em
Medicina e Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ) e P6s
Graduacgdona area, expedida
por Instituicdo deEnsino
Superior (IES) com Curso
reconhecido no MEC.

Realizar atendimento médico dos pacientes encaminhados
pela Secretaria Municipal de Salde ou daqueles que deram
entrada diretamente no HC através do servico de
urgéncia/emergéncia, solicitando 0s procedimentos
necessarios para o diagnéstico do paciente. Acompanhar os
pacientes internados na clinica desua competéncia ou aqueles
encaminhados pelo Corpo Clinico do HC para sua avaliacéo.
Realizar os procedimentos cirdrgicos nos pacientes
diagnosticados para tal finalidade, sendo nos casos de
urgéncia/emergéncia desnecessario oagendamento do Centro
Cirargico.Atender, sempre que for solicitado pela Geréncia do
Hospital ou pelo Diretor Técnico, os chamados para
atendimento de urgéncia/emergéncia.  Realizar 0
acompanhamento pds operatério até a alta médica do
paciente. Cumprir a escala de servigo determinada pelo Diretor
Técnico.

Médico Obstetra

Nivel Superior Completo em
Medicina e Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ) e Pos
Graduacdo na éarea, expedida
por Instituicdo de Ensino

Realizar atendimento médico dos pacientes encaminhados
pela Secretaria Municipal de Saude ou daqueles que deram
entrada diretamente no HC através do servico de
urgéncia/emergéncia, solicitando 0s  procedimentos
necessarios para odiagnéstico do paciente. Acompanhar os
pacientes internados na clinica desua competéncia ou aqueles
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Superior (IES) com Curso
reconhecido no MEC

encaminhados pelo Corpo Clinico do HC para sua avaliacao.
Realizar os partos, tanto normais quanto cesarianas. Atender,
sempre que for solicitado pela Geréncia do Hospital ou pelo
Diretor Técnico, os chamados para atendimento de
urgéncia/emergéncia. Cumprir a escala de  servigo
determinada pelo Diretor Técnico.

Médico Cirurgiao
Vascular

Nivel Superior Completo em
Medicina e Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ) e P6s
Graduacéona area, expedida
por Instituicdo deEnsino
Superior (IES) com Curso
reconhecido no MEC.

Realizar atendimento médico dos pacientes encaminhados
pela Secretaria Municipal de Salde ou daqueles que deram
entrada diretamente no HC através do servico de
urgéncia/emergéncia, solicitando  os procedimentos
necessérios para o diagnéstico do paciente. Acompanhar os
pacientes internados na clinica desua competéncia ou aqueles
encaminhados pelo Corpo Clinico do HC para sua avaliacéo.
Realizar os procedimentos cirdrgicos nos pacientes
diagnosticados para tal finalidade, sendo nos casos de
urgéncia/emergéncia desnecessario oagendamento do Centro
Cirargico.Atender, sempre que for solicitado pela Geréncia do
Hospital ou pelo Diretor Técnico, os chamados para
atendimento de urgéncia/emergéncia.  Realizar 0
acompanhamento pdés operatoério até a alta médica do
paciente. Cumprir a escala de servico determinada pelo
Diretor Técnico.

Médico Anestesista

Nivel Superior Completo em
Medicina e Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ) e Pés
Graduacdona area, expedida
por Instituicdo de Ensino
Superior (IES) com Curso
reconhecido no MEC.

Conduzir o trabalho de acordo com a Resolugdo CFM N°
1.802, de 4 de outubro de 2006, ou outra que a vier substituir;
atender, sempre que for solicitado pela Geréncia do Hospital
ou pelo Diretor Técnico, os chamados para atendimento de
urgéncia/emergéncia. Cumprir a escala de servigo
determinada pelo Diretor Técnico.

Médico Pediatra

Nivel Superior Completo em
Medicinae Registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ) e P0s
Graduacaona area, expedida
por Instituicdo deEnsino
Superior (IES) com Curso
reconhecido no MEC.

Realizar atendimento médico dos pacientes encaminhados
pela Secretaria Municipal de Salde ou daqueles que deram
entrada diretamente no HC através do servico de
urgéncia/emergéncia, solicitando 0s  procedimentos
necessarios para o diagnostico do paciente. Acompanhar os
pacientes internados na clinica desua competéncia ou aqueles
encaminhados pelo Corpo Clinico do HC para sua avaliagdo.
Acompanhar os partos, tanto normais quanto cesarianas.
Atender, sempre que for solicitado pela Geréncia do Hospital
ou pelo Diretor Técnico, os chamados para atendimento de
urgéncia/emergéncia. Cumprir a escala de servigo
determinada pelo Diretor Técnico.
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Vigilante

Nivel Médio completo. Ter
sido aprovado em curso de
formacao devigilante com
certificado reconhecido e
homologado pela Policia
Federal.

Executar atividades de seguranca privada nas dependéncias
interna e externa do HC, realizando a protecdodas pessoas e
a salvaguarda do patriménio/local sob sua responsabilidade.

Motorista de
Ambulancia

Nivel Médio completo,
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) Categoria
D, com no minimo 12 (doze)
meses de habilitacdo.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; estabelecer contato
com aCentral de Regulacdo médica e seguir suas orientacdes,
observando asnormas e leis do Codigo de Transito Brasileiro;
cumprir a escala de servico implementada pela Geréncia do
HC; manter limpa e em perfeito estado de conservacéo 0
veicuo e os

equipamentos que dele fazem parte; manter o controle de
saida e chegada, com o itinerario percorrido, de
quilometragem e de gasto de combustivel atualizado
diariamente.

Assistente
Administrativo

Nivel Médio completo,
desejavel experiencia nos
servigos hospitalares.

Executar servicos de apoio nas é&reas de demandas
admninistrativas seja de nivel menor ou maior complexidade;
fornecer e receber informac6es sobre produtos e servigos;
arquivar processos e documentos pertinentes a area de
atuacdo; atender usuérios e abertura de chamados, se
necessario; atender as demandas via telefone, email ou
indiretamente por outro meio de comunicagdo; prestar
informacdes necessarias para o bom andamento do trabalho;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Faturista

Nivel Médio completo,
desejavel experiencia no
servico de faturamento
hospitalar.

Organizar documentos e efetuar lancamentos para faturar os
procedimentos realizados na unidade, participar da apuragéo
e controle dos itens faturados, preencher formulérios e
solicitacdes aos 6rgdos competentes e fiscalizadores, arquivar
documentacdo comprobatoria, realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Diretor NIR

Nivel Superior Completo na
area de saude, necessario
dominio dos sistemas de
regulacéo e gestédo de leitos.

Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de
froma democratica, mantendo-as sempre atualizadas e
disponiveis a equipe, participar na selecdo do gerenciamento
de leitos, confeccionar escala mensal do da equipe,
confeccionar escala anual de ferias da equipe, integrar aos
setores com os demais servicos da unidade gerenciando os
leitos, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
multiprofissional, assessorar a direcdo do hospital nos
assuntos referentes a sua atribuicdo, fazer a internacéo junto
a central de leitos e unidades de internacao comvistas a gestéo
dos leitos disponiveis, realizar as demais atividades inerentes
ao cargo.

Maqueiro

Nivel Fundamental Completo

Executar o transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, desde a entrada no pronto atendimento até as salas de
emergencia, enfermarias, salas de cirurgia, além do
deslocamento do paciente internamente para realizacdo de
exames e ou procediemntos, realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
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ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAO N.° /2024
PROCESSOn.. /2024

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CORDEIRO E , COM VISTAS AO PLANEJAMENTO,
GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO.

Pelo presente instrumento, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDEIRO, inscritano
CNPJ/MF sob o0 n.° 03.716.759/0001-63, com sede na Rua Nascib Siméo, n.° 1325, Rodolfo
Goncalves, Cordeiro/RJ, doravante denominado simplesmente FMS, neste ato
representada por seu Gestor, Sr.__, brasileiro,portador da carteira de Identidade n.°___,
expedida pelo , inscritono CPF sob o n._,
residente e domiciliada nesta cidade, e o(a)

, doravante denominada ORGANIZACAO SOCIAL, pessoa juridica

de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n.° ,com sede
, heste ato representada por , portador(a) da

carteira de identidade n.° , expedida e inscrito(a) no CPF sob o n.°
, residente e domiciliado(a) , entidade qualificada como
Organizagdo Social, conforme consta do Processo Administrativo n.° , Cujo
reconhecimento se deu por ato publicado no jornal , com

fundamento no que dispde a Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de junho de 2024, do Municipio
de Cordeiro, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pelas
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-a por toda legislacéo aplicavel & espécie, em
especial pela Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de junho de 2024, pelo Decreto Municipal n.°
047, de 05 de junho de 2024, cujos termos a Organizagao Social declara conhecer e se
obriga a respeitar, mesmo que nao transcritos neste instrumento, pela Lei n.° 14.133/21, no
gue couber, pela Lei n.° 8.080/90 e pelo Decreto n.° 7.508/11.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o estabelecimento de vinculo de
cooperacao entre as partes, com vistas ao planejamento, gerenciamento e a execugao das
atividades e servi¢os de saude no HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO, com o fomento
do FMS, em conformidade com 0s Anexos que sao partes integrantes e indissociaveis deste
instrumento.
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Paragrafo Unico — E vedada a cess&o, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE
GESTAO pela OS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho desde ja constitui parte integrante e inseparavel deste CONTRATO DE
GESTAO, em conformidade com o disposto no art. 16 da Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de
junho de 2024.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho podera sofrer ajustamentos de comum acordo entre
as partes, por meio de celebracdo de Termo Aditivo, vedado qualquer aditamento prevendo
alteracao do objeto.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DA OS

Sao atribuicdes, responsabilidades e obrigacbes da OS, além daquelas constantes das
especificacdes técnicas que fazem parte do presente Edital e daquelas estabelecidas na
Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde, as seguintes:

| — Executar todas as atividades inerentes & implementacdo do CONTRATO DE GESTAO
com base nos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia epublicidade,
zelando pela boa qualidade das ac¢fes e servicos de saude prestados e pelo respeito aos
direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade, de modo universal,gratuito e igualitario;
Il - Atuar mediante a observancia do interesse mutuo entre a OS e o FMS, vinculados ao
interesse publico envolvido no objeto do Contrato de Gestéo, qual seja a oferta de servigos
publicos de salde aos municipes e demais usuarios do SUS;

lll— Prestar os servigos de assisténcia a sallde com observancia dos principios veiculados
na legislacdo do SUS — Sistema Unico de Satide, em especial:

lll.1— universalidade de acesso aos servicos de saude;

lll.2— gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes e/ou de
seus representantes de qualquer tipo de contraprestacao, responsabilizando-se a OS pela
cobranca indevida feita por empregado ou preposto;

l1l.3 — igualdade de assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

lll.4— direito a informacéo, as pessoas assistidas, sobre seu estado de saude, bem como
sobre os servicos oferecidos;

l11.5— garantia de sigilo dos dados e informacdes relativos aos pacientes;

l11.6— respeito a decisdo do paciente de recusa a prestacao dos servicos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de morte;

IV — Apoiar e integrar o Complexo Regulador do Fundo Municipal de Saude de Cordeiro;
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V — Contratar servicos de terceiros para atividades meramente acessoérias, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, inclusive trabalhistas e
previdenciarios;

VI- Cabera a Organizacao Social, em hipéteses de terceirizacao, fiscalizar o cumprimento,
por parte de eventuais pessoas juridicas que venha a contratar para prestacao de servicos
referentes a execucao do Contrato de Gestao, das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
derivadas dos contratos de trabalho celebrados, apresentando junto com as prestacoes de
contas documentos comprobatoérios do exercicio da atividade de fiscalizacéo.

VII- A OS podera contratar profissionais por intermédio de pessoa juridica, desde que ndo
estejam presentes 0s requisitos caracterizadores de relagcdo de emprego;

VIlI—- Responsabilizar-se, civil e criminalmente, perante os pacientes e/ou seus familiares,
por eventual indenizagdo por danos materiais e/ou compensacgao por danos estéticos e/ou
morais, decorrentes de a¢cfes ou omissfes imputaveis aos profissionais vinculados a OS,
incluindo eventuais reparagdes por erros meédicos ou decorrentes do desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade;

IX — Adotar o simbolo e 0 nome designativo do Municipio de Cordeiro;

X — Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacdes emanadas do
Fundo Municipal de Saude de Cordeiro, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao;

Xl— Produzir e apresentar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacédo, ao final
de cada més, relatorios parciais pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados efetivamente
alcancados, acompanhado de prestacdo de contas detalhada quanto ao emprego dos
recursos financeiros repassados pelo Fundo Municipal de Saude de Cordeiro, nos termos
previstos na Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de junho de 2024, devendo utilizar os recursos
repassados exclusivamente no cumprimento das metas pactuadas no CONTRATO DE
GESTAO;

Xl — Encaminhar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo (CTAA),
mensalmente, as copias dos recibos e notas fiscais que comprovem as despesas realizadas
com recursos do CONTRATO, bem como os comprovantes de cumprimento dasobrigacfes
tributarias, trabalhistas e previdenciarias derivadas da execu¢cdo do CONTRATO DE
GESTAO, com a comprovacao de anotacio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados;

Xl = Indicar, pelo menos, 1 (um) responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara no extrato deste CONTRATO DE GESTAO a ser
publicado pelo Fundo Municipal de Saude de Cordeiro;

XIV — Enviar & Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo, mensalmente,
prestacdo de contas dos gastos e despesas efetivamente realizados, nos termos Lei
Municipal n°. 2.794, de 03 de junho de 2024, devendo utilizar os recursos repassados
exclusivamente no cumprimento das metas pactuadas no CONTRATO DE GESTAQ;

XV — Enviar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo relatorio sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das
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metas propostas com os resultados alcancados, nos termos da Lei Municipal n°. 2.794, de
03 de junho de 2024;

XVI — Prestar, sempre que solicitada, a qualquer tempo, quaisquer outras informacdes sobre
a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

XVII- Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentagéo para auditoria do
Fundo Municipal de Saude de Cordeiro;

XVIII - Permitir a fiscalizagdo permanente por parte do Fundo Municipal de Saude de
Cordeiro sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ, inclusive 0 acesso as
dependéncias do estabelecimento de salde;

XIX — Acatar as instru¢cdes emanadas da fiscalizacao;

XX — Prestar, sem quaisquer 6nus para o FMS, 0s servicos necessarios a correcao e
reviséo de falhas ou defeitos verificados na execucéo do CONTRATO DE GESTAO,sempre
gue Ihe forem imputéaveis;

XXI- Conservar em perfeito estado e manter sob sua guarda, a disposicdo do FMS e dos
orgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer deste CONTRATO DE GESTAO, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, contados a partir da data de aprovacdo da respectiva prestacdo de contas, com
excecao dos pagamentos de débitos de natureza trabalhista e previdenciaria, que devem
observar a legislacdo especifica;

XXII- Utilizar, para a contratacdo de pessoal, regulamento proprio, com critérios objetivos e
impessoais de selecdo, bem como atender a todos os ditames da Consolidagdo das Leis
do Trabalho e demais legislacdes trabalhistas;

XXIIl- Manter controle de ponto biométrico dos empregados contratados pela OS para a
execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO, bem como dos servidores publicos
cedidos, visando ao controle do horario efetivamente trabalhado;

XXIV — Abrir conta bancaria especifica, para movimentacdo dos recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO, em instituicdo bancéaria a ser indicada pelo FMS,
devendo movimentar tais recursos exclusivamente atraveés dessa conta, sendo vedada a
utilizacdo dos recursos recebidos em finalidade diversa da estabelecida neste CONTRATO
DE GESTAO ou a sua transferéncia para qualquer outra conta, a qualquer titulo, ainda que
seja para aplicacéo de tais recursos, enquanto ndo utilizados. Se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a 1 (um) més, a aplicacdo de tais recursos devera ser feita em conta
poupanca ou operacao de baixo risco vinculada a conta bancaria especifica, devendo os
resultados dessa aplicacéo ser revertidos exclusivamente em favor da execucéo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, conforme orientacdes do FMS;

XXV — Abrir Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentacao, em conjunto com o
FMS, que devera autorizar previamente todas as movimentacoes, para gestdo dos recursos
de provisionamento das férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, indenizacéo sobre os
depdsitos de FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa, referentes aos
funcionarios vinculados ao presente CONTRATO DE GESTAO, para atendimento a
obrigacdo constante na Clausula 142, do Termo de Ajuste de Conduta n°® 19/2019, firmado
com o Ministério Publico do Trabalho — MPT, com o Ministério Publico Estadual - MPRJ, e
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com o Ministério Publico Federal — MPF;

XXVI - Apresentar, juntamente com as prestacdes de contas, 0s extratos bancarios da conta
especifica utilizada para movimento de recursos decorrentes do CONTRATO DE GESTAO
e da conta poupanca a esta vinculada;

XXVII - Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao CONTRATO DE GESTAO;

XXVIIl — Conservar em perfeito estado os bens moveis e imoveis, instalacbes e
equipamentos cujo uso |lhe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com recursos
oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituicdo ao Poder Publico,
responsabilizando-se por eventual perda e/ou deterioracdo, com excecdo do desgaste
natural resultante do seu uso;

XXIX Realizar as manutencgfes corretivas dos equipamentos e mobiliarios médicos e
hospitalares;

XXX — Realizar as benfeitorias necessarias a conservagdo e integridade dos bens
permitidos, independentemente de prévia autorizagdo do FMS, ressalvadas as benfeitorias
Uteis e voluntuarias, cuja realizacado ficara condicionada ao prévio e expresso consentimento
do FMS;

XXXI — Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE
GESTAO exclusivamente na consecuc&o de seu objeto;

XXXIl  —Proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por forga do presente
CONTRATO DE GESTAO, iméveis e méveis permanentes, em até 15 (quinze) dias apds
sua aquisicao;

XXXIIl- Publicar, anualmente, no Diario Oficial do Municipio, os relatorios financeiros e de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de
junho de 2024;

XXXIV — Nao distribuir, sob nenhuma forma, os excedentes operacionais ou parcelas do seu
patriménio entre seus diretores, administradores, gerentes ou empregados, inclusive em
razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da OS;

XXXV — Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos civis, comerciais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios derivados das contratagbes e aquisicoes
efetuadas pela OS;

XXXVI — Todas as despesas relacionadas a execucdo do CONTRATO DE GESTAO,
inclusive as despesas administrativas da OS, devem ser devidamente comprovadas. Apenas
admite-se o custeio de despesas administrativas/operacionais da OS com recursosobjeto do
CONTRATO DE GESTAO desde que vinculadas & prestacdo e expressamente previstas no
Plano de Trabalho;

XXXVII- A OS devera comparecer, a cada quatro meses, perante o Conselho Municipal de
Saude de Cordeiro, para apresentar o balan¢co quadrimestral da execucéo fisico-financeira
do Contrato de Gestéo, obedecendo a agenda do 6rgéo de controle social.

Paragrafo Unico — A OS devera publicar, na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no
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prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para promover a aquisicao
ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos, com recursos provenientes do Poder
Pulblico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de
junho de 2024.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

S&o obrigacdes do FMS:

a — acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
através da Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacao, tendo por base o Plano
de Trabalho aprovado;

b — disponibilizar a OS os meios necessarios a execu¢cao do CONTRATO, conformedefinido
no presente instrumento e NOS seus anexos;

c — realizar as transferéncias de recursos financeiros & OS nos termos estabelecidos no
Anexo 1 Plano de Trabalho;

d — fornecer a OS documentos, informacgfes e demais elementos que possua, pertinentes a
execucao do presente CONTRATO;

e — permitir o uso de bens moveis e imdveis municipais, nos termos da Lei Municipal n°.
2.794, de 03 de junho de 2024, mediante termo de permissdo de uso, conforme Anexo
Técnico B do Plano de Trabalho — Termo de Permissdo de Uso do Bens moveis e imoveis
do FMS;

f — aferir e avaliar os resultados obtidos pela OS na execucdo do presente CONTRATO, a
partir dos indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no ANEXO
1 — Plano de Trabalho, adotando as providéncias cabiveis, em caso de ndoatendimento
pela OS das metas estipuladas neste CONTRATO;

g — publicar no Diario Oficial do Municipio o inteiro teor deste instrumento e de seus
aditivos e eventuais apostilamentos, quando houver, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés
a assinatura dos mesmos, como previsto na Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de junho de 2024;
h — prestar o apoio necessério a OS, para que seja alcancado o objeto deste CONTRATO
DE GESTAO em toda sua extens&o e no tempo devido;

i — custear as despesas com energia elétrica, agua e esgoto, bem como a manutencao e
combustivel da ambulancia;

j — analisar a prestagéao de contas final apresentada pela OS quando do encerramento da
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, e, ap6s a sua aprovacio, mediante declaracdo formal
do dirigente maximo do Fundo Municipal de Saude, promover, em até 30 (trinta) dias, a
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, do extrato de encerramento;

| — disponibilizar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo todos 0s meios
indispensaveis ao cumprimento de suas obrigacdes em relacdo a este CONTRATO DE
GESTAOQ;

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

111



PREFEITURA MUNCIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete ao Fundo Municipal de Saude de Cordeiro, por intermédio da Comissédo Técnica
de Acompanhamento e Avaliacdo, proceder ao acompanhamento, a supervisdo e a
fiscalizacdo da execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Primeiro — A OS elaborara e apresentard& a Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo relatorio acerca da execucdo do presente CONTRATO, ao
final de cada més, contendo comparativo especifico entre as metas pactuadas e os
resultados efetivamente alcancados e fard, ainda, prestacao de contas de todos 0s recursos
e bens recebidos ou adquiridos em decorréncia do presente Contrato de Gestao,
mensalmente, conforme disposto na Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de junho de 2024.

Paragrafo Segundo — A Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo analisara os
relatorios apresentados pela OS, emitindo relatdrio conclusivo, a ser encaminhado a Gestor
do Fundo Municipal de Saude e aos 6rgaos de controle interno e externo daAdministracéao
Municipal, na forma do disposto na Lei Municipal n°. 2.794, de 03 de junho de 2024.

Paragrafo Terceiro - Quando da prestacédo de contas no encerramento do CONTRATO DE
GESTAO, a OS apresentara ao FMS, se solicitada, os seguintes documentos:

| — relatério gerencial de execucao de atividades, contendo comparativo das metas com os
respectivos resultados;

Il — demonstracéo de resultados do exercicio;

lIl — demonstracdo das muta¢des do patriménio social,

IV — demonstracao da origem e aplicagéo dos recursos;

V — balango patrimonial;

VI — notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso necessario;

VIl — fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime de competéncia e
relatério de execucdo orcamentaria em nivel analitico;

VIII — extrato consolidado da execucdao fisica e financeira de todo o contrato;

IX — inventario geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou
constituidos com recursos do FMS, se houver;

X — copia de recibos e notas fiscais que comprovem todas as despesas realizadas com
recursos deste CONTRATO DE GESTAO;

Xl — comprovantes de despesas reembolsadas;

Xl — extratos bancéarios da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO, cobrindo o
periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado, contendo toda a
movimentagcao dos recursos e conciliacdo bancaria, se for o caso;

XIII — copia do(s) Termo(s) de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT);

XIV — comprovantes de quitacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria, ndo sendo possivel a
existéncia de parcelamentos fiscais, previdenciarios ou trabalhistas face o encerramento do
CONTRATO DE GESTAO;
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XV — outros documentos que possam comprovar a utilizacdo dos recursos repassados,
conforme solicitacdo do FMS;

XVI — fotos das obras/servicos realizados.

XVII — copia do extrato bancario comprovando o saldo final da conta corrente e a existéncia
dos recursos para adimplemento das seguintes obrigacoes:

a) Encargos trabalhistas ainda pendentes de quitacdo, valores em PROVISAO para
pagamento de encerramento de todos os contratos de trabalho regidos pela CLT,;

b) Folha de pagamento do més em curso, que devera ser paga nos primeiros dias do
més seguinte ao do encerramento do contrato;

c) Contas a Pagar de fornecedores, encargos sociais e obrigacdes fiscais que vengam no
més seguinte ao do encerramento do contrato.

Paragrafo Quarto — Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OS,
devidamente identificados com o nimero deste CONTRATO DE GESTAO e mantidos em
sua sede, em arquivo, em boa ordem, a disposicao dos 6rgaos de controle interno e externo,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da aprovagcao da prestacdo de contas pelo
FMS.

Paragrafo Quinto — Os responséaveis pela fiscalizacdo deste CONTRATO DE GESTAO, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos
ou bens de origem publica, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas do Municipio, a
Procuradoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Paragrafo Sexto — A OS atendera prontamente as observacgdes e exigéncias que lhe forem
apresentadas pela Comisséo fiscalizadora deste CONTRATO.

Paragrafo Sétimo — A fiscalizac&o por parte do FMS néo exclui ou atenua aresponsabilidade
da OS, nem a exime de manter fiscalizacao propria.

Paragrafo Oitavo — Quaisquer entendimentos entre a fiscalizacdo e a OS seréo feitos por
escrito, ndo sendo tomadas em consideragcao quaisquer alegac¢des da OS com fundamento
em ordens ou declaracdes verbais.

Paragrafo Nono — O(a) Presidente da Comisséao Técnica de Acompanhamento e Avaliacao,
sob pena de ser responsabilizado(a) administrativamente, anotara em registro proprio as
ocorréncias relativas a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a
competéncia da Comissao, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para
a tomada das providéncias cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DOS REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS

113



PREFEITURA MUNCIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO, foi estimado
o valor global de R$ ( ) a ser repassado a OS
em parcelas bimestrais, de forma antecipada, de acordo com o
cronograma de desembolso, constante no Anexo 1 — Plano de Trabalho, que, rubricado pelas
partes, € parte integrante e inseparavel do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — As transferéncias de recursos financeiros, o numero de parcelas e as
condi¢cles de repasse encontram-se definidos no Anexo | — Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Os recursos financeiros necessarios a execucao do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos por intermédio de transferéncias
provenientes do FMS, doac¢les e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, rendimentos de aplicacdo dos ativos financeiros da OS, além de empréstimos
obtidos junto a organismos e/ou instituicdes financeiras nacionais e internacionais.
Paragrafo Terceiro — O FMS, no processo de acompanhamento e fiscalizacdo deste
CONTRATO DE GESTAO, podera recomendar a alteracdo/remanejamento de valores, que
podera implicar a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar a revisdo das metas, o que
podera implicar a alteracao do valor global pactuado, desde que devidamente justificada a
alteracao, devendo, nestes casos, ser celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Quarto — Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestédo, a OS
devera possuir uma conta corrente Unica no banco a ser indicado pela FMS para as
movimenta¢cbes bancarias, INCLUSIVE DE INVESTIMENTOS, FICANDO VEDADA A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A QUALQUER TITULO PARA OUTRA CONTA
CORRENTE, exceto para conta poupanca vinculada a conta especifica, nos termos da
Clausula Quarta, inciso XXIV do presente CONTRATO.

Paragrafo Quinto — Os repasses serao feitos a OS ja descontado o valor da glosa relativa ao
pessoal eventualmente cedido pelo FMS a OS.

Paragrafo Sexto — A liberacdo dos recursos financeiros somente podera ter inicio apos a
assinatura do presente instrumento e a publicagdo de seu inteiro teor no Diario Oficial do
Municipio de Cordeiro, na forma do Anexo 1 — Plano de Trabalho.

Paragrafo Sétimo — As despesas decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO
correrdo a conta do orcamento vigente, Fonte n.° , Programa de Trabalho n.°
, Elemento de Despesa n.° , Nota de Empenho n.°
, da seguinte forma:

TOTAL DAS DESPESAS POR ELEMENTO DE DESPESA Valor (R$)
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TOTAL GERAL INVESTIMENTO (R$)
TOTAL GERAL DESPESAS DE CUSTEIO (R$)
TOTAL GERAL (CUSTEIO + INVESTIMENTO) R$

Paragrafo Oitavo — As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos
respectivos orcamentos, e, apenas no caso de alteracdo da rubrica, sera necesséria sua
indicagdo por meio de celebragdo de Termo Aditivo, devendo os créditos e empenhos ser
indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracéo de Termo Aditivo, quando se
tratar apenas da indicacdo da dotacdo orcamentaria para o novo exercicio, mantida a
programacao anteriormente aprovada, nos termos do art. 136, da Lei n.° 14.133/21; e

b) celebracéo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no
caput desta Clausula.

Paradgrafo Nono — Havendo atrasos nos desembolsos mensais prévios previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula, a OS podera realizar adiantamentos com
recursos proprios, sendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e desde que estejam previstas no
Plano de Trabalho.

Paragrafo Décimo — Havendo saldo remanescente dos repasses de recursos anteriores, 0
valor do repasse podera se repactuado e utilizado para a manutencdo do CONTRATO DE
GESTAO no periodo subsequente, garantindo-se & OS que a cada periodo de desembolso
sera disponibilizado o montante de recursos necessarios a execucao deste CONTRATO DE
GESTAO. N&do ser4 computado como saldo remanescente o que corresponder a
compromissos ja assumidos ou planejados pela OS para atingir o0s objetivos do
CONTRATO, bem como as provisdes referentes a encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, incluindo a relativa a rescisfes contratuais.

Paragrafo Décimo Primeiro — O aumento do valor global do gasto com pessoal para além do
limite previsto depende de autorizagéo expressa e por escrito do FMS. Entende-se, para
efeito do disposto neste paragrafo, como gastos com pessoal as despesas relativas a
salarios, beneficios, encargos trabalhistas e fiscais do corpo permanente de trabalhadores.

Paragrafo Décimo Segundo — O montante de recursos financeiros previstos e repassados
a OS a titulo de provisionamento devera ser depositado em conta vinculada a conta
especifica, que sé podera ser movimentada com prévia autorizacédo do FMS, ficando vedada
a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de
rescisdo/extincdo de contrato ou de obrigagdes futuras decorrentes do Contrato de Gestao
de responsabilidade da OS.

Paragrafo Décimo Terceiro — Quaisquer despesas nao previstas no Plano de Trabalho
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aprovado devem ser precedidas de autorizacdo expressa e por escrito do FMS.

Paragrafo Décimo Quarto — E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos do
presente CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) taxa ou comissdo de administracédo, de geréncia ou similar;

b) remuneracdo de diretores, gerentes ou administradores da OS, exceto daqueles que
estejam atuando na execucdo do CONTRATO;

c) pagamento de despesas com juros, multas, atualizacdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos pela OS, salvo se decorrentes de
atrasos injustificados nos repasses;

d) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

e) realizacdo de despesas em data anterior a liberagdo dos recursos financeiros e posterior
ao término do prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO;

f) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou de servidores publicos e desde que constem claramente no Plano de
Trabalho.

Paradgrafo Décimo Quinto — A liberacdo das parcelas sera suspensa has seguintes
hipoteses:

a) quando nao forem apresentadas as prestacdes de contas dentro dos prazos
estabelecidos, hipétese em que somente poderdo ser restabelecidas as liberacdes com a
regularizagdo da falta;

b) quando ndo houver comprovacao da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos, na
forma da legislacdo aplicavel;

c¢) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos pela
0OS;

d) quando a OS deixar de acatar, sem justo motivo, as orientacbes e determinacdes
emanadas da Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo
- CTAA;

e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecucao injustificada das obrigacdes
assumidas pela OS no presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a OS perder sua qualificacdo como organizacao social,

Paragrafo Décimo Sexto — A OS devera prestar contas acerca das despesas e atividades
realizadas, mesmo que haja atrasos nos repasses devidos pelo FMS.

Paragrafo Décimo Sétimo — O FMS dever4, através da Comisséo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo, analisar a prestacdo de contas em até 15 (quinze) dias,
a contar do seu recebimento. A OS devera se manifestar a respeito daavaliacdo da CTAA
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no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Décimo Oitavo — A OS devera prestar contas de todos os recursos recebidos a
titulo de repasse, inclusive daqueles destinados ao custeio das despesas administrativas
compartilhadas, decorrentes especificamente da execucado do presente Contrato de Gestéao,
a exemplo de despesas com servi¢os advocaticios, de contabilidade, do financeiro, recursos
humanos, internet, luz, e outros que estejam vinculados a este CONTRATO DE GESTAO
sob pena de glosa dos valores recebidos a esse titulo. Tais despesas somente poderao ser
custeadas com recursos transferidos a OS pelo FMS desde que se revelem indispensaveis
a administracao pela OS do HOSPITAL MUNICIPAL CORDEIRO.

Paragrafo Décimo Nono — Quaisquer valores recebidos pela OS cuja utilizacdo nao reste
comprovada ou que venham a ser utilizados em desacordo com o previsto no Plano de
Trabalho aprovado, conforme avaliacdo da CTAA, serdo glosados, observado o devido
processo legal.

Paragrafo Vigésimo — Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data de
apresentacao da proposta ou do orcamento a que essa proposta se referir, podera a
Contratada fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado no periodo, que
devera retratar a variagao efetiva dos custos relacionados a execucao do objeto contratual.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Também poderé haver a repactuacdo do valor de repasse
em caso de aumento comprovado dos encargos trabalhistas decorrente de negociacgdes
coletivas de trabalho ou de dissidio coletivo, apés transcorridos 12 (doze) meses do ultimo
dissidio ou negociacao coletiva em que tenha se baseado a proposta econdmica.

Paragrafo Vigésimo Segundo — Havendo a repactuacao decorrente do aumento dos custos
da m&o-de-obra empregada na execugcdo do CONTRATO DE GESTAO, o valor repactuado
ndo poderd ser objeto de reajuste. O reajuste dos valores destinados ao custeio das
demais despesas da OS com a gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL CORDEIRO, nao podera
incidir sobre o valor ja repactuado.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos, podera ser atualizado e
revisto, por iniciativa de uma ou de ambas as partes, mediante prévia justificativa por escrito,
em razao de fatos supervenientes e imprevisiveis, ndo imputaveis a quaisquer das partes,
ou em virtude de fatos da Administracdo, que tornem onerosa a execuc¢éo do seu objeto tal
gual inicialmente pactuado.

Paragrafo Primeiro — A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO devera ser
submetida a autorizacdo do Gestor do Fundo Municipal de Saude de Cordeiro, apds parecer
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fundamentado da Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo e de manifestacao
da Superintendéncia de A¢des Juridicas do FMS.

Paragrafo Segundo — O presente CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu caréater
dindmico, podera ser alterado, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de
Saude que possam vir a ser editadas durante a sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro — Reconhece-se ao FMS a prerrogativa de alterar o presente
CONTRATO unilateralmente, a fim de melhor adequa-lo as necessidades do interesse
publico primério, observada a necessidade de manutencdo de adequacédo entre as metas
pactuadas e os valores repassados ao parceiro privado.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES

A celebracdo de contrato entre a OS e terceiros, para a execu¢cao de servicos vinculados
ao objeto deste Contrato de Gestdo, ndo acarretara a responsabilidade direta, solidaria ou
subsidiariado FMS, bem como né&o implicara formacédo de vinculo funcional ou empregaticio
ou a responsabilidade pelo pagamento de encargos civis, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais ou outro de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — O FMS néo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela OS com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente CONTRATO DE
GESTAO, nem respondera civilmente, de forma direta, solidaria e/ou subsidiaria, por
gualquer ato praticado por agentes da OS.

Paradgrafo Segundo — A OS responsabilizar-se-a integralmente pela contratacdo e
pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucdo do objeto do presente
CONTRATO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, mesmo
derivados de acordos, convencdes e dissidios coletivos.

Paragrafo Terceiro — A OS é responsavel por danos causados ao FMS ou a terceiros,
usuarios dos servicos ou ndo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo deste CONTRATO pelo
FMS.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS
A execucdo deste CONTRATO DE GESTAO sera monitorada sistematicamente pelo FMS,

conforme previsto neste instrumento, sendo 0s seus resultados avaliados periodicamente
pela CTAA, nos termos do art. 20 do Decreto Municipal n.° 047/2024.
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Paragrafo Primeiro — O acompanhamento e a avaliacdo dos resultados atingidos com a
execucao do presente CONTRATO far-se-a a partir das metas fixadas, tomando em conta
0s prazos estipulados e os indicadores de avaliacdo de desempenho previstos.

Paragrafo Segundo — O relatorio sobre a execucdo do CONTRATO DE GESTAO sera
encaminhado pela OS, em até 15 (quinze) dias ap0s o término de cada més. O relatorio sera
examinado pela CTAA, que atestara a veracidade das informacdes prestadas, cabendo- lhe,
guando for necessario, solicitar a OS a realizacéo de alteracdes ou adequacdes. O referido
relatorio devera conter, cumprindo determinacéao legal:

a) - comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcancados e propostas de acdo para superacao
dos problemas enfrentados;

b) - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do CONTRATO,
em regime de caixa e em regime de competéncia,;

c) — discriminacao pormenorizada das verbas recebidas e da sua utilizacao;

Paragrafo Terceiro — Os comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
devem ser encaminhados a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacao
mensalmente, na conformidade do inciso IX, da Clausula Quarta, do presente instrumento.

Paragrafo Quarto — A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo emitird o seu
Relatério, documento conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo objeto da
avaliacdo e também da aplicacdo dos recursos financeiros repassados, de acordo com o
Plano de Trabalho e com base nos indicadores de desempenho.

Paragrafo Quinto — A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo, cumprindo o que
consta do art. 20 do Decreto Municipal n.° 047/2024, encaminhara uma copiado Relatério
Conclusivo a autoridade competente e aos 6rgaos de controle interno da Administracéo
Municipal e aos 6rgéos de controle externo sempre que for solicitado, ou para cumprimento
das previsdes legais aplicaveis.

Paragrafo Sexto — Sempre que julgar necessario, a Comissédo Técnica de Acompanhamento
e Avaliacdo podera requerer as informacdes constantes do Paragrafo Segundo desta
Clausula, bem como podera convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na
OS e no local de realizacdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com vistas a se
inteirar do andamento da execucado e assim poder melhor acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Os bens publicos eventualmente destinados & OS, durante a vigéncia deste CONTRATO DE
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GESTAO, nos termos do artigo 24, caput e § 3° da Lei n.° 2.794/2024, serdo objeto de
instrumentos negociais que preservem o carater precario da outorga, devendo ser
devolvidos ao FMS, apds o encerramento da vigéncia deste instrumento ou no caso de sua
rescisao.

Paragrafo Primeiro — O termo de permissdo especificara os bens e o seu estado de
conservacao e definird as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e
conservagao.

Paragrafo Segundo — Para formalizacdo da permissdo, o FMS devera inventariar e avaliar
previamente os bens objeto de permisséo, podendo haver posteriormente atualizagcdes com
eventuais inclusdes ou exclusdes de bens.

Paragrafo Terceiro — Os bens adquiridos pela OS durante a vigéncia deste CONTRATO
serdo gravados com clausula de inalienabilidade e impenhorabilidade, revertendo ao
patriménio do FMS ao final da parceria, caso a aquisi¢cao tenha se dado com recursos
repassados pelo FMS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CESSAO DE SERVIDORES

Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, poderdo ser cedidos servidores
publicos a OS.

Paragrafo Primeiro — Os servidores publicos eventualmente cedidos a OS atuaréo
exclusivamente na consecucdo dos objetivos e metas deste CONTRATO DE GESTAO,
sendo permitido a OS o pagamento de vantagem pecuniéaria, de carater ndo permanente,
aos mesmos, com recursos provenientes deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive
adicionais para o exercicio de funcdo temporaria de direcdo, chefia ou assessoria, ndo
havendo incorporacdo de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga, aos Seus
vencimentos ou a sua remuneracao de origem, tudo como dispde o0 artigo 26 e seus
paragrafos, da Lei Municipal n.° 2.794/24.

Paragrafo Segundo — Na gestado dos servidores publicos cedidos na forma desta clausula,
cabera ao FMS, ouvida, quando for o caso, a OS, a concessao de direitos tais como férias,
licengas e aposentadorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXECUCAO

O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser fielmente executado, de acordo com as
clausulas avencadas, nos termos da legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Paragrafo Primeiro — A execucdo do objeto contratual observard o descrito no Plano de
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Trabalho, somente podendo ser acrescido, revisto ou alterado mediante justificada
necessidade e aprovacao expressa, com assinatura de Termo Aditivo, vedado em qualquer
caso a alteracdo do seu objeto.

Paragrafo Segundo — E vedada a cessio total ou parcial do presente CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Terceiro — Uma vez constatada a existéncia de débitos trabalhistas,
previdenciarios e/ou fiscais decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, o FMS podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a até trés vezes
o valor do montante devido, que podera ser complementado a qualquer tempo com nova
retencdo em caso de insuficiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ACAO PROMOCIONAL

Qualquer acéo promocional relacionada ao presente CONTRATO DE GESTAO sera objeto
de prévia consulta ao FMS e, obrigatoriamente, destacada a sua participacdo naquelas
atividades.

Paragrafo Primeiro — A OS devera assegurar que no local de execucao das acles deste
CONTRATO DE GESTAO e em todo material grafico por ela produzido constara a identidade
visual do Governo do Municipio de Cordeiro, nos padrées definidos pelo FMS.

Paragrafo Segundo — Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer desenvolvimento
ou inovacao tecnoldgica e metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito do
presente CONTRATO DE GESTAO, sero atribuidos tanto ao FMS quanto a OS, sendo
vedada a sua divulgacao total ou parcial, sem o consentimento prévio e formal do FMS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido, independentemente das
demais medidas cabiveis, nas seguintes situacoes:

| — unilateralmente, pelo FMS, se:

a) durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, a OS perder, por qualquer razdo, nos
termos do art. 24 do Decreto Municipal n.° 047/2024, a qualificagdo como organizagaosocial,
ou nos casos de dissolucao da entidade;

b) a OS utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

c) nao forem apresentadas as prestacOes de contas e os documentos aqui exigidos, nos
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prazos determinados, salvo se apresentada justificativa plausivel para tal, aceita pelo FMS;
d) apresentada a prestacdo de contas e detectadas eventuais irregularidades, a OS néo
efetuar, no prazo de 30 (trinta) dias ou outro que a CTAA assinalar, as correcoes
indispensaveis, nem restituir eventuais valores glosados ou esclarecer satisfatoriamente o
ocorrido, situacdes que determinardo a rejeicao da referida prestacao de contas;

e) a OS deixar de cumprir as obrigacdes pactuadas neste CONTRATO DE GESTAO e,
especialmente, se nao atingir as metas previstas, ressalvada apresentacao de justificativa
aceita pelo FMS;

f) a OS suspender a prestacdo do servico, sem justa causa e sem prévia comunicacao ao
FMS;

g) o FMS apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo dirigente maximo do FMS;

Il — por acordo entre as partes, registrado por escrito, desde que ndo se enquadre nas
hipéteses do inciso anterior.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO na forma estabelecida no
inciso |, do caput, da presente Clausula podera ensejar a instauracdo da competente
Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Segundo — Em caso de resciséo unilateral por parte do FMS, que néo decorra de
ma gestdo, dolo ou culpa da OS, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido.

Paragrafo Terceiro — Em caso de rescisdao amigavel, por conveniéncia da Administracao
Publica, a OS se obriga a continuar prestando os servicos de salde, salvo expressa
dispensa por parte do FMS, por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data da autorizacdo escrita e fundamentada do Gestor do Fundo Municipalde Saude,
devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestao a FMS,
nos termos do § 3°, da Clausula Sexta, do presente instrumento contratual.

Paragrafo Quarto — A declaracdo de rescisdo deste instrumento, independentemente da
prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em
Diario Oficial.

Paragrafo Quinto — Havendo rescisdo do presente CONTRATO por inadimplemento
imputavel a OS, com excedentes financeiros junto a entidade privada, o FMS, dando por
findo o presente CONTRATO de GESTAO, exigira a imediata devolucéo do saldo financeiro

disponivel, sujeitando-se o0s responsaveis pela OS aos procedimentos e assancgles
legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
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PENALIDADES

A inexecucédo dos servicos, total ou parcial, a execucao imperfeita, a mora na execucao ou
qgualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeitard o contratado, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao)
ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracéo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

C) suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica;

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica;

e) perda da qualificacdo como Organizacao Social no ambito do Municipio de Cordeiro.

Paragrafo Primeiro - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade
da falta cometida também deverao ser consideradas para a sua fixacao.

Paragrafo Segundo - A imposicao das penalidades € de competéncia exclusiva do 6rgao
licitante, devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do caput, serdo impostas
pelo Ordenador de Despesa,;
b) a suspensédo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar

com a Administracdo Publica, prevista na alinea c, do caput, sera imposta pelo préprio
Secretario Municipal ou pelo Ordenador de Despesa;
C) a aplicacdo da sancao prevista na alinea d, do caput, € de competéncia exclusiva
do Prefeito de Cordeiro e dos Secretarios Municipais.

Paragrafo Terceiro - A multa administrativa, prevista na alinea b, do caput:

a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada
de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;
b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

C) nao tem carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infracbes cometidas;

d) devera ser graduada conforme a gravidade da infracéo;

e) nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do
contrato ou do empenho.

Paragrafo Quarto - A suspensédo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de
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contratar com a Administracdo Publica, prevista na alinea c, do caput:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;
b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso,
sancionado com multa, ndo realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido.

Paragrafo Quinto - A declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo
Publica, prevista na alinea d, do caput, perdurara pelo tempo em quesubsistirem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administracao Publica pelos prejuizos causados.

Paragrafo Sexto - A reabilitacdo referida pelo paragrafo sexto podera ser requerida apés 2
(dois) anos de sua aplicagéo.

Paragrafo Sétimo - O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais
sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder
0 prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo nao
atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sancoes
administrativas.

Paragrafo Oitavo - Se o valor das multas previstas na alinea b, do caput, e no paragrafo
sétimo, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor
da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente.

Paragrafo Nono - A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisédo
administrativa do Contrato de Gestéo, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

Paragrafo Décimo - A aplicacdo de qualquer sancdo serd antecedida de intimacédo do
interessado que indicara a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes
para a aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e 0
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.
Paragrafo Décimo Segundo - A intimacgao do interessado devera indicar o prazo e o local
para a apresentacao da defesa.

Paragrafo Décimo Terceiro - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5
(cinco) dias uteis, no caso de aplicacao das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do
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caput, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d.

Paragrafo Décimo Quarto - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da
sancao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a
demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

Paragrafo Décimo Quinto - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos de
contratar com a Administracdo Publica do Municipio de Cordeiro, enquanto perdurarem os
efeitos das sancdes de:

a) suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de licitar imposta
pelo Municipio de Cordeiro, suas Autarquias e Fundacgfes (art. 156, inciso lll, da Lei n.°
14.133/21);

b) declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 156, inciso IV, da Lei
n.° 14.133/21).

Paragrafo Décimo Sexto - As penalidades serdo registradas pelo CONTRATANTE no
Cadastro de Fornecedores de Cordeiro, gerido pela Secretaria Municipal de Administracéo,
com a respectiva remessa do extrato de publicacdo no veiculo de publicacdo dos atos oficiais
Municipio do ato de aplicacdo das penalidades citadas nas alineas c e d do caput, de modo
a possibilitar a formalizacdo da extensao dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica de Cordeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente CONTRATO DE GESTAO, respeitado o disposto no art. 17, da Lei Municipal n°
2.794/2024, vigorara por 12 meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado ou alterado mediante celebracdo de Termo Aditivo.

Paragrafo Primeiro — Atingidas pelo menos 85% das metas estipuladas para o periodo
imediatamente anterior, e desde que haja disponibilidade or¢camentario-financeira e
aprovacao das prestacdes de contas, 0 FMS podera, com base na indicacdo da Comisséao
Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo e mediante a apresentacdo de novo Plano de
Trabalho, prorrogar a vigéncia do CONTRATO mediante Termo Aditivo.

Paragrafo Segundo — Na situacdo prevista nos paragrafos anteriores, a Comissédo Técnica
de Acompanhamento e Avaliagdo devera se pronunciar até 30 (trinta) dias antes do término
deste CONTRATO DE GESTAO, a fim de que o FMS possa decidir sobre a prorrogacéo
deste instrumento.
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Paragrafo Terceiro — N&o sera admitida a continuidade ou a prorrogacdo do presente
CONTRATO DE GESTAO quando a OS tiver deixado de prestar contas ou quando a
prestacao tiver sido rejeitada ou ainda quando ocorrer descumprimento injustificado deste
CONTRATO DE GESTAO, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos,
ocorréncia de dano ao erario ou pratica de outros atos ilicitos na execucao deste e de outros
CONTRATOS DE GESTAO celebrados no ambito do Municipio de Cordeiro e demais entes
federativos, desde que haja, nos dois ultimos casos, deciséo judicial transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
O presente CONTRATO DE GESTAO se regera ainda pelas seguintes disposicdes:

Paragrafo Primeiro — Fica expressamente vedada a cobranca, a qualquer titulo, pelos
servicos de satde prestados em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizacdo exercidos pelo
FMS sobre a execucdo do presente CONTRATO, a OS sujeitar-se-a as competéncias
normativas e de controle da dire¢cdo nacional do SUS, decorrentes das Leis n.° 8.080/1990
e 12.401/11, devendo eventual alteracdo derivada do exercicio de tais competéncias ser
objeto de termo aditivo ou de notificagdo dirigida a Instituig&o.

Paragrafo Terceiro — Em caso de vir a OS a celebrar com terceiros contrato de trabalho por
prazo determinado, devera inserir nos respectivos contratos, obrigatoriamente, clausula
assecuratéria de rescisdo antecipada, nos termos do art. 481 da Consolida¢cédo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Quarto — As contratacdes de pessoal efetuadas pela OS reger-se-do pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e demais normas trabalhistas aplicaveis a espécie, nao
havendo, em qualquer caso, formacao de vinculo de emprego entre os contratados e o FMS.

Paragrafo Quinto — A OS podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao
Fundo Municipal de Saude, propor a devolugédo dos bens cujo uso lhe tenha sido permitido
e que ndo mais se revelem necesséarios ao cumprimento das metas avencadas.

Paradgrafo Sexto — Fica assegurado o direito de reversdo dos bens cedidos ao
permissionario, ainda que vigente o CONTRATO DE GESTAO, desde que justificada a
necessidade de seu uso pelo FMS e garantida a sua substituicdo por equivalente ou,
ainda, a repactuacao de metas e/ou prazos, se for o caso.

Paragrafo Sétimo — Em caso de desqualificacdo da entidade como Organizacdo Social,
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extingdo ou rescisdo do CONTRATO DE GESTAO fica assegurada a incorporacao integral
do patrimonio, dos legados ou das doacdes que forem destinadas a Organizacao Social para
a execucdo do CONTRATO ao patrimbnio do Municipio de Cordeiro, ressalvados o
patrimdénio, 0s bens e 0s recursos que nao sejam decorrentes do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

No prazo de 5 (cinco) dias apds a celebracdo deste CONTRATO DE GESTAO, o FMS ira
publica-lo no Diario Oficial do Municipio de Cordeiro, na forma do art. 15, da Lei Municipal
n.° 2794/24.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cordeiro - Estado do Rio de Janeiro para dirimir qualquer
davida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim,
justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo qualificadas.

Cordeiro,  de junho de 2024.
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDEIRO

DIRETOR GERAL (OS)

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
ENDERECO: ENDERECO:
CPF N.° CPF N.°
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° /2024

ANEXO |l - MODELO DE REQUERIMENTO

(Obs: Utilizar papel timbrado da entidade)

Exmo. Sr .Gestor do Fundo Municipal de Saude de Cordeiro

Na condicdo de Representante Legal da (nome da entidade), inscrita no CNPJ
sob 0 n.° __, nacionalidade, estado civil, domicilio, portador da carteira de identidaden.®
e CPF n.°_, considerando o Edital n.° xxx/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Cordeiro _/ /2024, que dispde sobre a selecdo de entidades sem fins lucrativos, para a
celebracéo de contrato de gestdo com o FMS com vistas ao planejamento, gerenciamento
e a execucdo das atividades e servicos de saude no HOSPITAL MUNICIPAL DE
CORDEIRO, solicito a V. Exa. a participacdo no referido processo seletivo.

Local e data.

Termos em que pede deferimento.

Assinatura do Representante Legal da Entidade

(firma reconhecida)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° /2024

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

(Obs.: Utilizar preferencialmente papel timbrado da Entidade)

, representante legal da Entidade____, inscrita no CNPJ sob o n.° , declara,
paratodos os fins de direito, que conhece e aceita o teor integral de todos 0s termos e anexos
do Edital n.° /2024, que disp&e sobre a Sele¢éo Publica de entidades sem fins lucrativos,
com vistas a formalizac&o de parceria por meio de Contrato de Gestéo para o planejamento,
gerenciamento e a execucado das atividades e servicos de saude no HOSPITAL MUNICIPAL

DE CORDEIRO.

(Local e data),

Assinatura do Representante Legal da Entidade

(firma reconhecida)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° /2024

ANEXO V - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO PARA REPRESENTAR A
PESSOA JURIDICA NO PROCESSO DE SELECAO

(PREFERENCIALMENTE EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

Local e data

A

Comisséo Especial de Selecéo
AIC

Senhor Presidente da Comissao

Pela presente, fica credenciado (a) ou (a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n.°
, portador da cédula de identidade n.° __, expedida por ___, junto ao Fundo Municipal
de Saude de Cordeiro, para representar esta Entidade , inscrita no CNPJ sob o n.°

no Edital de Selecdo Publica acima referido, a quem se outorga poderes para rubricar
propostas dos demais Participantes, assinar atas e documentos, interpor recursos e
impugnacgdes, receber notificagdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir da
interposicdo de recursos, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita
representacao ativa da outorgante no procedimento de selecdo em referéncia.

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)

Observacgéo Importante:

A carta escrita no modelo acima devera ser entregue fora dos envelopes relacionados no Edital, juntamente com a
original ou copia autenticada do Ato Constitutivo.
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° /2024

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA

(Obs. Utilizar preferencialmente papel timbrado da Entidade.)

__,inscrito(a) no CPF sob o n.°___, portador da cédula de identidade n.° __, expedida por
, DECLARA ter sido designado pela (Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n.°___, para
realizar vistoria nas dependéncias do HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO, nos termos
do item 4.9 do Edital de Sele¢éo Publican. /2024.

(Entidade) DECLARA que, por meio da Vistoria realizada pela pessoa acima indicada,
conheceu todas as dependéncias da unidade objeto da Selecdo Publica n.° /2024 e que
tem ciéncia das condi¢cdes fisicas da unidade, tendo esclarecido todas as duvidas,
considerando-se plenamente capacitada a elaborar a sua proposta técnica e econémica

Cordeiro, _de____de 2024.

(nome da pessoa que realizou a vistoria)

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° /2024

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE

(Obs.: Utilizar preferencialmente papel timbrado da Entidade)

, inscrita no CNPJ sob o n.° , sediada na , heste ato representada
pelo seu representante legal, o (a) Sr. (a) , inscrito(a) no CPF sob o n.°__,
portador(a) da cédula de identidade n.° , expedida por , DECLARA, sob as penas

da Lei, que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria do direito de
participar de licitagéo e impedimento de contratar com a Administragéo Municipal, bem como
a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publicade
qualquer ente federado cujos efeitos ainda vigorem ou eventual decisdo de rejeicdo da
prestacdo de contas final que tiver transitado em julgado na esfera administrativa e néo
houver qualquer decisédo no ambito judicial favoravel a OS, liminar ou definitiva, em sentido
contrario a decisao administrativa, por forca de Contratos de Gestdo ou outras espécies de
Convénios celebrados com entes publicos, com fulcro nos incisos Il e IV do artigo 87 da
Lein.?14.133/21

ENTIDADE

Cordeiro,_de de 2024

(Assinatura do representante legal)
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° /2024

ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO VI DO
ART. 68 DA LEI 14.133/21

(Obs.: Utilizar preferencialmente papel timbrado da Entidade.)

(Entidade) , inscrita no CNPJ n.° ___, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.°_ e do CPF n.°__ ,DECLARA,
para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/21, acrescido pela Lei n.° 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Cordeiro, _de 2024.

Representante Legal

(firma reconhecida)
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ANEXO IX - REGRAS PARA RATEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1 As despesas administrativas das Organizacdes Sociais compartilhadas entre
seu Contrato de Gestdo com o Municipio de Cordeiro, e seus demais Contratos
de Gestdo, Termos de Parceria e Convénios, entre outros, serdo rateadas,
conforme regras detalhadas abaixo:

§ 1° Entende-se, para fins deste anexo, como despesas administrativas, aquelascomuns
e compartilhadas com mais de um Contrato de Gestao, Termos de Parceria ou Convénio,
entre outros, tais como internet, transporte, telefone, consumo de agua e luz, servicos
contabeis, locacdo da sede, remuneracdo da diretoria, do departamento pessoal, de
advocacia, material de consumo, entre outras, desde que previstas e justificadas no Plano
de Trabalho, no valor proporcional diretamente e com escopo vinculado a execucéo do
Contrato de Gestéo.

§ 2° O valor a ser custeado por cada Contrato de Gestdo, Termo de Parceria ou
Convénio, entre outros, oriundo de rateio de despesa administrativa compartilhada fica
limitado ao valor mensal estabelecido para a rubrica Custos Administrativos Compartilhados
ou equivalente, no respectivo Cronograma de Desembolso de cada Instrumento Contratual
e terd como métrica 0s seus quantitativos de funcionarios vinculados.

8 3° O valor a ser custeado por cada Instrumento Contratual relativo & despesa
compartilhada que venha a ser rateada sera obtido aplicando-se a seguinte formula:

A)Férmula01: C1+C2+...+Cn-1 +Cn=VSC

B) Férmula 02: C =RC
VSC

C) Férmula 03: RC x VDR = VCC

Onde:

C = Quantidade de funcionarios do Instrumento Contratual da competéncia da despesa
VSC = Valor da Soma dos Funcionarios dos Instrumentos Contratuais

RC = Razéo entre o quantitativo de funcionarios do Instrumento Contratual e a soma dos
funcionarios de todos os Instrumentos Contratuais.

VDR = Valor da Despesa Rateada

VCC = Valor referente a despesa compartilhada rateada a ser custeado pelo Instrumento
Contratual.
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2 Para fins de rateio, entende-se, ainda, como elegiveis, as despesas de
manutencdo e custeio compartilhadas entre mais de uma unidade de saude
contratadas pelo nacleo corporativo (sede), tais como: servicos de limpeza,
servicos contabeis, locacdo da sede, do departamento pessoal, de advocacia,
lavanderia e entrega de insumos, entre outros.

3 Aplica-se o disposto nos itens 1 e 2 as aquisicdes e contratacfes realizadas
pelas OrganizacBGes Sociais que tenham Contratos de Gestdo com outrosentes
da Federacao e que possam ter impacto no Contrato de Gestao celebrado com
0 Municipio de Cordeiro.
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ANEXO X — ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

Entende-se que a Proposta Técnica € a demonstragcdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil das
unidades e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagéo publica.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucado das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacdo prevista.

O Plano de Trabalho deve ser elaborado pela Organizagéo Social proponente, relatando
as atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestédo e
operacionalizacéo da referida unidade de saude, de forma transparente e eficiente, que seja
possivel a Comisséo Especial de Selecao pontuar a nota técnica das entidades candidatas
para a gestdo dos equipamentos de salude objeto desta selecao.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro
listados em um indice que apresentara cada item.

A Proposta Técnica e Econ6mica apresentada neste processo seletivo € parte integrante
das obrigacbes da CONTRATADA e servira como linha de base para as medicdes, feitas
pela Comissao de Acompanhamento Fiscalizagcdo do Contrato de Gestao

A - INDICE DO DOCUMENTO

B - TITULO
Proposta Técnica para 0 PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE CORDEIRO.

C.1 - ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS — PONTUACAO MAXIMA: 30
PONTOS

A Organizacao Social devera apresentar, de forma objetiva, as propostas sobre o modelo
gerencial aplicavel ao escopo da contratacdo, de acordo com as informacdes contidas neste
Edital e seus Anexos.

A Organizacao Social devera demonstrar que tem capacidade técnica e organizacional
para empregar os recursos publicos que Ihe seréo destinados, com a devida transparéncia,
e com isso desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais de forma a garantir que a
unidade de saude alcance as metas de producéo e qualidade.

c.1.1 — Organizacdo das atividades de apoio técnico e administrativo
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Na avaliacado deste critério sera considerado para fins de pontuacdo o critério

estabelecido na tabela abaixo:

c.1.1.1 - Organizacdo das atividades de apoio técnico 2 (MAxi
(maximo)

e administrativo
Atende completamente as especificacdes 100%
Atende satisfatoriamente as especificagdes 75%
Atende parcialmente 50%
N&o atende as especificacbes 0,00
c.1.1.2 Cronograma de Implantacéo para os primeiros 3 (trés) .
meses(servi¢cos, abastecimento e pessoal) 1 (maximo)
Atende completamente as especificacdes 100%
Atende satisfatoriamente as especificacfes 75%
Atende parcialmente 50%
N&o atende as especificacbes 0,00
c.1.1.3 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantacéao -

. : 1 (méaximo)
(servicos, abastecimento e pessoal)
Atende completamente as especificacdes 100%
Atende satisfatoriamente as especificagbes 75%
Atende parcialmente 50%
N&o atende as especificacbes 0,00

c.1.2 - Implantacdo da Politica Nacional de Humanizacdo e a diretriz do

acolhimento e classificacdo de risco — Pontuacgéo: 2

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacao parcial (fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta nao atenda
a integralidade do exigido, ndo sera pontuada.

Para finalidade de avaliacdo deste critério serdo considerados ainda a clareza e logica
na exposi¢ao do conteudo.

c.1.3 — Publicizacédo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OSS
em seu sitio institucional — Pontuagao: 2

Neste item serdo avaliadas as estratégias para disponibilizacdo das prestacdes de
contas, utilizando-se ferramentas de tecnologia da informacé&o, com a finalidade de dar maior
transparéncia ao uso de recursos publicos e garantir o acesso a informagdes
1. Indicagdo do link de acesso ao sitio eletrénico da proponente. A candidata so6 fara jus a
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pontuacao se for possivel realizar o acesso ao sitio eletrénico.

2. Indicacdo do link de acesso a relatorio analitico mensal de determinado contrato de
gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A
candidata so faréa jus a pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder
ser acessado a partir dela.

3. S0 sera considerado se o relatério analitico mencionado no item “2” conter, no minimo,
data da despesa, objeto, valor pago, niumero do contrato ou procedimento de aquisicao,
CNPJ ou CPF do beneficiario e nome do beneficiario. A candidata s6é farajus a
pontuacao se o relatério tiver todos esses campos preenchidos.

4. Indicacdo do link de acesso a relatorio contendo o numero de atendimentos mensais
realizados ao publico de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado
anteriormente com qualgquer ente governamental. A candidata so fara jus a pontuacao
se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela.

Ser& pontuado se a proponente demostrar que as prestacfes de contas de contratos
realizados se encontram publicadas em seu sitio eletrénico, para isso deveréa disponibilizar
link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde se encontra o documento.
A candidata so fara jus a pontuacédo se o documento constar em sua pagina ou puder ser
acessado a partir dela.

A comissao de selecdo devera registrar as datas e horarios em que foram realizados
ou frustrados os acessos as paginas indicadas, bem como realizar “Print Screen” da tela e
salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagao.

c.1.4 — Manual de Compras e Publicidade das Contratacdes — Pontuacéao: 2

Neste item, a proponente devera apresentar a copia do Manual de Compras que sera
utilizado em todas as atividades de prestacdo de servicos de duracdo continuada; de
aquisicdo de materiais; equipamentos; contratacdo de servicos de pessoa juridica e obras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico para execucdo deste Contrato de

Gestdo, bem como devera demonstrar sua capacidade de publicizar essas informacdes.

1. Apresentacéo da copia do Manual de Compras.

2. Comprovacao que o Manual se encontra publicado em seu sitio eletrénico, para isso
devera disponibilizar link de acesso da sua pagina e indicar o local (aba ou link) onde
se encontra 0 manual. A candidata s fard jus a pontuacdo se o manual constar em
sua pagina ou puder ser acessado a partir dela.

3. Indicacdo do link de acesso as licitagbes e contratos celebrados com terceiros
decorrentes de determinado contrato de gestéao (a sua escolha) celebrado anteriormente
com qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuacao se o link de
acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela, comprovando a
publicidade nas etapas de licitacao e contratacdo, quando couber.

Ser& pontuado se houver a apresentacdo da copia do Manual de Compras.
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Sera pontuado se a proponente demonstrar que o Manual se encontra publicado em seu
sitio eletrbénico, para isso devera disponibilizar link de acesso da sua péagina e indicar olocal
(aba ou link) onde se encontra o0 manual. A candidata s6 fara jus a pontuacéo se o manual
constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela.

Ser& pontuado se a proponente indicar link de acesso aos contratos celebrados com
terceiros decorrentes de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado
anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata s6 fara jus a pontuagéo se o
link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela.

A comissao de selecdo deverd registrar as datas e horarios em que foram realizados
ou frustrados os acessos as paginas indicadas, bem como realizar “Print Screen” da tela e
salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagao.

c.1.5 - Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e
Gerencial — Pontuacao: 3
Neste item, serdo avaliadas estratégias para selecado de pessoal e o desenvolvimento
de politicas que visam o bem-estar dos trabalhadores e incremento da produ¢do, bem como
capacidade da proponente publicizar essas informagdes.
1. Apresentar proposta para estabelecimento de Normas para Selecdo Simplificada de
Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho.
2. Apresentar projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periddica de clima
organizacional e definicdo de uso das informacdes.
3. Apresentar proposta que contenha sugestdo de condutas para combater absenteismo
e estimular produgéo.
Ser& pontuado se a proponente apresentar proposta para estabelecimento de Normas
para Selecao Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacdo de Desempenho.
Ser& pontuado se a proponente indicar link de acesso a Edital de Selecao Simplificada
de Pessoal de determinado contrato de gestéo (a sua escolha) celebrado anteriormente com
qualquer ente governamental. A candidata so6 faréa jus a pontuacao se o link de acessoconstar
em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela.
A comissao de selecdo devera registrar as datas e horarios em que foram realizados
ou frustrados os acessos as paginas indicadas, bem como realizar “Print Screen” da tela e
salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagao.

c.1.6 — Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios — Pontuagéo: 2

Neste item, a proponente devera apresentar a copia do Plano de Cargos e Salarios que
sera utilizado nas unidades, que compreende a estrutura de cargos e salarios dos
trabalhadores e os critérios de capacitacdo e evolugdo dos profissionais, bem como
capacidade da proponente publicizar essas informagdes.
1. Apresentar plano de cargos e saléarios com indicacdo das tarefas e responsabilidades
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gue corresponderdo a cada cargo e com critérios de evolucdo de carreira. A candidata

so fara jus a pontuacado se a proposta contiver todos os temas.
2. Apresentar Proposta de Educacdo em Saude / Capacitacéo.

Ser& pontuado se a proponente apresentar plano de cargos e salarios com indicacao
das tarefas e responsabilidades que corresponderdo a cada cargo e com critérios de
evolucao de carreira. A candidata so fara jus a pontuacdo se a proposta contiver todos os
temas.

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a Plano de Cargos e Salarios de
determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer
ente governamental. A candidata so fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em sua
pagina ou puder ser acessado a partir dela.

Comprovacao: A comissao de selecdo devera registrar as datas e horarios em que
foram realizados ou frustrados os acessos as paginas indicadas, bem como realizar “Print
Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagao. Na avaliagéao
deste critério sera considerado para fins de pontuacéo apenas as propostas que atenderem
integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera pontuacao parcial (fracionada) para
as propostas incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade doexigido, ndo sera
pontuada.

c.1.7 - Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horéria de trabalho
contratual dos profissionais das unidades — Pontuacao: 2

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacao parcial (fracionada) para as propostas incompletas. Para finalidade de avaliacéo
deste critério serdo considerados ainda a clareza e l6gica na exposi¢édo do conteudo.

Ser& pontuado se a proponente apresentar plano de afericdo do cumprimento da carga
horaria de trabalho contratual dos profissionais das unidades. A candidata s6 fara jus a
pontuacao se a proposta contiver todos os temas.

Sera pontuado se a proponente indicar link de acesso a afericdo do cumprimento da
carga horaria de trabalho contratual dos profissionais das unidades de determinado contrato
de gestdo (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer entegovernamental. A
candidata so fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser
acessado a partir dela. Devera apresentar, também, contrato com empresa de prestacao de
servicos de controle de ponto biométrico ou facial (ou similar).

c.1.8 — Gestdo Informatizada da folha, patrimbnio, suprimento, servicos e
aquisicoes - Pontuacéao: 2
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Neste item a proponente devera demonstrar capacidade de gestdo da folha de
pagamento, patriménio, suprimentos e de compras englobando servicos, medicamentos e
materiais de consumo com implantacéo de solucéo integrada para automacéo da logistica
de armazenamento, distribuicdo e dispensacao de medicamentos e insumos no ambito da
unidade de saude, mantendo toda a rastreabilidade deste processo.

1. Apresentar proposta de implementacdo de sistema informatizado para gerenciamento
de medicamentos e materiais de consumo.

2. Apresentar “telas” do sistema informatizado para gerenciamento de medicamentos e

materiais de consumo ja utilizado em determinado contrato de gestédo (a sua escolha)

celebrado anteriormente com qualquer ente governamental.

Apresentar “telas” do sistema informatizado para gerenciamento da folha de pagamento.

4. Apresentar “telas” do sistema informatizado para gerenciamento de aquisicbes compras
e Servigos.

5. Apresentar proposta de implementacdo de sistema informatizado para controle
patrimonial.

6. Apresentar “telas” do sistema informatizado de Controle Patrimonial ja utilizado em
determinado contrato de gestédo (a sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer
ente governamental.

w

Comprovacao: Apresentar “telas” do sistema em unidades de saude existentes sob
Gestdo da OS (atual ou encerrado) que serviram para comprovacao da experiéncia no
objeto deste edital, e contrato com empresa de prestacdo de servicos do referido sistema.Na
avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as propostas que
atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera pontuacédo parcial
(fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta nédo atendaa integralidade do
exigido, ndo sera pontuada.

c.1.9 - Mecanismo de Gestédo, Medicao e Controle dos servigcos de terceiros
contratados — Pontuacao: 2

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacao parcial (fracionada) para as propostas incompletas. Para finalidade de avaliacao
deste critério serdo considerados ainda a clareza e logica na exposi¢cao do conteudo. Caso
a proposta nao atenda a integralidade do exigido, ndo sera pontuada.

c.1.10 — Politica de Etica e Integridade - Pontuac&o: 5
Neste item a proponente devera apresentar documento institucional que descreva o0s
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principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional
de funcionarios e Diretoria da Organizacdo Social com seus pares,subordinados e
parceiros de negocios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relacoes
pessoais e comerciais da Organizagao.

1. Apresentar documento institucional que descreve os principios éticos e comportamentais
gue norteiam o relacionamento e a conduta institucional relativo a integridade de
funcionario se Diretoria da Organizacdo social e documentos que comprovem sua
aplicagéo e efetividade.

2. Indicacao do link de acesso ao Cédigo de ética e integridade ou documento correlato.
A candidata s6 fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder
ser acessado a partir dela, comprovando a sua publicidade.

Comprovacao: Devera ser apresentado link de acesso ao Codigo de ética e integridade
ou documento correlato. A candidata sé fara jus a pontuacéo se o link de acesso constar em
sua pagina ou puder ser acessado a partir dela, comprovando a sua publicidade.

Em complemento, devera ser apresentado ata registrada de reunido que comprove a
aprovacao do referido documento do institucional pelo Conselho Administrativo e/ou pela
Diretoria, conforme disposicéo estatutaria da Organizacao Social.

Para demonstracdo da aplicacdo e efetividade da Politica de Etica e Integridade da

Organizacao Social, deverdo ser apresentados documentos que comprovem a realizacao de
TODAS as acdes abaixo:
l. designacao de um oficial e um comité de integridade (Compliance Officer ousimilar);
Il. implementacdo de politicas e procedimentos escritos e disponibilizados no sitio
eletrbnico da Organizacao Social, como Antisuborno e Anticorrupgao, Due Diligence,
Canal de Denuncias, Controles Financeiros;

II. estabelecimento de educacéao e treinamento efetivos;
V. apresentacao de Manual de Compliance;

V. desenvolvimento de linhas de comunicagao efetivas que incluam um canal para
recebimento de comunicac¢des andnimas;

VI.  conducdo de auditorias e monitoramentos internos, incluindo Due Diligence com
fornecedores, apresentando modelos de relatorios;

VIl.  cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de
parametros disciplinares amplamente divulgados;

VIIl. demonstrar como é realizada a aplicacdo das medidas corretivas cabiveis aos

problemas detectados;

IX. Politica de Privacidade e Termos de Uso: A organizacdo deve apresentar sua
politica de privacidade e termos de uso claros e transparentes que atendam aos
requisitos da LGPD (Lei 13.709/2018).
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Para finalidade de avaliacdo deste critério serdo considerados ainda a clareza e légica na
exposicdo do conteudo. Sera considerado para fins de pontuacao apenas as propostas que
atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera pontuacdo parcial
(fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade do
exigido, ndo sera pontuada. Tal fato estd fundamentado na consecucéo da efetividade da
politica de integridade da instituicao.

c.1.11 - Projetos de Sustentabilidade relativos ao ambiente, economicidade, saude e
seguranca, relacionamento com fornecedores, transparéncia Contébil e Financeira,
Gestédo de Riscos e Desenvolvimento Comunitario — Pontuacao: 4

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacao parcial (fracionada) para as propostas incompletas. Para finalidade de avaliacao
deste critério serdo considerados ainda a clareza e I6gica na exposi¢do do conteudo.
C.2 — POLITICAS E ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE - PONTUAC}AO MAXIMA
— 20 PONTOS

Neste item a Organizacdo Social devera apresentar, de forma objetiva, as propostas
voltadas a qualidade da prestacdo do servico de saude, de acordo com as informacdes
contidas neste Edital e seus Anexos. A Organizacdo Social devera demonstrar que tem
capacidade técnica de instituir politicas e desenvolver atividades visando o bem-estar dos
pacientes e colaboradores.

Os protocolos desenvolvidos pelas proponentes ndo devem ser impressos e deverao ser
anexados a proposta somente por meio de midia eletrénica— CD ou Pendrive. Os protocolos
devem informar a fonte de origem, mesmo que seja a propria proponente.

c.2.1 — Rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo
gerais e médico-hospitalares — Pontuacéao: 4

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacao parcial (fracionada) para as propostas incompletas. Para finalidade de avaliacdo

deste critério serdo considerados ainda a clareza e logica na exposi¢cao do conteudo. Caso
a proposta ndo atenda a integralidade do exigido, ndo sera pontuada.

c.2.2 — Rotinas e procedimentos dos diversos servicos de saude que
caracterizem os servicos assistenciais das unidades — Pontuacéao: 8

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacao parcial (fracionada) para as propostas incompletas. Para finalidade de avaliagao
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deste critério serdo considerados ainda a clareza e logica na exposi¢cado do conteudo. Caso
a proposta ndo atenda a integralidade do exigido, ndo sera pontuada.

c.2.3 — Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacdo — Pontuacgao:
2

A pesquisa de satisfacdo do usuario € um instrumento voltado para a garantia da
melhoria da qualidade do funcionamento e da organizacéo dos servi¢os, devendo, portanto,
ser fundamentada na clareza, na propriedade e precisdo dos objetivos, permitindo aos
profissionais da saude e cidaddos um entendimento mais eficaz e uma comunicacdo objetiva
e sem ambiguidades, favorecendo o desempenho das ag¢des institucionais.

Tem como objetivo aferir a qualidade da assisténcia prestada aos nossos usuarios e
trata-se de uma importante ferramenta que possibilita a gestéo identificar, a partir daopinido
do usuario: situacdes-problema que afetam a assisténcia prestada, permitindo a construcao
de matrizes de intervencao para buscar maior resolutividade dos processos de trabalho nas
areas afetadas; e areas em que a assisténcia se encontra mais sistematizada.E importante
ressaltar que a utilizacdo do instrumento garante o Controle Social no SUS, dando voz aos
usuarios:

1. Apresentar Projeto Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacdo que
contenha as caracteristicas listadas acima.

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo o critério
estabelecido na tabela abaixo:

c.2.3 - Proposta de Servi¢co de Atendimento ao Usuério e

Pesquisa 2
de Satisfacéo (m&ximo)
Atende completamente as especificacdes 100%
Atende satisfatoriamente as especificacfes 75%
Atende parcialmente 50%
N&o atende as especificacbes 0,00

c.2.4 — Comissdes e Grupos de Trabalho — Pontuacéao: 6,00

Neste item a proponente devera descrever as comissdes ou grupos de trabalho que
serdo implantados nas unidades de saude, especificando nome, conteudo, membros
componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que integrardo a Comissao),
objetivos da Comissdo, frequéncia de reunides.

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacéo parcial (fracionada) para as propostas incompletas.
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1. Comissdo de Revisdo de Prontuarios: Sera pontuado se a proponente apresentar
proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime Interno e
Cronograma de Atividades.

2. Comisséao de Andlise de Obitos: Sera pontuado se a proponente apresentar proposta de
constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime Interno e Cronograma de
Atividades.

3. Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Serd pontuado se a proponente
apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime Interno
e Cronograma de Atividades.

4. Comissdo de Etica Médica: Sera pontuado se a proponente apresentar proposta de
constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime Interno e Cronograma de
Atividades.

5. Comissdo de Seguranca do Paciente: Sera pontuado se a proponente apresentar
proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime Interno e
Cronograma de Atividades.

6. Comissdo de Etica em Enfermagem: Serd pontuado se a proponente apresentar
proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime Interno e
Cronograma de Atividades.

7. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes: Sera pontuado se a proponente
apresentar proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime Interno
e Cronograma de Atividades.

8. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica — NVE: Sera pontuado se a proponente apresentar
proposta de constituicdo (membros, finalidade), proposta de Regime Interno e
Cronograma de Atividades.

Na avaliacdo deste critério serd considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacao parcial (fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta nao
atenda a integralidade do exigido, ndo sera pontuada.

C.3 — QUALIFICACAO TECNICA — PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Neste tdpico a Organizacdo Social deverda demonstrar a experiéncia que possui na
gestdo de unidades de saude com perfil semelhante ao das unidades de saude deste e
que o quadro técnico da Organizacédo Social é ocupado por pessoas qualificadas.

Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera
pontuacéo parcial (fracionada) para as propostas incompletas.

c.3.1 — Experiéncia em Gestao de Unidades de Saude por no minimo 2 (dois)
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anos de atuacao — Pontuacéao: 10

Apresentar documentacédo que certifique a experiéncia em gestédo de Unidades de Saude
Publica.

A proponente deverd anexar junto & documentacao comprobatéria a copia detalhada do
CNES da unidade.

Para comprovacgéo da experiéncia exigida neste subitem, os atestados ou certificados
expedidos a favor das candidatas, por pessoas juridicas de direito puablico ou privado, devem
conter as seguintes informacoes:

1. Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

2. O nome e o cargo do signatario;

3. Timbre do emitente;
4

. Copia do contrato onde conste o periodo de vigéncia e sua publicacdo quando
couber;Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
daOrganizacéao Social.

c.3.1 - Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude por no 10,00
minimo 2 (dois) anos de atuag&o (méaxim
0)
Unidades de Saude Pontos
1a10 2,50
11a20 5,00
21a 30 7,50
31 ou mais 10,00

c.3.2 Experiéncia em Gestao de Servicos de Saude Publicos, voltados a Urgéncia
e Emergéncia — Pontuagdo: 10

Apresentar documentacao que certifique a experiéncia na gestao servicos publicos de
urgéncia e emergéncia. A comprovacdo deveser mediante apresentacdo de declaracoes
expedidas por pessoas juridicas de direito publico. Nao sera aceito certificacdo expedida
pela propria Organizacdo Social de Saude. A proponente deverd anexar junto a
documentagdo comprobatoria a copia detalhada do CNES da unidade.

Para comprovacdo da experiéncia exigida neste subitem, os atestados ou certificados
expedidos a favor das candidatas, por pessoas juridicas de direito publico, devem conter as
seguintes informagdes:

1. Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo do signatario;
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3. Timbre do emitente;
4. Copia do contrato onde conste o periodo de vigéncia e sua publicacdo quando couber;

5. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacao Social.

c.3.2 - Experiéncia em Gestao de Servi¢cos de Saude Publicos, 10,00
voltados & Urgéncia e Emergéncia (m?)(im
Tempo de Atividade (em anos Pontos
completos)
laZ2 3,00
3a4 6,00
5 ou mais 10,00

c.3.3 Experiéncia em Gestado de Servicos de Saude Hospitalares — Pontuacéo: 10

Apresentar documentacéo que certifique a experiéncia na gestao servigos hospitalares.
A comprovacdo deveser mediante apresentacdo de declaracdes expedidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Nao seré aceito certificagdo expedida pela prépria
Organizacdo Social de Saude. A proponente devera anexar junto a documentacao
comprobatéria a cépia detalhada do CNES da unidade.

Para comprovacao da experiéncia exigida neste subitem, os atestados ou certificados
expedidos a favor das candidatas, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devem
conter as seguintes informacdes:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo do signatario;

3. Timbre do emitente;
4. Copia do contrato onde conste o periodo de vigéncia e sua publicacdo quando couber;
5. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da

Organizacao Social.
c.3.3 - Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saude 10,00
Hospitalares (maxim

0)
Tempo de Atividade (em anos Pontos
completos)

la?2 3,00
3a4 6,00
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| 5 ou mais | 10,00 |

c.3.4 Experiéncia em Gestdo de Servi¢cos de Saude Ambulatoriais — Pontuacéo: 5

Apresentar documentacgao que certifique a experiéncia na gestao servicos ambulatoriais.
A comprovacdo deveser mediante apresentacdo de declaracbes expedidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Nao sera aceito certificacdo expedida pela prépria
Organizacdo Social de Saude. A proponente devera anexar junto a documentacao
comprobatéria a cépia detalhada do CNES da unidade.

Para comprovacgéo da experiéncia exigida neste subitem, os atestados ou certificados
expedidos a favor das candidatas, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devem
conter as seguintes informacoes:

1. A identificacdo da pessoa juridica emitente;
2. O nome e o cargo do signatario;

3. Timbre do emitente;

4. Cépia do contrato onde conste o periodo de vigéncia e sua publicacdo quando couber;

5. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacao Social.

c.3.4 - Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saude 5,00

Ambulatoriais (maximo)

Tempo de Atividade (em anos Pontos
completos)

la?2 1,00

3a4 3,00

5 ou mais 5,00

c.3.5 Titulagcdo de pos-graduacao latu sensu (Especializacdo em Gestéao Publica,
Gestdo em Saude Publica, Hospitalar e/ou suas deriva¢cdes ou equivalente) do corpo
técnico da Instituicdo — Pontuacgao: 5

Apresentar o curriculo dos profissionais do corpo técnico da InstituicAo, com o0s
documentos comprobatoérios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuacédo, que
devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq, bem como
comprovacéao de vinculo com a instituicao.
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c.3.5 - Titulac&o de pos-graduacdao latu sensu (Especializacdo em 5
Gestdo Publica, Gestdo em Saude Publica, Hospitalar e/ou suas
derivacdes ou equivalente) do corpo técnico da Instituicéo

(mé&ximo)
Formacéo académica Pontos
Especializacao (até 5 certificados) 1 (cada)

c.3.6 Titulacdo de pos-graduacdao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) na area
de saude ou equivalente do Diretor Médico Técnico da Instituicdo, registrado (s) no
Conselho Regional de Medicina — Pontuacgéo: 10

Apresentar o curriculo do profissional médico responsavel técnico da OSS, com o0s
documentos comprobatoérios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuacgdo, que
devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPQ e registro no
CRM.

Neste item seré avaliado o curriculo do profissional médico, responsavel técnico da OSS
reqistrado no CRM (Conselho Regional de Medicina), com os documentos comprobatorios
e titulos que possuir relativos a tabela de pontuacdo, que devem seranexados com o
curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq, bem comocomprovacéo de vinculo com
a instituicao.

Caso o profissional médico ndo esteja reqgistrado no CRM como responsavel
técnico da OS. o item néo sera pontuado.

c.3.6 - Titulac&o de p6s-graduacao stricto sensu (mestrado e/ou 10
doutorado) na area de saude ou equivalente do Diretor Médico
Técnico da Instituicdo, registrado (s) no Conselho Regional de

Medicina (maximo)
Formacao académica Pontos

Mestrado 3

Doutorado 7

C.4 - PROPOSTA DE RECURSOS HUMANOS

O Plano de Trabalho devera apresentar o quadro completo de recursos humanos,
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discriminados, por categoria profissional, de acordo com o seu plano de cargos e
remuneracdo, considerada a jornada ou carga horaria semanal dos profissionais
considerados necessarios para a execucdo das obrigacbes contratuais, conforme o
modelo do quadro abaixo.

CARGO/FUNCAO | ESCALAS | QTD| SALARIO| ENCARGOS BENEFICIOS | PROVISIONAMENTO TOTAL POR TOTAL DOS
TOTAL PROFISSIONAL FUNCIONARIOS

As proponentes deverdo apresentar detalhadamente todos os encargos e provisionamentos
estimados para a execucdo completa do objeto deste edital em sua proposta.

C.5 - PROPOSTA ECONOMICA

A Proposta Econdmica devera ser apresentada na mesma estrutura do modelo abaixo,
apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa para
execucao do Contrato de Gestao.

A Comissao Especial de Selecao podera desclassificar a proposta da OSS que contiver
uma estimativa de despesas para custeio das atividades das unidades de saude com valores
manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo previsto no CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO do presente edital.

Os recursos orcamentarios para gestao indireta das Organiza¢des Sociais previstos na
Rubrica “Custos Administrativos Compartilhados” do Cronograma de Desembolso (ANEXO
| — Plano de Trabalho), consistem em um valor fixo preestabelecido, ndo superior a 4% por
cento do valor total da despesa contratada, destinados ao custeio das despesas
administrativas da Organizacdo Social, ainda que compartilhados com seus demais
contratos, necessarias a prestacao dos servigcos contratados.

As despesas referentes aos custos indiretos da Organizagdo Social estdo restritas ao
valor estabelecido na Rubrica “Custos Administrativos Compartilhados” do Cronograma de
Desembolso (ANEXO | — Plano de Trabalho), e deverao respeitar as regras de rateio abaixo:

1. SO serdo consideradas as remuneracfes dos dirigentes e quadros administrativos da
OS respeitados o teto de remuneragcao do Governo Federal.

1.1 A Organizacao Social deveré informar em sua prestacdo de contas mensal a categoria
em que se insere o profissional cujo salario esta sendo rateado, com base no quadro
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acima.

1.2Todas as remuneracdes rateadas deverdo ser relativas a profissionais que tenham
vinculo empregaticio com a Organizagao Social.

2. A Organizacao Social devera cumprir as regras de rateio de despesas administrativas
compartilhadas conforme descrito no ANEXO IX desde Edital.

Neste item a proponente devera apresentar, na mesma estrutura do modelo abaixo, o
detalhamento do volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa indireta
para execucdo do Contrato de Gestéao.

PLANILHA DEMONSTRATIVA DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(MODELO)
N° DO CONTRATO / ANO COLABORADORES | PERCENTUAL CADA CG

CG XXX

CG YYY

CG 222

TOTAL R$ - 0,00%

DESCRIGAO VALOR
CG XXX CG YYY CG 222

DESPESA A
DESPESAB
DESPESA C
DESPESA D
DESPESA D
\VALOR TOTAL R$ - [R$ - R$ - R$
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ANEXO XI — MODELO DE PROPOSTA ECONOMICA E FINANCEIRA

A Proposta Econ6mica e Financeira devera ser apresentada na mesma estrutura do
modelo abaixo, apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de
despesa para execucdo do Contrato de Gestdo conforme ANEXO | — PLANO DE
TRABALHO

A Comissao Especial de Selecao podera desclassificar a proposta da OSS que contiver
uma estimativa de despesas para custeio das atividades das unidades de salde com valores
manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo previsto no CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO do presente edital.

As proponentes deverdo apresentar detalhadamente todos os custos estimados para
aexecucao completa do objeto deste edital em sua proposta.

PLANILHA DE PROPOSTA ECONOMICA (MODELO)

Descricédo Mensal Anual

1. Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00
11 Salarios (CLT) R$ 0,00

1.2 Encargos mensais (CLT) R$ 0,00

1.3 Provisionamentos (CLT) R$ 0,00

1.4 Beneficios (CLT) R$ 0,00

15 ]CJﬂtdrfcl:z ;‘ormas de contratacdo (Servigos Pessoa R$ 0,00

2. Insumos R$ 0,00 R$ 0,00
2.1 Materiais médico hospitalar R$ 0,00

2.2 Medicamentos R$ 0,00

23 Gases medicinais e industriais R$ 0,00

2.4 Gas de cozinha R$ 0,00

25 Géneros alimenticios R$ 0,00

2.6 Material de escritrio e consumo R$ 0,00

2.7 Material de limpeza R$ 0,00

2.8 OPME R$ 0,00

3. Seguros R$ 0,00 R$ 0,00
3.1 Seguro de Vida e Resposabilidade Civil R$ 0,00
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4. Servicos de apoio (Terceirizagdes) R$ 0,00 R$ 0,00
4.1 Nutricdo Enteral e Parenteral R$ 0,00
4.2 Enxoval/Uniformes (reposicdes) R$ 0,00
4.3 Servico de laboratério de analises clinicas R$ 0,00
4.4 Servigo de exames por imagem R$ 0,00
45 Ser\_/lgo de Me_mu}en(_;ao de gerador de energia e R$ 0,00
equipamento incéndio
Servico de telefonia, internet, cftv e manutencéo
4.6 de equipamentos R$ 0,00
4.7 Locacao de equipamentos de tecnologia R$ 0,00
48 Locacdo de equipamentos médicos e de R$ 0,00
enfermagem
4.9 Manutencéo de equipamentos médicos e de R$ 0,00
enfermagem
4.10 Manutencédo da rede de gases medicinais R$ 0,00
4.11 Manutencéo predial (pequenos reparos) R$ 0,00
412 Manutencao preventiva e corretiva de sistemas R$ 0,00
de refrigeracéo
4.13 Servico de Esterilizagéo R$ 0,00
4.14 Servico de Coleta de residuos R$ 0,00
4.15 Servi¢co de medicina do trabalho R$ 0,00
4.16 Servigco de Educagédo continuada R$ 0,00
417 Servu;_o delpedetlza(;ao, Desratizacéo e Limpeza R$ 0,00
de Caixa d'agua
4.18 Sistema de informacao (prontuario eletrénico) R$ 0,00
4.19 Sistema de Biometria R$ 0,00
4.20 Servigos de Imobilizagao R$ 0,00
5. Despesas operacionais R$ 0,00 R$ 0,00
5.1 Custos Administrativos Compartilhados R$ 0,00
6. Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
6.1 Mobiliario e equipamentos R$ 0,00
6.2 Reformas, ampliacdo e manutencéo visual R$ 0,00
Total das despesas (1+2+3+4+5+6) R$ 0,00 R$ 0,00
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ANEXO XII - TAC referente ao Procedimento Promocional
n°000027.2018.01.002-0 emitido pela Procuradoria Regional do Trabalho
da 12 Regiéo (Nova Friburgo — Ministério Publico do Trabalho), oriundo

de Processo Judicial n°0037400-22.2009.5.01.0441
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ANEXO XIIl - TAC de n°15/2019 que, dentre outros assuntos, versa
sobre aimplantacdo de regras e diretrizes para o procedimento de
contratacao e fiscalizagc&do dos servicos de execucdao indireta, bem como
o fortalecimento do controle interno
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ANEXO XIV - TAC de n°19/2019, que trata da contratualizacao de
servicos de saude com Organizacdes Sociais consensualmente restritos
a Atencdo Hospitalar, tendo como pressuposto legislativo a
formalizacdo de Lei Municipal sobre Organizacéo Social

156



